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नेपालको संविधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा १ बमोजिम 
बनेको गेरुिा गाउँपाललकाको प्रशासकीय काययविलध (लनयलमत गने) ऐन, २०७६ को दफा ४ बमोजिम गेरुिा गाउँ 
काययपाललकाले लमलत २०८२÷०४÷०७ मा िारी गरेको देहाय बमोजिमको काययविलध सियसाधारणको िानकारीको 
लालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 

संित ्२०८२ सालको लनयम नं. ६ 

स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन तथा लनयमािली अनसुार सेिा प्रिेश गरेका साविकको (गा.वि.स.का) कमयचारीहरु 
लार्य सेिा अिकाश पलछ ददर्ने सेिा सवुिधा सम्बन्धी काययविधी, 2082 
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स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन तथा लनयमािली अनसुार सेिा प्रिेश गरेका साविकको (गा.वि.स.का) कमयचारीहरु 
लार्य सेिा अिकाश पलछ ददर्ने सेिा सवुिधा सम्बन्धी काययविधी, 2082 

प्रमाजणकरण लमलतिः २०८२ ।०५। २० 

 

गेरुिा गाउँपाललकामा स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, 2055 र लनयमािली 2056 अनसुार सेिा प्रिेश गरी स्थानीय लनिामलत सेिा ऐन 
2081 िारीहनु ुपूिय सेिा अिकाश भएका (साविकको गा.वि.स.का) कमयचारीहरु लार्य सेिा अिकाश पलछ ददर्ने सेिा सवुिधा सम्बन्धी 
विषयमा आिश्यक व्यिस्था गनय िाञ्छलनय भएकोले, गेरुिा गाउँपाललकाको प्रशासकीय काययविधी (लनयलमत गने) ऐन, 2076 को दफा 
4 ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी गेरुिा गाउँपाललकाको लमलत 2082/4/7 मा बसेको काययपाललका बैठक बाट स्िीकृत ‟स्थानीय 
स्िायत्त शासन ऐन, तथा लनयमािली अनसुार सेिा प्रिेश गरेका साविकको (गा.वि.स.का) कमयचारीहरु लार्य सेिा अिकाश पलछ ददर्ने 
सेिा सवुिधा सम्बन्धी काययविधी, 2082" िारी गररएको छ । 

1. संजिप्त नाम र प्रारम्भ : (1) यो काययविधीको नाम ‟स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन तथा लनयमािली अनसुार  

 सेिा प्रिेश गरेका कमयचारीहरु लार्य सेिा अिकाश पलछ ददर्ने सेिा सवुिधा सम्बन्धी  काययविधी, 2082" 
(2) यो काययविधी काययपाललकाले स्िीकृत गरेको लमलत देखी प्रारम्भ हनुेछ । 

पररच्छेद 1 

2. पररभाषा : विषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यो काययविधीमा : 
क) ‟ऐन" भन्नाले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 2074 सम्झन ुपदयछ । 

ख) ‟स्थानीय लनकायका कमयचारी" भन्नाले ‟स्थानीय स्िायत्त शासन ऐन, 2055 र लनयमािली, 2056 अनसुार सेिा प्रिेश  

    गरेका कमयचारी" सम्झन ुपदयछ । 

ग) ‟कायायलय" भन्नाले गाउँ काययपाललकाको कायायलय सम्झन ुपदयछ । 

घ) ‟काययपाललका" भन्नाले गेरुिा गाउँ काययपाललका सम्झन ुपदयछ । 

ङ) ‟गाउँपाललका" भन्नाले गेरुिा गाउँपाललका सम्झन ुपदयछ । 

च) ‟प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत" भन्नाले गेरुिा गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत सम्झन ुपदयछ । 

छ) ‟संविधान" भन्नाले नेपालको संविधान लार्य सम्झन ुपदयछ । 

ि) ‟स्थानीय लनकाय" भन्नाले साविकको गाउँ विकास सलमलत लार् सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद 2 

घर विदा, विरामी विदा, उपचार खचय, थप आलथयक सवुिधा र उपदान 

2.1 घर विदा : (1) स्थानीय लनकायका कमयचारीले काम गरेको अिलधको बाह्र ददनको 1 ददनका दरले घर विदा पाउने छ । 

(2) यस दफाको प्रयोिनको लनलमत्त ‟काम गरेको अिधी" भन्नाले सो अिलध लभत्र ललएको भैपरी आउने र पिय विदा, विरामी विदा, 
प्रसतुी विदा, वकररया विदा, साियिलनक विदा लार् समेत िनाउने छ । 

(3) घर विदामा बसेको स्थानीय लनकायको कमयचारीले परुा तलब पाउने छ । 

(4) स्थानीय लनकायका कमयचारीले आफूले पकाएको घर विदा 180 ददन सम्म संजचत गरी राख्न पाउने छ । 

(5) कुनै कारणले स्थानीय लनकायका कमयचारी सेिा बाट अलग भएमा लनिको संजचत भएको घर विदा िापत लनिको पदालधकार 
रहेको पद बाट खार्पाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम लनिले एकमषु्ट ललन पाउने छ । 
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(6) संजचत रहेको घर विदाको रकम ललन नपाउँदै कुनै स्थानीय लनकायका कमयचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो संजचत घर विदाको रकम 
र्च्छार्एको व्यजिले एकमषु्ट ललन पाउने छ । तर त्यसरी र्च्छार्एको व्यजि नभएमा सबै भन्दा नजिकको हकिालाले त्यस्तो रकम 
ललन पाउनेछ । 

2.2 विरामी विदा : (1) स्थानीय लनकायको कमयचारीले प्रत्येक बषय बाह्र ददन विरामी विदा पाउनेछ । 

(2) विरामी विदामा बसेको स्थानीय लनकायको कमयचारीले परुा तलब पाउनेछ । 

(3) स्थानीय लनकायका कमयचारी अशि विरामी भर् संजचत विरामी विदाले नपगु भएमा लनि लार् बढीमा बाह्र ददन सम्मको पेश्की 
विरामी विदा ददन सवकनेछ । 

(4) सात ददन भन्दा बढी अिधीको विरामी विदाको माग गने स्थानीय लनकायका कमयचारीले स्िीकृत जचवकत्सकको प्रमाण पत्र पेश 
गनुयपने छ । तर त्यस्तो प्रमाण पत्र पेश गनय साधारणतया सम्भि लथएन भन्ने विदा ददने अलधकारी लार् विश्वास भएमा लनिले सो 
व्यहोरा िनार् प्रमाण पत्र विना नै उि विदा स्िीकृत गनय सक्नेछ । 

(5) स्थानीय लनकायका कमयचारीले आफूले पकाएको विरामी विदा संजचत गरी राख्न पाउनेछ । 

(6) कुनै कारणले स्थानीय लनकायका कमयचारी सेिा बाट अलग भएमा लनिको संजचत भएको विरामी विदा िापत लनिको पदालधकार 
रहेको पदमा खार्पाई आएको तलबको दरले हनु आउने रकम लनिले एकमषु्ट ललन पाउनेछ । 

(7) संजचत रहेको विरामी विदाको रकम ललन नपाउँदै कुनै स्थानीय लनकायका कमयचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो संजचत विरामी विदाको 
रकम लनिले र्च्छार्एको व्यजिले एकमषु्ट ललन पाउनेछ । तर त्यसरी र्च्छार्एको व्यजि नभएमा सबै भन्दा नजिकको हकिालाले 
त्यस्तो रकम ललन पाउने छ । 

(8) कुनै ठूलो िा कडा रोग लागी उपचार गनय विरामी विदा र घर विदा बाट नपगु हनुे भएमा स्िीकृत जचवकत्सकको प्रमाण पत्र पेश 
गरी स्थानीय लनकायका कमयचारीले पलछ पाउने विरामी विदा र घर विदा बाट कट्टा हनुे गरी पैचाललस ददन सम्म थप विरामी विदा 
पेश्कीको रुपमा ललन सक्नेछ ।त्यसरी पेश्की विरामी विदा ललर् बसेको स्थानीय लनकायका कमयचारीले परुा तलब पाउनेछ । 

(9) उपदाफा (8) बमोजिम ललएको विदाले नपगु भर् थप विदा ललन ुपरेमा जिल्ला अस्पताल िा नेपाल सरकारले तोकेको मेलडकल 
बोडयको लसफाररसमा स्थानीय लनकायका कमयचारीले असाधारण विदा ललन सक्नेछ । 

(10) उपदफा (8) बमोजिम पेश्की विरामी विदा ललएको स्थानीय लनकायको कमयचारीको मतृ्य ुभएमा त्यसरी पेश्की ललएको विरामी 
विदा स्ित : लमनाहा हनुेछ । 

2.3 उपचार खचय : (1) स्थानीय लनकायका कमयचारीले सेिा अिधीभरमा अलधकृत स्तरका कमयचारी भए बाह्र मवहना बराबरको र 
सहायक स्तरको कमयचारी भए अठार मवहना बराबरको खार्यपार्य आएको तलब बराबर रकम सम्म उपचार खचय पाउनेछ । 

(2) स्थानीय लनकायको कुनै कमयचारी िा लनिको पररिारको सदस्य विरामी भएमा उपदफा (1) बमोजिम पाउने रकममा नबढ्ने गरी 
देहाय बमोजिम भएको उपचार खचय गाउँपाललकाले ददनेछ । 

(क) रोगको उपचारको लनलमत्त स्िीकृत जचवकत्सकले िाँच गदाय लागेको शलु्क तथा िाँच गरी लेजखददएको प्रजेस्िप्सन अनसुार औषधी 
वकनेको खचय । 

(ख) अस्पताल भनाय हुँदा र उपचार गराउँदा लागेको िील बमोजिमको खचय । 

(ग) अस्पताल र स्िीकृत जचवकत्सक पलन नभएको ठाउँमा भएको उपचारमा स्थानीय लनकायको कमयचारीको हकमा स्थानीय तहले 
लसफाररस गरेको खचय । 

(घ) प्लावष्टक सियरी बाहेक सबै वकलसमका जचरफार (सजियकल अपरेशन) गदाय लागेको िील बमोजिमको खचय । 

(ङ) आफ्नो घर िा डेरा छाडी अको जिल्ला िा विदेशमा गर्य उपचार गराउँदा त्यस्तो स्थान सम्म पगु्दाको र फवकय दाको विरामी र 
कुरुिा चावहने अिस्था भए एक िना कुरुिा सम्मको यातायात खचयको परैु रकम र खाना खचय िापत सम्बन्धीत कमयचारीले प्रचललत 
कानून बमोजिम पाउने दैलनक भत्ताको पचहत्तर प्रलतशत रकम । 
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(3) यस काययविधी बमोजिम पाउने उपचार खचय कुनै कमयचारीले पेश्कीको रुपमा ललन चाहेमा सोको कारण मनुालसि देजखए यस 
काययविधीको अलधनमा रही पलछ वहसाब बझुाउने गरी पेश्की ददन सवकनेछ । त्यसरी पेश्की ललएको रकम पलछ वहसाि गदाय उपचार 
िापत पाउने रकम भन्दा बढी हनु आएमा बढी भएिलत रकम सम्बजन्धत कमयचारीको तलब बाट वकस्ता बन्दीमा कट्टी गररनेछ । त्यसरी 
कट्टी गनुयपने रकम भिुानी नहुँदै त्यस्तो कमयचारी िा लनिको पररिारको सदस्यको मतृ्य ुभएमा कट्टी गनय बाँकी रकम लमनाहा हनुेछ । 

(4) झठु्ठा व्यहोरा पेश गरी यस काययविलध बमोजिम उपचार खचय माग गने िा प्राप्त गने कमयचारी लगाएत त्यस्तो झठ्ठा व्यहोरा प्रमाजणत 
गने स्िीकृत जचवकत्सक (कमयचारी भएमा) उपर विभागीय कारिाही हनु सक्नेछ । 

(5) कुनै अस्थायी कमयचारी विरामी भएमा औषधी उपचारको लागी लनकासा ददँदा बीस बषयको अिधी लार्य सेिाको परुा अिधीमानी 
त्यसको अनपुातमा विरामी हनुे अस्थायी कमयचारीले गरेको सेिा अिधीले वहसाब गरी यस काययविलध बमोजिम उपचार खचय ददर्नेछ । 
तर अस्थायी कमयचारी सेिा बाट अलग हुँदा भने यस लनयम बमोजिमको उपचार खचय पाउने छैन । 

(6) भविष्यमा स्थानीय लनकायको सेिाको लनलमत्त सामान्यतया अयोग्य ठहररने गरी सेिा बाट बखायस्त गररएको अिस्थामा बाहेक िनुसकैु 
व्यहोरा बाट कुनै कमयचारी सेिा बाट अलग हुँदा यस लनयम बमोजिम सेिा अिलध भरमा पाउने उपचार खचय मध्ये केही ललर्य िा नललर्य 
उपचार खचय ललन बाँकी रहेको भए त्यस्तो बाँकी रकम एकमषु्ट ललन पाउनेछ । 

(७) दश बषय सेिा अिधी नपगुेको कुनै कमयचारी लार्य औषधी उपचारको लागी खचय ददंदा यस काययविलधमा तोवकएको रकम लार्य दश 
बषय सेिा गरे िापत पाउने रकम मानी दामासाहीले हनु आउने रकम मात्र ददर्नेछ । 

(8) यस काययविलध बमोजिम उपचार खचय माग गने कमयचारीले कायायलयमा हाजिर हनु नसक्ने गरी विरामी भएको अिस्थामा विरामी 
विदा बाँकी भएमा विरामी विदा नै माग गनुयपनेछ । विरामी विदा बाँकी नभएमा मात्र अन्य विदा माग गनयसक्नेछ । 

(9) यस काययविलध बमोजिम अस्पताल भनाय भर्य िा विदेशमा गर्य उपचार गरार्एकोमा बाहेक अन्य कुनै कमयचारी लार्य उपदफा (1) 
को अलधनमा रवह एक बषयमा एक पटक िा पटक-पटक गरी लनिले खार्यपार्य आएको डेढ मवहनाको तलब बराबरको रकम सम्म उपचार 
खचय ददन सवकनेछ । 

(10) यस काययविलध बमोजिम कुनै कमयचारी लार्य लागेको रोग स्थानीय अस्पताल बाट उपचार हनु नसक्ने भर्य लनिको ज्यान लार्य नै 
िोजखम हनुे अिस्था परेमा काययपाललकाको स्िीकृलत ललर्य त्यस्तो कमयचारीको उपचारको लागी त्यस ठाउँ बाट सबै भन्दा नजिकको कुनै 
सवुिधा यिु अस्पतालमा लछटो साधन द्वारा लैिाँदा र त्याहाँ बाट फकायउँदा लाग्ने खचय गाउँपाललकाले व्यहोनेछ । 

2.4 थप आलथयक सहायता : गाउँपाललकाको कामको जशलजशलामा चोट पटक लाग्न गर्य गाउँपाललकाको कुनै कमयचारीको उपचार गनुय 
परेमा सम्बन्धीत जिल्ला अस्पतालको लसफाररसमा नेपाल अलधराज्य लभत्र औषलध उपचार हनु नसक्न ेभलन नेपाल सरकार द्वारा गदठत 
मेलडकल बोडयले ठहर गरेको कमयचारीले विदेशमा गर्य उपचार गराउन ुपरेमा गाउँपाललकाले उजचत ठहयायएको रकम थप आलथयक सहायता 
ददन सक्नेछ । 

2.5 उपदान : (1) पाँच बषय िा सो भन्दा बढी सेिा गरेको गाउँपाललकाको स्थायी कमयचारीले अिकाश पाएमा िा रािीनामा स्िीकृत 
गरार्य पद बाट अलग भएमा िा भविष्यमा यस गेरुिा गाउँपाललकाको सेिाको लनलमत्त अयोग्य नठहररने गरी पद बाट हटार्एमा िा 
अिकाश ददर्एमा देहायको दरले उपदान पाउनेछ । 

(क) पाँच बषय देखी दश बषय सम्म सेिा गरेका स्थानीय लनकायको कमयचारीले आफुले काम गरेको प्रत्येक बषयको लनलमत्त खार्यपार्य आएको 
आधा मवहनाको तलब बराबर रकम, 
(ख) दश बषय देखी पन्र बषय सम्म सेिा गरेका स्थानीय लनकायका कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक बषयको लनलमत्त खार्यपार्य 
आएको एक मवहनाको तलब बराबरको रकम, 
(ग) पन्र बषय देखी बीस बषय सेिा गरेका स्थानीय लनकायका स्थायी कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक बषयको लनलमत्त खार्यपार्य 
आएको डेढ मवहनाको तलब बराबरको रकम, 
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(घ) बीस बषय देखी पच्चीस बषय सम्म सेिा गरेका स्थानीय लनकायका स्थायी कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक बषयको लनलमत्त 
खार्यपार्य आएको दरु्य मवहनाको तलब बराबरको रकम, 
(ङ) पच्चीस बषय िा सो भन्दा बढी सेिा गरेका स्थानीय लनकायका स्थायी कमयचारीले आफूले काम गरेको प्रत्येक बषयको लनलमत्त खार्यपार्य 
आएको अढार्य मवहनाको तलब बराबर रकम । 

पररच्छेद 3 

विविध 

3.1 अिकाश कोषको व्यिस्था : लजुम्िलन प्रदेश सरकार बाट स्थानीय लनिामलत सेिा ऐन 2081 िारी भए पश्चात िनुसुकैु कारण बाट 
अिकाश भएको साविक स्थानीय लनकाय (गा.वि.स.) बाट स्थानीय तहमा समायोिन भएको कमयचारीको हकमा लनि लार् उपलब्ध हनुे 
उपदान लगाएतको सेिा सवुिधा संजघय सरकार िा प्रदेश सरकार बाट उपलब्ध हनुे भएमा सोही बमोजिम हनुे र संजघय तथा प्रदेश 
सरकार बाट उपलब्ध हनुे प्रािधान नभएमा स्थानीय तह बाट छुटै्ट अिकाश कोष स्थापना गरी स्थानीय लनिामलत सेिाका कमयचारीले 
पाए सरह उपदान सोही कोष बाट उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

3.2 बाधा अड्काउ फुकाउन ेअलधकार : (1) यो काययविधी कायायन्ियनको जशलजशलामा कुनै बाधा अड्काउ परेमा त्यस्तो बाधा अड्काउ 
फुकाउन काययपाललकाले आदेश िारी गनय सक्नेछ । 

(2) उपदफा (1) बमोजिम काययपाललकाले िारी गरेको आदेश यसै काययविधीमा उल्लेख भए सरह मालननेछ । 

(3) उपदफा (1) बमोजिम आदेश िारी गने अलधकारको प्रयोग गदाय प्रचललत कानूनको मूलभतू कुरा लार्य असर नपने गरी मात्र गनय 
सवकनेछ । 

3.3 बचाउ तथा खारेिी : (1) यस काययविलधमा लेजखएको कुरा यसै बमोजिम र यसमा नलेजखएको कुराहरुको हकमा प्रचललत कानून 
बमोजिम हनुेछ । 

(2) यो काययविधी लागू हनु ुपूिय भए गरेका काययहरु यसै बमोजिम भए गरेको मालननेछ । 

(3) यो काययविधी प्रचललत कानून संग बाजझएमा बाजझएको हद सम्म लागू हनुे छैन । 
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