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नेपालको संविधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा 
१ बमोजिम बनेको गेरुिा गाउँपाललकाको प्रशासकीय काययविलध (लनयलमत गने )ऐन , २०७६ को दफा 
४ बमोजिम गेरुिा गाउँ काययपाललकाले लमलत २०८३।१।२२ मा िारी गरेको देहाय बमोजिमको 
काययविलध सियसाधारणको िानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                               सम्बत ्२०८३ सालको लनयम नं.२ 
 जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा व्यिस्थापन काययविलध, २०८३ 
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                     जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा व्यिस्थापन काययविलध, २०८३ 

                                    गाउँ काययपाललकाबाट स्िीकृत लमलत: २०८३।०१।२२ 

प्रस्तािना : नेपालको संविधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को पररच्छेद 3 को 
दफा ११ को उपदफा २)ि(ले ददएको अलधकार प्रयोग गरी गाउँपाललकालित्र सञ्चाललत सामदुावयक विद्यालयको 
शैजक्षक गणुस्तर अलििृदि गनय सहयोग पयुायउन े उद्देश्यले विद्याथी सङ्ख्या, कक्षागत र विषयगत आधारमा 
जशक्षकको दरबन्दी लमलान तथा व्यिस्थापन गनय िाञ्छनीय िएकोले गेरुिा गाउँपाललकाको प्रशासकीय काययविलध 
)लनयलमत गने( ऐन, 2076 को दफा 4 बमोजिम गेरूिा गाउँपाललकाले यो जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा 
व्यिस्थापन काययविलध,२०८३ बनाइ लाग ुगरेको छ । 

पररच्छेद -१ 

प्रारजम्िक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्ि : 

)क( यस काययविलधको नाम “जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा व्यिस्थापन काययविलध, २०८३” रहेको छ । 

)ख( यो काययविलध गेरुिा गाउँपाललकाको स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशन िएपलछ लाग ुहनुेछ ।  

२. पररिाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा, 
)क( “गाउँपाललका” िन्नाले गेरूिा गाउँपाललका सम्झन ुपछय । 

)ख( “कायायलय” िन्नाले गेरूिा गाउँपाललकाको कायायलय सम्झन ुपछय । 

)ग( “प्रमखु प्रशासवकय अलधकृत” िन्नाले गेरूिा गाउँपाललकाको प्रमखु प्रशासवकय अलधकृत सम्झन ुपछय । 

)घ( “काययपाललका” िन्नाले गेरूिा गाउँपाललकाको गाउँ काययपाललका सम्झन ुपछय । 

)ङ( “जशक्षा सलमलत” िन्नाले गेरूिा गाउँपाललकाको गाउँ जशक्षा सलमलतलाई सम्झन ुपछय । 

)च( “जशक्षा प्रमखु” िन्नाले गेरुिा गाउँपाललकाको जशक्षा, यिुा तथा खेलकुद शाखा प्रमखु िा जशक्षा प्रमखुको 
जिम्मेिारी तोवकएको सो शाखामा काययरत कमयचारी सम्झन ुपछय । 

)छ( “विद्यालय” िन्नाले गेरुिा गाउँपाललकालित्र सञ्चालनमा रहेका सम्पूणय सामदुावयक विद्यालय सम्झन ुपछय। 

)ि( “जशक्षक” िन्नाले विद्यालयको अध्यापक सम्झन ुपछय र सो शब्दले प्रधानाध्यापकलाई समेत िनाउँछ । 

)झ( “गाउँपाललका अनदुान जशक्षक” िन्नाले सामदुावयक विद्यालयमा गाउँपाललकाको स्थानीय दरबन्दीमा आन्तररक 
स्रोतबाट तलबित्ता िकु्तानी हनुे गरी करार सेिामा लनयकु्त िई काययरत रहेका जशक्षकलाई सम्झन ुपछय । साथै 
सो शब्दले गाउँपाललका अनदुानमा लनयकु्त हनुे जशक्षक  समेतलाई िनाउँछ ।  
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)ञ( “बालविकास जशक्षक” िन्नाले गाउँपाललकालित्र सञ्चाललत सामदुावयक विद्यालयमा काययरत बालविकास जशक्षक 
िा सहयोगी काययकतायको रूपमा लनयकु्त जशक्षकलाईसम्झन ुपछय । साथै सो शब्दले गाउँपाललका अनदुानमा 
लनयकु्त हनुे बालविकास जशक्षक  समेतलाई िनाउँछ ।  

)ट( “दरबन्दी” िन्नाले सामदुावयक विद्यालयको स्िीकृत जशक्षक दरबन्दी सम्झन ुपछय र सो शब्दले स्थायी, 
अस्थायी/करार, राहत अनदुान कोटा, गाउँपाललका अनदुान कोटा र प्राविलधक धारतफय का प्रजशक्षक समेतलाई 
िनाउँछ । 

)ठ( “पलु दरबन्दी” िन्नाले यस काययविलधमा तोवकएको जशक्षक विद्याथी अनपुात र लनम्न माध्यलमक तथा 
माध्यलमक तहमा विषयगत आधारमा बढी हनुे दरबन्दी र यस काययविलधले तोकेको मापदण्डिन्दा बवढ िएको 
जशक्षक दरबन्दीलाई पलु दरबन्दीको रूपमा सम्झन ुपछय । 

)ड( “खदु पलु दरबन्दी” िन्नाले जशक्षक दरबन्दी अपगु िएको अिस्थामा कायम िएको पलु दरबन्दीलाई कुनै 
विद्यालयमा लमलान िा स्थानान्तरण (transfer) गरेपश्चात िा मालथल्लो तहमा गणना गरेपश्चात समेत बाँवक रहन े
दरबन्दी अथायत सो पलु दरबन्दी समेत कट्टा गरी बचत हनु आउने दरबन्दीलाई सम्झन ुपछय । 

)ढ( “तह िा कक्षा लमलान” िन्नाले कुनै विद्यालयको कक्षा िा तह घटाउने, बढाउने, कक्षा बन्द गने, विद्यालयका 
एकआपसमा कक्षा गाभ्न,े एउटा विद्यालयको कक्षा सोवह विद्यालयको िा नजिकको अको विद्यालयको एउटै कक्षा 
िा फरक कक्षामा गाभ्न/े समायोिन गने, फरक फरक विद्यालयको तह िा कक्षामा लमलान गने समेतको 
काययलाई सम्झन ुपछय । 
)ण( “सलमलत” िन्नाले यस काययविलध बमोजिम दफा 13 को सहिीकरण सलमलत सम्झन ुपछय । 

)त( “दरबन्दी लमलान” िन्नाले गाउँपाललकालित्रका सामदुावयक विद्यालयमा काययरत जशक्षकलाई यस काययविलध 
बमोजिम विद्याथी सङ्ख्या, विषयगत आधार, शैजक्षक योग्यता र सम्बजन्धत विद्यालयको सेिा अनिुिसमेतका 
आधारमा सरूिा एिम ्पदस्थापन, स्थानान्तरण गने र लमलान गरी दरबन्दी थपघट िा साटफेर गने कायय सम्झन ु
पछय । 

  

पररच्छेद -२ 

जशक्षक दरबन्दी  लमलानका आधार 

३. जशक्षक दरबन्दी लनधायरण : )१( गाउँपाललकालित्र सञ्चाललत सामदुावयक विद्यालयमा आधारितू तहको 
प्रारजम्िक बाल जशक्षादेजख कक्षा पाँचसम्म िएको विद्यालयमा सञ्चाललत कक्षा र विद्याथी सङ्ख्याको आधारमा, 
आधारितू तह (कक्षा ६-८) तथा माध्यलमक तह(कक्षा 9-12) मा कक्षागत र विषयगतका आधारमा जशक्षक 
दरबन्दी लनधायरण हनुेछ । 

(२( उपदफा )१( बमोजिमको दरबन्दी लनधायरण गदाय दफा )4( का आधारमा गनुयपनेछ । 
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४. जशक्षक दरबन्दी लमलानका आधार : )१( गाउँपाललकाले दरबन्दी लमलान कायय गदाय विशषेगरी देहायका 
आधारमा गनेछ । 

(क( चाल ुशैजक्षक सत्रको अद्यािलधक तहगत र कक्षागत विद्याथी सङ्ख्या । 

(ख( विद्यालयको स्िीकृत दरबन्दीमा काययरत स्थायी, अस्थायी/करार, राहत, अनदुान,गाउँपाललका 
अनदुान,बालविकास अनदुान कोटाको सङ्ख्यात्मक वििरण। 

(ग( आधारितू तह (कक्षा ६-८) र माध्यलमक तह (कक्षा 9-12) को हकमा सङ्ख्यात्मक एिम ्विषयगत 
जशक्षक दरबन्दी वििरण । 

(२( उपदफा )१( बमोजिम दरबन्दी लमलान गदाय बवढ हनु आएको दरबन्दी पलुमा राखी विद्याथी सङ्ख्या र 
विषयगत आिश्यकताको आधारमा गाउँपाललकाले विद्यालयमा पलु दरबन्दी कायम गनेछ । 

(3( पवहलो पटक दरबन्दी लमलान गदाय यो काययविलध िारी िएको अजघल्लो शैजक्षक सत्रको विद्याथी सङ्ख्या र 
विद्यालयमा रहेको जशक्षक दरबन्दी सङ्ख्यालाइ आधार ललइनेछ । 

(4( दरबन्दीलाई समानपुालतक तररकाले वितरण गदाय अपगु िएमा नेपाल सरकार तथा प्रदेश सरकारसँगको 
समन्ियमा क्रमश: पूलतय गररनेछ । 

)5( जशक्षक दरबन्दी लमलान गदाय सामान्यतया चाल ुशैजक्षक सत्रको IEMIS मा प्रविष्ट विद्याथी सङ्ख्या वििरण 
अनसुार कायायलयले यवकन गरेको वििरण बमोजिम कक्षागत विद्याथी सङ्ख्यालाई आधार ललइनछे। 

)६( विद्यालयमा नेपाल सरकारको स्िीकृत दरबन्दीमा काययरत स्थायी, अस्थायी/करार, राहत, बालविकास 
जशक्षक, साविक उच्च माध्यलमक अनदुानमा काययरत जशक्षक र गाउँपाललका अनदुान  जशक्षकसमेतको सङ्ख्यात्मक 
वििरण तयार गररनछे ।दरबन्दी लमलान तथा पनुवियतरण गदाय सामदुावयक विद्यालयमा रहेका सम्पूणय जशक्षक 
दरबन्दी र अनदुान कोटासमेत गणना गररनेछ। 

)७( कािमा रहेका जशक्षकको हकमा काि खवटएको विद्यालयबाट तलबित्ता पाउँदछन ्िने सोही विद्यालयको 
जशक्षक दरबन्दीमा गणना गररनेछ िन ेकाययरत जशक्षकको हकमा दरबन्दी िनु विद्यालयमा रहेको छ सोही 
विद्यालयमा गणना गररनेछ । 

 

5. विद्यालयमा रहन ेन्यूनतम जशक्षक दरबन्दी : )१( गाउँपाललकाले दरबन्दी लमलान प्रयोिनको लालग सामान्यतया 
गाउँपाललकालित्र सञ्चाललत सामदुावयक विद्यालयमा विद्याथी सङ्ख्या र विषयगत आधारमा देहायबमोजिम न्यूनतम 
दरबन्दी कायम गनेछ । 

क्रस विद्यालयको तह जशक्षक विद्याथी 
अनपुात 

कायम हनुे न्यूनतम 
दरबन्दी सङ्ख्या 

    कैवफयत 

1 प्रारजम्िक 
बालविकास   

१:15 

 

१ 

 

15 िना िन्दा बढी 
विद्याथी सङ्ख्या िएमा थप 1 दरबन्दी 
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2 आधारितू तह  

(कक्षा 1-३) 

१:15 

 

3 

 

प्रलत कक्षा 1 िना जशक्षकको दरले िम्मा 
४० िना विद्याथी सङ्ख्या िएमा समेत 3 
दरबन्दी कायम रहन े

3 आधारितू तह  

(कक्षा 1-५) 

१:17 5 प्रलत कक्षा 1 िना जशक्षकको दरले िम्मा 
80 िना विद्याथी सङ्ख्या िएमा समेत 5 
दरबन्दी कायम रहन े

4 आधारितू तह  

(कक्षा ६-८) 
 

१:३0 

 

 

4 अङ्खरिेी १, विज्ञान िा गजणत १, नेपाली १,  
सामाजिक १  

5 माध्यलमक तह  

(कक्षा 9-10) 

१:25 5 अङ्खरिेी १, गजणत १, विज्ञान १, नेपाली १,  
सामाजिक १ र ऐजच्छक विषय 

6 माध्यलमक तह  

(कक्षा ९-1२) 

१:२७ 
 

8 अङ्खरिेी १, गजणत १, विज्ञान १, नेपाली १,  
सामाजिक १ अन्य र ऐजच्छक विषय 3   

पनुश्च : विद्यालयको आिश्यकता बमोजिम विद्यालयमा आधारितू तह (कक्षा ६-८) मा विज्ञान िा गजणत १ 
विषय िा विज्ञान/गजणतको १ मात्र विषयको जशक्षक दरबन्दी रहनेछ । 

)२( कक्षा १-5 सम्म सञ्चालन िएका आधारितू विद्यालयको हकमा उपदफा )१( मा उल्लेख िए अनसुारको 
जशक्षक विद्याथी अनपुात बमोजिम न्यूनतम जशक्षक दरबन्दी कायम गररनछे । 

)3( कक्षा 6-8 सञ्चालन िएका आधारितू विद्यालयको हकमा न्यूनतम 4 िना जशक्षक व्यिस्थापन  गररनेछ। 
जशक्षक लनयजुक्त, सरुिा, विषयगत जशक्षक व्यिस्थापन र दरबन्दी लमलान गदाय प्रचललत जशक्षा लनयमािली 2059 
को अनसूुची 12 मा उल्लेख िएबमोजिम प्राथलमकता क्रमअनसुार विद्यालयमा अङ्खरिेी विषय -१, विज्ञान, 
गजणत िा विज्ञान/गजणत मध्यै कुनै एक विषय -१, नेपाली विषय -१, सामाजिक विषय-१ दरबन्दी रहनेछ। 

)4( कक्षा 9-10 सञ्चालन िएका माध्यलमक विद्यालयको हकमा न्यूनतम 5 िना जशक्षक व्यिस्थापन  गररनछे। 
जशक्षक लनयजुक्त, सरुिा, विषयगत जशक्षक व्यिस्थापन र दरबन्दी लमलान गदाय प्रचललत जशक्षा लनयमािली 
2059को अनसूुची 12 मा उल्लेख िएबमोजिम प्राथलमकता क्रमअनसुार विद्यालयमा अङ्खरिेी विषय -१, गजणत 
-१, विज्ञान विषय -१, नेपाली विषय -१, सामाजिक विषय -१,दरबन्दी रहनेछ। 

)5( कक्षा 11-12 सञ्चालन िएका माध्यलमक विद्यालयको हकमा विद्यालयको आिश्यकता बमोजिम न्यूनतम 
3 िना जशक्षक व्यिस्थापन  गररनेछ। 

(६( विद्यालयमा उपदफा )१( बमोजिमको न्यूनतम जशक्षक दरबन्दी िन्दा बढी दरबन्दी कायम गने प्रयोिनका 
लालग प्रलत कक्षा थप ५० िना विद्याथी अध्ययनरत हनुपुनेछ । 

)७( उपदफा )६( बमोजिम एउटै कक्षामा विद्याथी सङ्ख्या बढी िई िगय/सेक्सन सञ्चालन गरररहेको अिस्थामा 
प्रलत कक्षा कजम्तमा 50 िना सम्म विद्याथी सङ्ख्या िएमा प्रलत कक्षा 1 िना जशक्षक दरबन्दी थप गररनछे 
तर विद्यालयमा िगय/सेक्सनअनसुारको थप छुटै्ट जशक्षक आिश्यक नपने अिस्थामा सो दरबन्दी थप गररनछैेन।  
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(८( प्राविलधक धारको विद्यालयमा दरबन्दी कायम गदाय सङ्घीय व्यिस्था बमोजिम हनुछे । 

 

 

पररच्छेद-3 

विद्यालय तह िा कक्षा लमलान र समायोिन  
६. विद्यालय तह िा कक्षा लमलान र समायोिन सम्बन्धी आधार : )१( दईु िा सो िन्दा बढी विद्यालय एक 
आपसमा समायोिन र विद्यालयको तह िा कक्षा लमलान गदाय देहायको आधारमा गररनेछ । 

(क( दईु िा सो िन्दा बढी विद्यालय बीचको पैदल दरुी आधा घण्टा (३० लमनेट) िन्दा कम रहेको। 

(ख( दईु िा दईु िन्दा बढी विद्यालयको पररसर एक आपसमा िोलडएको । 

(ग( िौगललक दरुी दईु 2 वकलोलमटर िा दईु वकलोलमटरिन्दा कम िएका विद्यालय एक आपसमा गालिन 
चाहेमा । 

(घ( दईु िा सो िन्दा बढी विद्यालयका व्यिस्थापन सलमलतले एउटै विद्यालयको रुपमा सञ्चालन गनय संयकु्त 
लनिेदन ददएमा। 

(ङ( विद्यालयमा लगातार तीन 3 शैजक्षक सत्रको विद्याथी सङ्ख्या देहायको िन्दा न्यून रहेको र िविष्यमा समेत 
उक्त विद्याथी सङ्ख्या पगु्ने पयायप्त आधार निएमा। 

क्र स तह कक्षा विद्याथी सङ्ख्या कैवफयत 
1 आधारितू बालविकास 10 िना  

2 आधारितू 1-3 35 िना  

3 आधारितू 1-५ 65 िना  

4 आधारितू ६-८ ७0 िना  

5 आधारितू 1-8 140 िना  

6 माध्यलमक 9-10 40 िना  

7 माध्यलमक ११-12 40 िना  

8 माध्यलमक १-10 220 िना  

9 माध्यलमक १-12 250 िना  

  

(च( विद्यालयमा खण्ड (ङ( बमोजिम तहगत रुपमा विद्याथी सङ्ख्या निएको र सम्बजन्धत तहमा स्थायी, 
अस्थायी, राहत, अनदुान कुनैपलन जशक्षक दरबन्दी नरहेको िा विषयगत आधारमा न्यून दरबन्दी रहेको । 

)२( िौगललक दरुी, विद्याथी सङ्ख्या र उपलब्ध पिुायधारलाई मध्यनिर गरी एउटै विद्यालयका कक्षाहरु फरक 
फरक स्थानमा सञ्चालन गने गरी विद्यालय समायोिन र तह िा कक्षा लमलान गनय सवकनछे। 
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)३( कुनै विद्यालयमा प्रत्येक िषय लनरन्तर रूपमा खण्ड (ङ(बमोजिमको विद्याथी सङ्ख्या घट्दै गएको अिस्थामा 
विद्यालयको सञ्चाललत कक्षा िा तहलाइ लनरन्तर घटाउदै क्रमश: विद्यालयलाइ एकीकरण िा समायोिन गररनछे 
। 

7. समदुायमा आधाररत बालविकास केन्रको समायोिन : )१( यो काययविलध प्रारम्ि िएपलछ विद्याथी सङ्ख्या, 
िौगललक विकटता, समदुायबाट विद्यालय र बालविकास केन्र सम्मको दरुीलाइ मध्यनिर गदे जशक्षा सलमलतको 
लनणययबमोजिम समदुायमा आधाररत बालविकास केन्र र सो केन्रमा रहेको बालविकास जशक्षक दरबन्दी सवहत 
सामदुावयक विद्यालयमा समायोिन एिम ्स्थानान्तरण गररनेछ।  

 

8. विद्यालयको तह िा कक्षा लमलान सम्बन्धी व्यिस्था : )१( गाउँपाललकाले यस काययविलधबमोजिम दरबन्दी 
लमलान गदाय कुनै कक्षामा विद्याथी सङ्ख्या न्यून िएतापलन विद्यालयको तल्लो िा मालथल्लो कक्षामा रहेका 
विद्याथी सङ्ख्या बढी िई विद्यालय समायोिन हनु नसक्न ेिएमा त्यस्तो विद्यालयको तह िा कक्षा (downgrade) 

घटाइनछे।  

)2( उपदफा )१( बमोजिम विद्यालयको तह िा कक्षा घटाउदा बढी हनुे दरबन्दी पलुमा राखी उक्त दरबन्दीमा 
काययरत जशक्षकलाई अन्य विद्यालयमा कािमा खटाइन ेिा सरुिा गररनेछ। 

)3( विशेषगरी तह िा कक्षा घटाइएको विद्यालयमा केवह िषय पलछ लनरन्तर विद्याथी सङ्ख्या बढ्दै गएर कक्षा 
थप गनुयपने आिश्यकता देजखएमा पनु: सोवहबमोजिम कक्षा सञ्चालनको अनमुलत प्रदान गररनेछ। 

 
 

पररच्छेद-4 

प्रधानाध्यापक तथा जशक्षक व्यिस्थापन  

9. प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन  : )१( कुनै पलन सम्बजन्धत तहको 1 िना स्िीकृत दरबन्दीको स्थायी जशक्षक 
निएको सामदुावयक विद्यालयमा सम्बजन्धत तहको स्थायी जशक्षकलाई प्रधानाध्यापक व्यिस्थापन हनुे गरी दरबन्दी 
लमलान गररनेछ। तर यो दफा आधारितू तहको जशक्षण सहयोग अनदुान जशक्षक रहेका विद्यालयको हकमा 
लाग ुहनु ेछैन । 

)२( तहअनसुार स्थायी जशक्षकलाई प्रधानाध्यापक बनाउन जशक्षक स्थानान्तरण गररनेछ।सम्िजन्धत तहको 
िररष्ठतम ् स्थायी जशक्षकलाई प्रधानाध्यापकको जिम्मेिारी प्रदान गररनेछ।आधारितू तह सञ्चालन िएको 
विद्यालयमा स्नातक तह र माध्यलमक तह सञ्चालन िएको विद्यालयमा स्नातकोत्तर तह उत्तीणय िएको स्थायी 
जशक्षकलाई प्रधानाध्यापक व्यिस्थापनका लालग स्थानान्तरण गररनेछ।   

)३( सामान्यतया मालथल्लो तहको योग्यता िएका जशक्षकलाई विद्यालयको आिश्यकता बमोजिम मालथल्लो 
तहकै विद्यालयमा प्रधानाध्यापकको रूपमा व्यिस्थापन गररनेछ । 
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तर यस काययविलध बमोजिम दरबन्दीसवहत कािमा खटाएको जशक्षकलाई प्रधानाध्यापक व्यिस्थापनमा कुनै बाधा 
पने छैन। 

)४( विद्यालयमा कुनै कारणले प्रधानाध्यापकको पद ररक्त िएमा, पदािलध सवकएमा, प्रधानाध्यापक लामो 
समयसम्म अनपुजस्थत िएमा, प्रधानाध्यापकको पदपूलतय निएसम्मका लालग सो विद्यालयमा काययरत जशक्षकहरूमध्ये 
िररष्ठतम ् स्थायी जशक्षकले लनलमत्त प्रधानाध्यापक िई काम गनेछ। जशक्षकको िररष्ठता लनधायरण गदाय 
देहायबमोजिम हनुेछ । 

(क( सम्बजन्धत तह र शे्रणीको स्थायी लनयजुक्त लमलतको िेष्ठताको आधारमा, 

(ख( खण्ड )क( को आधारमा िेष्ठता नछुवट्टएमा सो िन्दा तल्लो तह िा शे्रणीको स्थायी लनयजुक्त लमलतको 
आधारमा, 

(ग( खण्ड )क( र )ख( को आधारमा िेष्ठता नछुवट्टएमा सम्बजन्धत तह र शे्रणीको अस्थायी लनयजुक्त लमलतको 
आधारमा 

(घ( खण्ड )क(, (ख( र )ग( को आधारमा पलन िेष्ठता नछुवट्टएमा खण्ड )क( को लसफाररसको योग्यताक्रमको 
आधारमा, 

तर खलुा, काययक्षमता मूल्याङकन र आन्तररक बढुिा एउटै लमलतमा िए क्रमशः काययक्षमता मलु्याङकन, आन्तररक 
प्रलतयोलगता र खलुाको आधारमा क्रमश:  प्राथलमकता ददइनेछ । 

)५( प्रधानाध्यापक सम्बन्धी अन्य व्यिस्था प्रचललत जशक्षा ऐन तथा लनयमािली बमोजिम हनुेछ । 

१०. पलु दरबन्दी र पलु दरबन्दीमा काययरत जशक्षक व्यिस्थापन  : )१( गाउँपाललकाले विद्यालयमा रहने दरबन्दी 
एकीन गरेपश्चात खदु पलु दरबन्दीलाई एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा लमलान गनुयपदयछ।यसरी खदु पलुमा 
रहेको दरबन्दीलाई लमलान एिम ्पनुवियतरण गदाय गाउँपाललकाले देहायको प्राथलमकताको आधारमा जशक्षकको 
स्थानान्तरण, सरुिा एिम ्पदस्थापन गनुयपनेछ। 

(क( खदु पलुमा रहेको दरबन्दी स्थानान्तरण गदाय सम्िि िएसम्म ररक्त रहेको गाउँपाललका अनदुान कोटालाई 
स्थानान्तरण गने । 

(ख( गाउँपाललका अनदुानलाई स्थानान्तरण गदाय पलन खदु पलु दरबन्दी बाँकी िएमा ररक्त राहत अनदुान 

कोटालाई स्थानान्तरण गने । 

(ग( राहत अनदुान स्थानान्तरण गदाय पलन खदु पलु दरबन्दी बाँकी िएमा ररक्त अस्थायी/करार दरबन्दीलाई 
स्थानान्तरण गने  

(घ( खदु पलु दरबन्दी रहेको विद्यालय िा खदु पलु दरबन्दी वितरण गररने विद्यालयमा स्िैजच्छक रुपमा सरुिा 
हनुे जशक्षकले लनिेदन पेश गरेको खण्डमा लनिेदनको छानलबन गरी तहगत र विषयगत जशक्षक व्यिस्थापन  
हनुेगरी शैजक्षक योग्यता र काययक्षमतालाई मध्यनिर गरी प्रचललत काननु बमोजिम विद्यालयको आिश्यकता 
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बमोजिम जशक्षकलाई सरुिा/स्थानान्तरण गने।तर यसरी स्थानान्तरण गदाय मवहला र अपाङ्गता िएका जशक्षकलाई 
यथाशक्य घरपायक पनेगरी स्थानान्तरण गने। 

(ङ( खण्ड (घ) बमोजिम लनिेदन ददने जशक्षकको सङ्ख्या धेरै हनु आएमा मवहला र अपाङ्गता िएका जशक्षकलाई 
प्राथलमकता ददइ बाँकी दरबन्दीको हकमा लनिेदक जशक्षकको लनयजुक्त लमलतको ज्येष्ठताको आधारमा स्थानान्तरण 
गने। 

(च( गाउँपाललका अनदुान कोटामा काययरत जशक्षकलाई लनिले ललएको लनयजुक्त लमलतको आधारले कलनष्ठताको 
आधारमा स्थानान्तरण गने । 

(छ( राहत अनदुानमा काययरत जशक्षकलाई लनिले ललएको लनयजुक्त लमलतको आधारले कलनष्ठताको आधारमा 
स्थानान्तरण गने । 

(ि( अस्थायी/करार दरबन्दीमा काययरत जशक्षकलाई लनिले ललएको लनयजुक्त लमलतको आधारले कलनष्ठताको 
आधारमा स्थानान्तरण गने  

(झ( खण्ड (क), (ख), (ग(, (घ(, (ङ(, (च(, (छ( र (ि( बमोजिम जशक्षक स्थानान्तरण गदाय खदु पलु दरबन्दी 
वितरण गनय बाँकी रहेमा स्थायी जशक्षकको लनयजुक्त लमलतको आधारमा कलनष्ठताको क्रम लनधायरण गरी कलनष्ठबाट 
स्थानान्तरण गने । 

(ञ( जशक्षकको स्थानान्तरण गदाय तहगत र विषयगत आधारमा सम्िि िएसम्म पलत, पत्नी लाइ एकै िडालित्र 
पायक पने विद्यालयमा लमलान गनय सवकन।े 

)२( जशक्षक दरबन्दी लमलान एिम ्पनुवियतरण गने क्रममा खदु पलु दरबन्दीको हकमा विद्यालयको दरबन्दी 
कटौती गदाय सकेसम्म सियप्रथम ररक्त रहेको दरबन्दीलाई स्थानान्तरण गररनेछ र त्यसपश्चात जशक्षकको लनयजुक्त 
लमलतको कलनष्ठताको आधारमा क्रमश: गाउँपाललका अनदुान, नेपाल सरकारको अनदुान कोटा, राहत, 
अस्थायी/करार दरबन्दी र स्थायी जशक्षकको स्थानान्तरण सम्बन्धी कायय गररनेछ। तर अपाङ्गता िएका जशक्षकको 
हकमा कलनष्ठताको आधारमा अन्यत्र विद्यालयमा सरुिा गररने छैन। 

)३( जशक्षक विद्याथी अनपुातमा विद्यालयमा जशक्षक दरबन्दी बढी हनु आएको खण्डमा उक्त दरबन्दीलाई 
गाउँपाललकाको पलु दरबन्दी कायम गरी जशक्षा सलमलतको लनणयय बमोजिम आिश्यक परेको विद्यालयमा 
कामकािमा खटाइनछे । 

 

पररच्छेद - 5 

दरबन्दी लमलान प्रवकया  

1१. जशक्षक दरबन्दी लमलान प्रवकया : )१( जशक्षक दरबन्दी लमलानमा देहायको प्रवकया अिलम्िन गररनछे। 
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(क( जशक्षक दरबन्दी लमलान गनुय पूिय यस काययविलधको दफा )५( बमोजिम विद्यालयमा विद्याथी सङ्ख्या र 
विषयगत आधारमा कायम हनुे दरबन्दी सङ्ख्या एकीन गररनेछ र विद्यालयको तह िा कक्षा लमलान एिम ्
विद्यालय समायोिन कायय गररनेछ। 

(ख( विद्यालयको तह िा कक्षा लमलान र समायोिन कायय िईसकेपश्चात पलुमा रहन ेदरबन्दी र सो दरबन्दीमा 
काययरत जशक्षकको नामनामेसी, शैजक्षक योग्यता र लनयजुक्त लमलतसवहतको वििरण तयार गररनेछ । 

(ग( खण्ड (ख( बमोजिमको काययपश्चात विद्यालयमा कायम रहने सङ्ख्यात्मक एिम ्विषयगत जशक्षक दरबन्दी 
लनधायरण गररनेछ।  

(घ( खण्ड (ग( बमोजिमको दरबन्दीमा सरुिा िई िानका लालग खण्ड (ख( बमोजिम पलु दरबन्दीको वििरणमा 
रहेका जशक्षकहरुबाट दरखास्त आह्वािान गररनेछ। 

(ङ( गाउँपाललकाले दरबन्दी लमलान प्रयोिनका लालग खण्ड (ख( बमोजिम पलु दरबन्दीको वििरणमा रहेका 
जशक्षक र अन्य स्िैजच्छक रुपमा सरूिा हनु चाहने सम्पूणय जशक्षकहरुको लालग समेत यस काययविलधको अनसूुची-
1 मा तोवकएको ढाचँामा कजम्तमा १५ ददनको सूचना प्रकाजशत गनेछ। 

(च( खण्ड (ङ( बमोजिमको सूचना अनसुार सरूिा हनु इच्छुक जशक्षकहरूले अनसूुची -२ बमोजिमको लनिेदन 
जशक्षा, यिुा तथा खेलकुद शाखामा पेश गनुयपनेछ । 

(छ( कायायलयले जशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखामा प्राप्त लनिेदन उपर छानलबन गरी जशक्षा सलमलतको लनणयय 
बमोजिम विद्यालयमा ररक्त रहेको दरबन्दीमा सरुिा एिम ्पदस्थापन गनेछ र सरुिा माग गरेको विद्यालयमा 
ररक्त दरबन्दी नरहेको खण्डमा विषयगत जशक्षक व्यिस्थापन हनुे गरी स्थानान्तरण एिम ्लमलान गनेछ। 

(ि( कायायलयले खण्ड (च( बमोजिम एउटै विद्यालयका धेरै जशक्षकहरुले लनिेदन पेश गरेको खण्डमा सो 
विद्यालयको कटौती हनु ेदरबन्दीमा असर नपने गरी लनयजुक्त लमलतको ज्येष्ठताको आधारमा िररष्ठ जशक्षकलाई 
प्राथलमकता ददई अको विद्यालयमा स्थानान्तरण एिम ्कािमा खटाइनछे।यसरी जशक्षक सरुिा गदाय तहगत र 
विषयगत जशक्षक व्यिस्थापन हनुेगरी विद्यालयको आिश्यक्ता बमोजिम सम्बजन्धत तहको कुनैपलन दरबन्दी 
निएको विद्यालयमा लनिेदक जशक्षकलाई दरबन्दीसवहत अको विद्यालयमा स्थानान्तरण गररनेछ। 

)झ( गाउँपाललकाले खण्ड (च( बमोजिम एउटै विद्यालयमा सम्बजन्धत तह र विषयको लागी लनिेदन पेश गने 
जशक्षक सङ्ख्या धेरै िएको खण्डमा जशक्षकको लनयजुक्त लमलतको िेष्ठता, सम्बजन्धत तहमा गरेको सेिा अिलध,सेिा 
अनिुि, शैजक्षक योग्यता, मालथल्लो शैजक्षक योग्यता िा सो शैजक्षक योग्यताको प्रलतशत, अध्यापन गने विषय, 
काययक्षमता/काययकुशलता र विद्यालयको आिश्यक्ता बमोजिम प्राथलमकीकरण गरी स्थानान्तरण गनेछ । 

तर यसरी खण्ड (झ( बमोजिम सरूिा गदाय मवहला जशक्षक र अपाङ्गता िएका जशक्षकलाई प्राथलमकता ददएर 
सरुिा गनय कुनै बाधा पने छैन। 
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(ञ( खण्ड (ख( बमोजिम पलु दरबन्दीमा रहेको कुनै जशक्षकले दरखास्त नददएको अिस्थामा खण्ड (ग( बमोजिम 
दरबन्दी लनधायरण िएको विद्यालयमा यस काययविलधको दफा (१०) को आधार एिम ्मापदण्ड बमोजिम जशक्षा 
सलमलतले लनणयय गरी सरुिा एिम ्पदस्थापन गररनछे। 

)२( नेपाल सरकारको स्िीकृत प्राथलमक तहका कलतपय दरबन्दी विद्यालयमा बचत िई लनम्न माध्यलमक तथा 
माध्यलमक तहको विद्यालयमा अपगु हनु ेअिस्थामा जशक्षक विद्याथी अनपुात र विषयगत आधारमा आिश्यक 
पने दरबन्दी सङ्ख्या व्यिस्थापन नहुँदासम्म प्राथलमक तहमा बढी हनु आउने दरबन्दीबाट मालथल्लो तहको 
अपगु हनुे दरबन्दीमा योग्यता पगेुको जशक्षकलाई व्यिस्थापन गरी दरबन्दी लमलान गररनेछ।  

)३( कलतपय विद्यालयमा जशक्षक विद्याथी अनपुातमा बचत हनु आउने प्रारजम्िक बालविकास अनदुान कोटालाई 
सम्बजन्धत विद्यालयबाट कट्टा नगरी प्राथलमक तहको अपगु हनुे दरबन्दीमा योग्यता पगेुको बालविकास जशक्षकलाई 
व्यिस्थापन गरी लमलान गररनेछ।  

)४( कुनै विद्यालयमा मालथल्लो तहमा दरबन्दी अपगु िएको अिस्थामा तल्लो तहमा बढी िएको रहेछ िने सबै 
तहको जशक्षक दरबन्दी एकमषु्ठ गणना गरी जशक्षा लनयमािली 2059 (संशोधनसवहत) तथा यस काययविलध 
बमोजिम न्यूनतम दरबन्दी सलुनजश्चत एिम ्कायम गररनछे। 

)५( विद्यालयमा विद्याथी सङ्ख्याको आधारमा जशक्षक दरबन्दी बढी िएको अिस्थामा कुनै कारणबस दरबन्दी 
ररक्त िएको खण्डमा सो ररक्त दरबन्दीलाई अन्यत्र विद्यालयमा लमलान गररनेछ र सो ररक्त दरबन्दीको हकमा 
दरबन्दी लमलान कायय सम्पन्न निएसम्म विद्यालयमा ररक्त जशक्षक पदपलुतय गररनेछैन। 

)6( आधारितू र माध्यलमक विद्यालयको हकमा कक्षागत विद्याथी सङ्ख्या र विषयगत आधारमा विद्यालयको 
आिश्यकता बमोजिम अलनिायय विषय र थप ऐजच्छक विषयको समेत गरी सेक्सन अनसुारको गाउँपाललकाले 
स्थानीय दरबन्दीमा थप जशक्षक व्यिस्थापन  गनय सक्नछे । 

)7( गाउँपाललकालित्र कुनै सामदुावयक विद्यालयमा सम्बजन्धत तहको कजम्तमा एक स्िीकृत दरबन्दी निएको 
अिस्थामा कजम्तमा 1 एक जशक्षक दरबन्दीको व्यिस्था गररनेछ। 

)8( माध्यलमक विद्यालयले आधारितू तहमा लनयजुक्त पाई योग्यता पगेुका जशक्षकहरूबाट माध्यलमक तह )कक्षा 
९-१0( मा जशक्षण गने व्यिस्था लमलाउनकुो साथै माध्यलमक तह )कक्षा ९-१0( मा लनयजुक्त पाई योग्यता 
पगेुका जशक्षकहरुबाट विद्यालयको आिश्यक्ता र काययबोझ नबढ्ने गरी माध्यलमक तह )कक्षा ११-१२( मा 
जशक्षण गने व्यिस्था लमलाउनेछ ।  

)9( आधारितू र माध्यलमक विद्यालयमा कक्षागत र विषयगत रूपमा जशक्षक दरबन्दी वितरण र लमलान गनुयपने  
अिस्थामा प्रचललत जशक्षा ऐन तथा लनयमािली बमोजिम विषयगत रूपमा जशक्षक दरबन्दी हेरफेर िा पररितयन 
गनय सवकनेछ। 

 

 १२. जशक्षक काि, सरूिा एिम ्पदस्थापन: )१( यस काययविलध बमोजिम दरबन्दी लमलान कायय गदाय विद्यालयको 
तह िा कक्षा लमलान गरेपश्चात सामदुावयक विद्यालयका जशक्षकको काि, सरुिा एिम ् पदस्थापन गदाय 
देहायबमोजिमका प्राथलमकताका आधारमा गररनेछ । 

(क( स्िैजच्छक रुपमा सरुिा हनु लनिेदन पेश गरेका जशक्षक,  
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(ख( लगातार एउटै विद्यालयमा पाँच िषय िा सोिन्दा बढी समय काययरत रहेका जशक्षक, 

(ग( गाउँपाललका अनदुान कोटा र बालविकास अनदुानमा काययरत जशक्षकहरूमध्ये िररष्ठ जशक्षक, 

(घ( राहत अनदुान कोटामा काययरत जशक्षकमध्ये िररष्ठ जशक्षक, 

(ङ( स्िीकृत दरबन्दीमा अस्थायी/करारमा काययरत जशक्षकमध्ये िररष्ठ जशक्षक, 

(च( राहत अनदुान कोटा, अस्थायी/करारमा काययरत जशक्षकबाट नपगु िएमा र अनदुान कोटा नरहेको विद्यालयमा 
िररष्ठ स्थायी जशक्षक, 

(छ( आधारितू तह )६-८( र माध्यलमक तह )९-१२( का जशक्षक सरुिा गदाय विषयगत रूपमा दरबन्दी 
कायम राखी बढी हनु आउन ेएउटै विषयको जशक्षक िएमा सो विषयका िररष्ठ जशक्षक, 

(ि( माध्यलमक तह )९-१२( सञ्चाललत विद्यालयमा दरबन्दी थप िएमा स्नातकोत्तर उत्तीणय गरेका जशक्षकलाई 
प्राथलमकता ददने । 

(२( यो काययविलध िारी िएपलछ जशक्षक दरबन्दी लमलान कायय सम्पन्न नहुँदासम्म पलु दरबन्दीमा काययरत 
जशक्षकलाई अन्यत्र विद्यालयमा कामकािमा खटाउन सवकनेछ । 

)३( यो काययविलध िारी िएपलछ प्रत्येक िषय शैजक्षक सत्र सरुु हनु ुिन्दा सामान्यतया एक मवहना अगािै एउटै 
विद्यालयमा लगातार लनरन्तर पाँच िषय सेिा अिलध परुा गरेका जशक्षकलाई सरुिा गररनेछ।  

)४( हाल सम्बजन्धत तहिन्दा तल्लो तहबाट प्रधानाध्यापकको कामकाि गरेका तर तहगत जशक्षकको 
व्यिस्थापन गदाय प्रधानाध्यापकबाट हट्न गई जशक्षकले सम्बजन्धत तहमा स्थानान्तरण िई िान चाहेमा काययरत 
जशक्षकको ज्येष्ठता, काययक्षमता र विषयगत आधारमा विद्यालयको आिश्यक्ता बमोजिम प्राथलमवककरण गरी 
स्थानान्तरण गररनेछ । 

)५( गाउँपाललकालित्रका विद्यालयमा पारस्पररक सरूिा हनु चाहन ेजशक्षकहरूका लालग सम्बजन्धत दिैु विद्यालय 
व्यिस्थापन सलमलतको लनणययको लसफाररससवहत जशक्षकको लनिेदन िा दिैु विद्यालयका जशक्षकको लनिेदन मात्र 
कायायलयमा पेश िएमा सोही बमोजिम तह र विषय लमल्ने दरबन्दीमा जशक्षा सलमलतको लनणयय बमोजिम सरूिा 
गररनेछ।  
)६( विद्यालयमा जशक्षकको आचरण, अनशुासन र काययसम्पादन सन्तोषिनक निएको, शैजक्षक िातािरण 
धलमल्याएको, खलबल्याएको िा खलबल्याउन सक्कन े ब्यहोराको ललजखत गनुासो सम्बजन्धत विद्यालयको 
प्रधानाध्यापक, व्यिस्थापन सलमलत िा अन्य जशक्षकबाट प्राप्त िएको खण्डमा सलमलतले छानलबन गरी त्यस्ता 
जशक्षकलाई अन्यत्र विद्यालयमा सरूिा एिम ्पदस्थापन गनेछ। 

)७( दरबन्दी लमलान तथा पनुवियतरण गदाय कक्षागत र विषयगत आधार, सामाजिक न्याय, समानपुालतक वितरण 
र िौगललक विकटतालाई ध्यान दददै गणुस्तरीय जशक्षाको प्रिियनमा िोड ददइनेछ। 
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)8( दरबन्दी लमलान गदाय विद्यालयमा विद्याथीको लसकाइ उपलब्धी न्यून िएको खण्डमा जशक्षकको अन्यत्र 
सरूिा गनुयपने अिस्थामा जशक्षकलाई अन्यत्र विद्यालयमा सरूिा गररनेछ । 

)९( दरबन्दी लमलानको क्रममा स्थायी,अस्थायी/करार दरबन्दी, राहत, अनदुान कोटा, बालविकास अनदुान र 
गाउँपाललका अनदुान जशक्षकसमेतको दरबन्दी साटफेर गनय सवकनेछ। 

)1०( स्थायी लनयजुक्त िएको 1 िषय नपगेुको जशक्षक र अलनिायय अिकाश हनु 1 िषय िा सो िन्दा कम अिधी 
बाँकी रहेको जशक्षकलाई एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा सरूिा गररनछैेन। 

)1१( यस काययविलध बमोजिम सामदुावयक विद्यालयमा तहगत रुपमा स्थायी, अस्थायी/करार, राहत अनदुान, 
बालविकास अनदुान, जशक्षण सहयोग अनदुान, साविक उच्च माध्यलमक अनदुान र गाउँपाललका अनदुान कोटा 
गणना गदायसमेत जशक्षक अिाि िएमा गाउँपाललका अनदुानको स्थानीय दरबन्दीमा थप जशक्षक व्यिस्थापन  
गररनेछ । 

 )1२( यस पररच्छेदमा िनुसकैु कुरा लेजखएको िएतापलन विद्यालय जशक्षाको गणुस्तरलाई मध्येनिर गदै 
दरबन्दी लमलान सम्बन्धी लनणयय गने अजन्तम अलधकार जशक्षा सलमलतलाई हनुेछ ।   

 

 

पररच्छेद -6 

दरबन्दी लमलान सहिीकरण सलमलत 

1३. दरबन्दी लमलान सहिीकरण सलमलत: )1( प्रत्येक िषय गाउँपाललका अन्तगयतका सामदुावयक विद्यालयहरूको 
जशक्षक दरबन्दी लमलान र पनुवियतरण काययमा सहिीकरण गनय र जशक्षा सलमलतमा दरबन्दी लमलान सम्बन्धी 
वििरण पेश गनयका लालग देहाय बमोजिमको एक गाउँपाललकास्तरीय सहिीकरण सलमलत रहनेछ। 

(क( प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत  -  संयोिक 

(ख( सामाजिक विकास सलमलतको संयोिक -  सदस्य 

(ग( जशक्षा क्षेत्र, जशक्षण पेशा िा जशक्षा प्रशासनमा अनिुि िएका व्यजक्त िा सेिा लनिृत्त जशक्षकहरुमध्येबाट 
सलमलतले मनोलनत गरेका 1 िना मवहला सवहत 2 िना सदस्य -  सदस्य 

(घ( जशक्षा सलमलतका सदस्यहरू मध्येबाट सलमलतको संयोिकले तोकेको १ िना सदस्य -  सदस्य 

(ङ( गाउँपाललका जशक्षक महासंघको प्रमखु िा प्रलतलनलध १ िना सदस्य -  सदस्य 

(च( जशक्षा यिुा तथा खेलकुद शाखा प्रमखु -  सदस्य सजचि 

)२( सलमलतको सजचिालय गाउँपाललकाको जशक्षा, यिुा तथा खेलकुद शाखामा रहनेछ।  

)३( उपदफा )1( को खण्ड (ग( बमोजिमका मनोलनत सदस्यको पदािलध २ दईु िषयको हनुेछ। 

)४( सलमलतको बैठकमा आिश्यकता अनसुार अन्य जशक्षा सरोकारिाला एिम ् विज्ञ व्यजक्तलाइ आमन्त्रण 
गररनेछ। 
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)५( सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य व्यिस्था सो सलमलत आफैले लनधायरण गरेबमोजिम हनुेछ। 

)६( सलमलतका सदस्य तथा आमजन्त्रत सदस्यले गाउँपाललकाले तोकेबमोजिमको बैठकित्ता र अन्य सवुिधा 
पाउनेछन। 

1४. दरबन्दी लमलान सहिीकरण सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार : )1( दरबन्दी लमलान सहिीकरण 
सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहायबमोजिम हनुछे। 

क. जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा वितरणको आधारितू खाका/ढाँचा तयार गने, गराउने। 

ख. जशक्षक दरबन्दी लमलानका लालग विद्यालयगत, कक्षागत, तहगत विद्याथी सङ्ख्या र गाउँपाललकामा काययरत 
सम्पूणय जशक्षक दरबन्दी एिम ्जशक्षक सङ्ख्या वििरण यवकन गने, गराउन।े 

ग. गाउँपाललकामा काययरत सम्पूणय जशक्षकहरुको िैयजक्तक,शैजक्षक तथा अन्य वििरण सङ्कलन गरी रुि ुएिम ्
अद्यािलद्यक गने। 

घ. दरबन्दी लमलान पश्चात कायम हनुे जशक्षक सङ्ख्या र आिश्यक पने थप दरबन्दी लनधायरण गने, गराउन।े  

ङ. जशक्षकले कायायलयमा पेश गरेका  लनिेदन िा विद्यालय छनोट फारमहरू अध्ययन र विश्लषेण गने। 

च. विद्यालयमा तहगत, विषयगत रूपमा जशक्षक दरबन्दी लमलान गदाय सरूिा, कामकाि र पदस्थापन गररन े
जशक्षकहरूको वििरण तयार गरेर जशक्षा सलमलतमा पेश गने। 

छ. जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा पनुवियतरण सम्बन्धमा सरोकारिालाहरुसँग सझुाि सङ्कलन गने । 

ि. यस काययविलध बमोजिम जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा व्यिस्थापन सम्बन्धी काययमा सलमलतको राय, सझुाि 
सवहतको प्रलतिेदन जशक्षा सलमलतमा पेश गने । 

झ. विद्यालयमा जशक्षक दरबन्दी थपघट, हेरफेर िा लमलान गनुयपने िएमा सोको औजचत्य/कारण पषु्याई सवहत 

जशक्षा सलमलतलाई आिश्यक राय, सझुाि प्रदान गने । 
ञ. गाउँपाललकाले ददएका लनदेशन बमोजिमका अन्य काययहरू गने गराउने। 

 

पररच्छेद – 7 

विद्यालय समायोिन पश्चात गररन ेव्यिस्थापन  

1५. विद्यालय समायोिन पश्चातको िनशजक्त व्यिस्थापन: )1( विद्यालय समायोिन गरेपश्चात समायोिन हनुपूुिय 
विद्यालयमा काययरत रहेका जशक्षकलाई िनु विद्यालयमा समायोिन गररएको हो सोही विद्यालयमा कामकािमा 
खटाइनेछ अथायत समायोिन गररएको विद्यालयमा व्यिस्थापन गररनेछ। 

)२( उपदफा )1( बमोजिम समायोिन गररएको विद्यालयमा थप िनशजक्त आिश्यक नपरेको/निएको खण्डमा 
मातै्र गाउँपाललका अन्तगयतको अन्य सामदुावयक विद्यालयमा खटाइनेछ। 

)३( समायोिन हनुपूुिय विद्यालयमा काययरत रहेका विद्यालय कमयचारी र विद्यालय सहयोगीलाई विद्यालय 
समायोिन िएपश्चात तह/कक्षा लमलान िा समायोिन िएको विद्यालयमा व्यिस्थापन गररनेछ। 
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)4( उपदफा )३( बमोजिम विद्यालय कमयचारी र विद्यालय सहयोगी लाइ व्यिस्थापन गदाय एउटै विद्यालयमा 
क्रमश दईु/दईु िना विद्यालय कमयचारी र विद्यालय सहयोगी रहने अिस्था िएमा विद्यालय समायोिन पश्चात 
पवहलो पटक सो पद ररक्त हनुे िनुसकैु विद्यालयमा पदस्थापन गनय सवकनेछ। 

)5( उपदफा )४( बमोजिम समायोिन गदाय एउटै विद्यालयमा एक िनािन्दा बढी विद्यालय कमयचारी िएमा 
लनयजुक्त लमलतको ज्येष्ठताको आधारमा प्राथलमकता ददइ व्यिस्थापन गररनेछ। 

1६. विद्यालय समायोिन पश्चात िनशजक्तको पाररश्रलमक व्यिस्थापन : )1( विद्यालय समायोिन िा तह लमलान 
पश्चात समायोिन िएका जशक्षक र कमयचारीको पाररश्रलमक िनु विद्यालयमा लनिलाई समायोिन गररएको हो 
उक्त समायोिन गररएको विद्यालयमा नै लनकासा गररनेछ। 

)२( उपदफा )१( बमोजिम विद्यालय समायोिन िा तह लमलान पश्चात दरबन्दी सङ्ख्या घट्न गइ संघीय सशतय 
अनदुानको रकम प्राप्त निएमा गाउँपाललकाले आफ्नै आन्तररक स्रोतबाट पाररश्रलमक व्यिस्थापन गनेछ। 

1७.विद्यालय समायोिन पश्चात विद्यालयको िौलतक स्रोत साधन, चल अचल सम्पजत्तको व्यिस्थापन :)1(  विद्यालय 
समायोिन िा तह लमलान पश्चात उक्त विद्यालयको िग्गा, ििन, िौलतक स्रोत साधन लगायत चल अचल 
सम्पजत्त जशक्षा सलमलतको लसफाररस बमोजिम समायोिन िएको विद्यालयलाई हस्तान्तरण गररनेछ। 

)२( विद्यालय समायोिन िएपलछ उक्त विद्यालयमा रहेका फलनचयर, कापेट, पाठ्यपसु्तक तथा पाठ्यसामरी र 
शैजक्षक सामारीहरुलाई समायोिन िएको विद्यालयको नाममा आम्दानी बाधी जिन्सी, दाजखला गनुयपनेछ। 

)३( उपदफा )२( बमोजिम समायोिन िएको विद्यालयमा रहेका काम नलाग्ने, परुाना शैजक्षक सामारी, िीणय 
फलनचयर, कापेट लगायतका मालसमानहरुको विद्यालय व्यिस्थापन सलमलतले लनणयय गरी लनयमानसुार लललामी 
प्रवक्रयाबाट प्राप्त हनु आएको रकम विद्यालयको सजञ्चत कोषमा िम्मा गनुयपनेछ। 

                                         

                                   पररच्छेद – 8 
                                     विविध 

१८. स्थानान्तरण िएको जशक्षक विद्यालयमा िानपुने : यस काययविलध बमोजिम सरुिा एिम ्स्थानान्तरण िएका 
जशक्षकहरु प्रचललत काननुले तोकेको समयलित्र स्थानान्तरण िएको विद्यालयमा रमाना ललइ अलनिायय रुपमा 
हाजिर हनु िानपुनेछ । यसरी काब ुबावहरको पररजस्थलत बाहेक सरुिा िएको लमलतले बढीमा ७ ददनलित्र हाजिर 
हनु निाने जशक्षकलाई सम्बजन्धत विद्यालयले हाजिर गराउन बाध्य हनुे छैन । 

1९. विद्यालयमा अलनिायय रुपमा हाजिर गराउन ुपने : यस काययविलध बमोजिम दरबन्दी लमलानको क्रममा सरूिा 
िई आएका िा स्थानान्तरण िई कामकािमा खटाइएका जशक्षकलाई विद्यालयले अलनिायय रुपमा हाजिर 
गराउनपुने हनु्छ । 

20. प्रधानाध्यापक जिम्मेिार हनु े : )१( यस काययविलध बमोजिम दरबन्दी लमलान तथा पनुवियतरण काययबाट 
स्थानान्तरण िई आएका जशक्षकहरुलाई विद्यालयमा हाजिर गराउने र स्थानान्तरण िई िाने जशक्षकहरुलाई 
रमाना ददने जिम्मेिारी सम्बजन्धत विद्यालयको प्रधानाध्यापकको हनुेछ । 
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)२( विद्यालयको प्रधानाध्यापक विद्यालयको कामको लसललसलामा अन्यत्र कािमा रहेको िा प्रधानाध्यापक 
विदामा बसेको कारण प्रधानाध्यापक निएको अिस्थामा िररष्ठ जशक्षकले तत्काल हाजिर गराइ कामकािमा 
लगाउनपुनेछ। 

)3( उपदफा )१( र )२( बमोजिम विद्यालयमा कुनैपनी स्थायी, अस्थायी िा राहत दरबन्दीको जशक्षक निएको 
कारण प्रधानाध्यापक निएको खण्डमा सरूिा िा स्थानान्तरण िई गएको जशक्षक आफैले विद्यालयमा हाजिर 
िई कामकाि गनुयपनेछ। 

21. समन्िय र सहिीकरण गने : दरबन्दी पनुवियतरण तथा जशक्षक व्यिस्थापनको सन्दियमा आफ्नो विद्यालयबाट 
दरबन्दी कट्टा हनु ेअिस्था िएमा िा आफ्नो विद्यालयमा जशक्षक स्थानान्तरण िई आएमा उक्त काययका लालग 
सम्बजन्धत विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सलमलतले समन्िय र सहिीकरण गनुय पनेछ । 

2२. यसै काययविलध बमोजिम िएको मालनने: यो काययविलध िारी हनुपूुिय गाउँपाललकाले दरबन्दी लमलानको क्रममा 
कुनै जशक्षकलाई गाउँपाललकालित्रको एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा कामकाि गनय खटाएको िा सरुिा 
गरेको िए यसै काययविलध बमोजिम िएको मालननछे र लनि जशक्षकलाई सरुिा गररएको विद्यालयमा नै पदस्थापन 
गररनेछ। 
२३.बाजझएको हकमा अमान्य हनु े:यस काययविलधको कुनै व्यिस्था प्रचललत काननुसँग बाजझएको हदसम्म स्ित: 
अमान्य हनुेछ । 

2४. संशोधन: यो काययविलध काययपाललकाले आिश्यकता अनसुार संशोधन गनय सक्नछे ।साथै यो काययविलधमा 
कुनै समस्या आइपरेमा अजन्तम व्या्या गने अलधकार काययपाललकालाई मात्र हनुछे । 

2५. बाधा अड्चन फुकाउ : यस काययविलधमा िएका प्रािधानहरूको बारेमा स्पष्ट गनुयपने िा बाधा अड्चन 
फुकाउन ुपरेमा गाउँ काययपाललकाको लनणयय नै अजन्तम हनुेछ । 
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अनसुचुी 1 

जशक्षक सरुिा सम्बन्धी सूचना  । 

      सूचना प्रकाशन गररएको लमलत .......................... 

  प्रस्ततु विषयमा यस गाउँपाललकाको जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा व्यिस्थापन काययविलध, २०८३ बमोजिम 
सामदुावयक विद्यालयमा काययरत जशक्षकहरुको दरबन्दी लमलान गने प्रयोिनका लालग स्िैजच्छक रुपमा सरुिा 
हनु चाहन ेजशक्षकहरुले यो सूचना प्रकाजशत िएको लमलतले १५ ददनलित्र देहायबमोजिमका कागिातहरु संलग्न 
गरी अनसूुची २ बमोजिमको ढाँचामा कायायलय समयलित्र जशक्षा, यिुा तथा खेलकुद शाखामा लनिेदन पेश गनयहनु 
अनरुोध छ । साथै तोवकएको म्यादलित्र सरुिाको लालग लनिेदन पेश नगने जशक्षकको हकमा प्रचललत काननु 
तथा गाउँपाललकाको दरबन्दी लमलान काययविलध बमोजिम प्रवकया अगालड बढाइनेछ।   

       संलग्न गनुयपने आिश्यक कागिातहरु  

             १. जशक्षकको लनिेदन  

     2. स्थायी लनयजुक्त पत्रको प्रलतललवप 

     3. अस्थायी/करार लनयजुक्त पत्रको प्रलतललवप  

     4. बढुिा िएका स्थायी जशक्षकको हकमा बढुिा लनयजुक्त पत्रको प्रलतललवप 

     5. हाजिर िएको िानकारी पत्रको प्रलतललवप 

     6. नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतललपी 
     7. अध्यापन अनमुलत पत्रको प्रमाजणत प्रलतललवप 

     8. शैजक्षक योग्यताको प्रमाणपत्रको प्रलतललपी 
     9. कायायलयले तोकेका अन्य कागिातहरु 
       

  

                                                         …………………..       

                                                         प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 
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                                                                                                   अनसुचुी 2 

     सरुिाका लालग लनिेदनको ढाँचा   

                                                                                                                                                                                   लमलत : 

श्री प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत ज्यू 

गेरुिा गाउँपाललका पशपुलतनगर,बददयया । 

 

      विषय : सरुिा/काि सरुिा गररददने सम्बन्धमा । 

 

प्रस्ततु विषयमा तहाँ कायायलयको लमलत ......................... गतेको सूचना बमोजिम गेरुिा गाउँपाललका 
िडा नं .......अन्तगयत....................................................विद्यालयमा बालविकास/प्राथलमक/ 
लनम्नमाध्यलमक / आधारितू / माध्यलमक तह, ............ शे्रणी, ..................विषयको स्थायी/ अस्थायी/ करार/ 
राहत/अनदुान कोटा एिम ् दरबन्दीमा काययरत जशक्षक मैले गाउँपाललकाको जशक्षक दरबन्दी लमलान तथा 
व्यिस्थापन  काययविलध, २०८३ बमोजिम सरुिा हनु इच्छुक िएकोले आिश्यक कागिातहरु यसै लनिेदन साथ 
संलग्न गरेर तपलसलका विद्यालयलाई प्राथलमकता क्रमअनसुार छनोट गरी सरुिा/काि सरुिा गररदन हनु अनरुोध 
गदयछु ।  

तपलसल 

क्रस  सरुिा हनु चाहेको विद्यालयको नाम र ठेगाना  

 

         कैवफयत  

१ 
  

२ 
  

३ 
  

४   

५   

 

                                       

                                        लनिेदक  

                  हस्ताक्षर : 

                                                 नाम थर : 

                                        स्थायी ठेगाना: 
                    सम्पकय  नं: 
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अनसुचुी ३ 

सरुिा/काि सरुिाको ढाचँा 
पत्र सङ्ख्या :                                         लमलत :   
च .नं. :                     विषय :  सरुिा/काि खटाइएको सम्बन्धमा । 

श्री ................ 
....................... 

प्रस्ततु विषयमा जशक्षक दरबन्दी लमलान गने क्रममा जशक्षा सलमलतको लमलत .............गते तथा यस कायायलयको 
लमलत ............. गतेको लनणययअनसुार तपाईंलाई सरुिा गररएको/काि खटाइएको विद्यालयबाट तलब ित्ता िकु्तानी हनुे 
गरी तपलसलको विद्यालयमा सरुिा गररएको/कामकाि गनय खटाइएको छ । लनयमानसुार रमाना ललई सरुिा 
गररएको/कामकाि गनय खटाइएको विद्यालयमा हाजिर हनु िानहनु अनरुोध छ ।  

                                                                                                                              
(………………………..( 

       प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

तपलसल : 

हाल काययरत विद्यालय                               सरुिा गररएको/कािमा खटाइएको विद्यालय 

श्री ………………………… विद्यालय                            श्री ............................... विद्यालय 

पद :                                             पद :  

तह/शे्रणी :                                       तह/शे्रणी :  

विषय :                                                        विषय :        

लनयजुक्तको प्रकार :                                 लनयजुक्तको प्रकार:  

बोधाथय : 

श्री जशक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्र सानोदठमी, िक्तपरु । 

श्री राविय वकताबखाना (जशक्षक),म्यजुियम मागय छाउनी, काठमाण्डौं । 

श्री कमयचारी सञ्चय कोष लत्रदेिी मागय ठमेल, काठमाण्डौं  । 

श्री नागररक लगानी कोष नयाँ बानेश्वर, काठमाण्डौं  । 

श्री जशक्षा तथा सामाजिक विकास लनदेशनालय राप्ती उपत्यका, देउखरुी दाङ लजुम्बनी प्रदेश । 

श्री जशक्षा विकास तथा समन्िय इकाई, गलुररया बददयया । 

श्री गेरुिा गाउँपाललका आलथयक प्रशासन शाखा,पशपुलतनगर बददयया । 

श्री िडा नं..... को कायायलय गेरुिा गाउँपाललका ........,बददयया । 

श्री ..................................... विद्यालय :- हाजिरी गराइ िानकारी ददन हनु।    

श्री .....................................विद्यालय:- लनयमानसुार रमाना ददन हनु  

                                                                   आज्ञाले 

                                                                    बस बहादरु राना 
प्रमखु प्रशसाकीय अलधकृत 


