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विद्यालय शिक्षा संचालन āव्यिस्थापन तथा ननयमनका सम्िन्धमा िनेको काययविधी, २०७६ 

 
नेपालको संविधानको धारा २२६ ले दिएको अनधकार प्रयोग गरी नेपालको संविधानको  अनुसूची ८ 
क्रमसंख्या ८ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को िफा ११ (ज) मा रहेको शिक्षा 
सम्बशन्ध कायय क्षेत्रलाई कायायन्ियन गनय गेरुिा गाउँ काययपानलका गेरुिा गाउँपानलकामा विद्यालय 
शिक्षा संचालन āव्यिस्थापन तथा ननयमनका सम्िन्धमा िनेको काययविधी, २०७६ बनाएको छ । 

 

पररच्छेि १ 

प्रारशम्िक 

संशक्षप्त नाम र पररिाषा 
१.   संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि   

(१) यस  काययविनधको नाम ñगेरुिा गाउँपानलकामा विद्यालय शिक्षा संचालनā व्यिस्थापन 
तथा ननयमनका सम्िन्धमा िनेको काययविधी  ,२०७६ò रहेको छ ।  

 (२) यो काययविनध गेरुिा गाउँपानलका क्षत्रिर लागु हुनेछ । 

 (३) यो काययविनध तुरुन्त प्रारम्ि हुनेछ । 
२. पररिाषा : विषय िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययविनधमाï 

(क)  ñगाउँपानलकाò िन्नाले नेपालको संविधान बमोशजम गठन िएको गेरुिा गाउँपानलका 
सम्झनु पछय । 

(ख) ñऐनò िन्नाले संघीय शिक्षा ऐनलाई सम्झनु पछय ।  
(ग) ñशिक्षा अनधकृतò िन्नाले गेरुिा गाउँपानलकाको शिक्षा िाखाको प्रमुख िा प्रमुखको 

कामकाज गनय तोवकएको कमयचारी सम्झनु पियछ ।  
(घ) ñशिक्षा सनमनतò िन्नाले गेरुिा गाउँ काययपानलकाको अध्यक्षले नेतृत्ि गरेको गाउँ 

सिाले गठन गरेको ननयम २४ अनुसारको शिक्षा सनमनत सम्झनु पछय ।  
(ङ)   ñकाययपानलकाò िन्नाले गेरुिा गाउँपानलका काययपानलकालाई सम्झनु पछय । 

(च)   ñप्रमुख प्रिासकीय अनधकृतò िन्नाले गेरुिा गाउँपानलकाको प्रमुख प्रिासकीय 
अनधकृतलाई सम्झनु पछय । 

(छ) ñमन्त्रालयò िन्नाले नेपाल सरकार, शिक्षा मन्त्रालय सम्झनु पछय ।  
(ज) ñननरीक्षकò िन्नाले विद्यालय ननरीक्षण गनय तोवकएको शिक्षा सेिाको अनधकृत 

कमयचारीलाई सम्झनु पछय ।  

(झ) ñपररिारò िन्नाले शिक्षक िा कमयचारीसँग एकासगोलमा बस्ने तथा ननज आफैंले 
पालनपोषण गनुय पन ेपनत, पत्नी, छोरा, अवििावहता छोरी, धमयपुत्र, अवििावहता धमयपुत्री, 
बाबु, आमा िा सौतेनी आमा सम्झनु पछय र सो िब्िले पुरुष शिक्षक िा 
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कमयचारीको हकमा ननजको बाजे, बज्यै तथा मवहला शिक्षक िा कमयचारीको हकमा 
ननजको सासू, ससुरालाई समेत जनाउँछ । 

(ञ)  òपाठ्यक्रम विकास केन्रò िन्नाले संघीय शिक्षा ऐन िमोशजम विद्यालय तहको 
पाठ्यक्रमको लानग शजम्मेिार ननकायलाई सम्झनु पियछ ।  

(ट) ñपरीक्षा सनमनतò िन्नाले ननयम ३५ बमोशजम गठन हुने परीक्षा संचालन तथा 
समन्िय सनमनतलाई सम्झनु पछय ।  

(ठ) ñप्रधानाध्यापकò िन्नाले ननयम ६७ बमोशजम ननयुक्त विद्यालयको प्रधानाध्यापक 
सम्झनु पछय । 

(ड)   ñप्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्रò िन्नाले चार िषय उमेर पूरा िई पाँच बषय उमेर पूरा 
नगरेका बालबानलकाको लानग ननयम ३९ बमोशजम खोनलएको प्रारशम्िक बाल शिक्षा 
केन्र, नसयरी, केजी, मन्टेसरी आदि सम्झनु पछय ।  

(ढ)  ñकोषò िन्नाले ननयम ९१ िमोशजमको विद्यालय संचालनका लानग खडा गररएको 
संशचत कोषलाई सम्झनु पछय ।  

(ण)    ñअध्यक्षò िन्नाले गाउँपानलको अध्यक्षलाई सम्झनु पछय ।  
(त)  ñकायायलयò िन्नाले गेरुिा गाउँपानलका कायायलयलार्य सम्झनु पछय ।  
(थ) ñव्यिस्थापन सनमनतò िन्नाले ननयम २६ बमोशजम गठन हुने विद्यालय व्यिस्थापन 

सनमनत सम्झनु पछय ।  
(ि)  ñशिक्षक वकताबखानाò िन्नाले संघीय शिक्षा कानून िमोशजम गठन िएको शिक्षक 

वकताबखाना सम्झनु पछय । 

(ध)  ñशिक्षक सेिा आयोगò िन्नाले संघीय शिक्षा कानून िमोशजम गठन िएको शिक्षक 
तथा कमयचारीहरुको ननयुक्ती तथा बढुिा नसफाररस समेत गने आयोग सम्झनु पछय 
।  

(न)  ñिैशक्षक सत्रò िन्नाले विद्यालयमा अध्ययन अध्यापन गरार्ने िावषयक अिनध सम्झनु 
पछय ।  

(प)  ñिुल्कò िन्नाले संस्थागत विद्यालयले ननयम बमोशजम विद्याथीसँग नलन पाउने िुल्क 
सम्झनु पछय ।  

(फ)  ñसंस्थागत विद्यालयò िन्नाले ननजी लगानीमा संचालन गने गरी ननयम ५ बमोशजम 
अनुमती पाई स्थावपत विद्यालयलाई सम्झनु पछय । 

(ब)  ñसमुिायद्वारा सञ्चानलत विद्यालयò िन्नाले ननयम ५ बमोशजम स्िीकृनत प्राप्त गरी 
स्थानीय तह िा व्यिस्थापन सनमनतले व्यिस्थापन शजम्मा नलएको सामुिावयक 
विद्यालय सम्झनु पछय ।  

(ि)  "सामुिावयक विद्यालय" िन्नाले ननयनमत अनुिान पाउने गरी अनुमनत िा स्िीकृती 
पाएको विद्यालय सम्झनु पछय।  
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(म) ñसामुिावयक नसकार् केन्र िन्नाले समुिाय स्तरमा सञ्चालन गररने जीिनपययन्त  

नसकाई, अध्ययन अनुसन्धान र सीप नसकाई लगायतका काम गने केन्रलाई  सम्झनु 
पछय । 

(य)  धानमयक विद्यालय िन्नाले परम्परागत रुपमा चनलआएका गोन्पा, गुरुकुल, आश्रम,मिरसा 

मख्तब जस्ता धानमयक विद्यालयहरुलाई जनाउँिछ ।  

(र)  िैशक्षक गुठी िन्नाले विद्यालय सञ्चालन गनयको लानग कुनै व्यशक्तले नाफा ननलने उद्दस्यले 

स्थापना गरेको साियजननक िा ननजी गुठी सम्झनु पछय।  

 

पररच्छेि २ 

विद्यालय खोल्ने अनुमनत िा स्िीकृनत सम्बन्धी व्यिस्था 

३.   विद्यालय खोल्ने अनुमनतको लानग ननिेिन दिनु पने : कसैले विद्यालय खोल्न चाहेमा िडा 
सनमनतको नसफाररस नलई िैशक्षकसत्र सुरु हुनुिन्िा कम्तीमा तीन मवहना अगािै अनुसूची १ 
बमोशजमको ढाँचामा गाउँपानलका कायायलयमा ननिेिन दिनु पनेछ ।  

४. विद्यालय खोल्नको लानग पूरा गनुय पने पूिायधार : विद्यालय खोल्नको लानग अनुसूची २ 
बमोशजमको  पूिायधार पुरा गरेको हुनु पनेछ ।  

५.  विद्यालय खोल्न अनुमनत दिने: (१) ननयम ३ बमोशजम विद्यालय खोल्ने अनुमनतको लानग 
ननिेिन परेमा शिक्षा अनधकृतले ननिेिनसाथ प्राप्त कागजातहरु र स्थलगत जाँचबुझ गनेछ 
र त्यसरी जाँचबुझ गिाय प्रस्तावित विद्यालयको लानग ननयम ४ बमोशजमको पूिायधार पूरा 
िएको िेशखएमा िैशक्षकसत्र सुरु हुनुिन्िा कम्तीमा िुई मवहना अगािै आफ्नो राय 
सवहतको प्रनतिेिन शिक्षा सनमनतको िैठकमा पेि गनुयपनेछ । 

२) उपननयम (१) बमोशजम शिक्षा सनमनतको िैठकबाट अनुमनत दिने नसफाररसको ननणयय 
िएमा काययपानलका समक्ष पठाउनु पनेछ । 

(३) उपननयम (२) अनुसार काययपानलकाले गाउँ शिक्षा सनमनतको नसफाररस मनानसि ठानेमा 
विद्यालय खोल्न अनुमनत दिन सक्नेछ । काययपानलकाको ननणयय बमोशजम  प्रमुख प्रिासकीय 
अनधकृतले अनुसूशच ३ बमोशजमको ढाँचामा अनुमनत दिनेछ ।  

(४) यसरी अनुमनत दिँिा िैशक्षकसत्र सुरु हुनुिन्िा कशम्तमा १ मवहना अगािै दिनुपनछे ।  
(५) उपननयम (१) िमोशजम विद्यालय खोल्ने अनुमनत दिंिा विद्यालय नक्साङकन, र गाउँ 
शिक्षा  सनमनतले िडाको लानग ननधायरण गरेको विद्यालयको अनधकतम संख्याको अनधनमा 
रही दिनु पनेछ ।  
(६) कसैले ऐन तथा यस काययविनध विपरीत अनुमनत दिएको िा प्राप्त गरेको पार्एमा गाउँ 
काययपानलकाले छानविन गरी त्यसरी अनुमनत प्राप्त विद्यालयको अनुमनत जुनसुकै बखत 
रद्द गनेछ र त्यस्तो अनुमनत दिनका लानग नसफाररस गने र अनुमनत प्रिान गने 
पिानधकारी तथा कमयचारीलाई प्रचनलत कानून बमोशजम कारबाही गररनेछ । 
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६.  विद्यालयले पालना गनुय पने ितय तथा बन्िेज : विद्यालयले पालन गनुय पने ितय तथा 
बन्िेजहरू िेहाय  बमोशजम हुनेछन् : 

(क) नेपाल सरकार, शिक्षा मन्त्रालयबाट स्िीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक लागू गनुय 
पने,  

(ख) शिक्षा सनमनतको स्िीकृनत ननलई थप पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यसामग्री प्रयोग गनय 
नहुने,  

(ग) रावियता प्रनत आचँ आउने पाठ्यसामग्री िएको पाठ्यपुस्तक अध्यापन गनय, गराउन 
नहुने,  

(घ) विद्यालयमा िालमैत्री, अपाङ्गतामैत्री तथा लैवङ्गकमैत्री बातािरण सृजना गने, 
(ङ)  अनििािकको िावषयक िेला गराई विद्यालयको आय व्यय, िैशक्षक उपलशब्ध र 

आगामी िैशक्षक सत्रको काययक्रमको जानकारी गराउनु पने,  

(च)  यस काययविनध  बमोशजम आय व्ययको लेखा राख्न ुपने,  

(छ)  विद्यालयले गरेको लगानीको अनिलेख राख्न ुपने,  

(ज)  विद्यालयमा नेपालको राविय एकता, साियिौनमकता, जातीय, क्षेत्रीय, िावषक, लैनगक, 
सामाशजक तथा  धानमयक सवहष्णुतामा खलल पाने कुनै पनन वक्रयाकलाप हुन 
नदिने,  

(झ)  सामूिावयक विद्यालयमा नगर काययपानलकाले तोकेको संख्याको अनधनमा रही शिक्षक 
सेिा आयोगको नसफाररस अनुसार शिक्षक ननयुशक्त गनुय पनछे, 

(ञ) विद्यालयमा ननयनमत रुपमा पररयोजना कायय, सामाशजक सेिा, अनतररक्त वक्रयाकलाप, 

तथा अन्य काययक्रम सञ्चालन गनुय पने,  

(ट)  विद्यालय तथा छात्रािासमा स्िस्थकर,सत्य ननष्ठा र नैनतक चररत्र ननमायण, 

उद्यमशिलता प्रिर्द्यन,समाशजक सद्भाि प्रिर्द्नय तथा सामाशजक विकृनत (िालवििाह, 
ननरक्षरता, छाउपडी, िहेज, बोक्सािोक्सी, छुिाछुत, जानतगत उचनीचता, छोरी 

मानथको वििेि आदि ) उन्मुलन को िातािरण कायम गनय स्थानीय पाठ्यक्रम तयार 

गरी आिश्यक व्यिस्था नमलाउने,  

(ठ) आिासीय विद्यालयमा गाउँ शिक्षा सनमनतले ननधायरण गरे बमोशजम विद्याथीको लानग 
खाना तथा पौविक आहारको गुणस्तर कायम गनुय पने,  

(ड)  गाउँसिाले पाररत गरेको कानुन तथा िैशक्षक नीनतको अनधनमा रही काम गनुयपने छ ।  
(ढ)  यस काययविनध  बमोशजम पूरा गनुय पने पूिायधारहरू कायम राख्न ुपने र विद्याथी 

संख्याका आधारमा पूिायधारको विस्तार तथा स्तर िृवर्द् गनुयपने,   

(ण) मन्त्रालय िा कायायलय ले ननधायरण गरेको ढाँचामा विद्यालयले िैशक्षक तथ्याङ्क 
तयार गरी िैशक्षक सत्र सवकएको १५ दिन नित्र कायायलयमा पठाउनु पने,   

(त) विद्यालयले विद्याथीको लानग प्रयोग गने सिारी साधन प्रचनलत कानून बमोशजमको 
मापिण्ड अनुरुप परीक्षण गररएको हुनु पने,  
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(थ)  विद्यालयको ििन तथा कक्षाकोठा तोवकएको मापिण्ड अनुरुप हुनुका साथै सफा 
तथा सुरशक्षत राख्न ुपने,  

(ि) प्रत्येक िषय विद्यालयको िौनतक तथा  सामाशजक परीक्षण गराई त्यसको प्रनतिेिन 
गाउँपानलका कायायलयमा पठाउनु पनेछ ।  

७.  विद्यालय खोल्न स्िीकृनत प्रिान गने: (१) ननयम ५ को उपननयम (१) िा (३) बमोशजम 
अनुमनत प्राप्त आधारिूत तथा  

           माध्यनमक विद्यालयले स्िीकृनतको लानग अनुसूची–४ बमोशजमको ढाँचामा 
गाउँपानलकामा ननिेिन दिनु पनेछ ।   

(२) उपननयम (१) बमोशजम ननिेिन प्राप्त िएमा प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले शिक्षा 
अनधकृत माफयत त्यस्तो विद्यालयको जाँचबुझ गरी िा गराई त्यसको प्रनतिेिन पेि 
गनय लगाउनु पनेछ । 

(३) उपननयम (२) बमोशजम जाँचबुझ प्रनतिेिन प्राप्त िएपनछ ननयम ६ बमोशजमको ितय  
तथा ननणयय सवहत काययपानलका समक्ष पेि गनुय पनछे । यसरी प्राप्त नसफाररस 

काययपानलकाबाट स्िीकृत िएमा प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले  ननयम ६ बमोशजमको 
ितय तथा बन्िेज को अनधनमा रही त्यस्तो विद्यालयलाई अनुसूची–५ बमोशजमको 
ढाँचामा स्िीकृनत प्रिान गनेछ ।  

 ८.  मातृिाषामा शिक्षा दिने विद्यालयको अनुमनत तथा स्िीकृनत सम्बन्धी व्यिस्था: 
(१) यस काययविनधमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन आधारिूत तहसम्म 
मातृिाषामा शिक्षा दिने  विद्यालयको अनुमनत तथा स्िीकृनत सम्बन्धी प्रवक्रया ननयम ७ 
िमोशजम हुनेछ । यसका लानग एकल िाषािाषी विद्यालयमा मातृिाषामा शिक्षा दिने, 
द्वीिाषी विद्यालयमा िुिै िाषामा शिक्षा दिने र िहुिाषी विद्यालयमा िावषक स्थानान्तरणको 

नीनत अपनाई िालिानलकाहरुलाई उनीहरुको मातृिाषाबाट नेपाली िा अंग्रशज िाषामा सहज 
रुपमा लाने व्यिस्था गररने छ । एकल िा द्वीिाषी विद्यालयका अनििािकले चाहेमा त्यहां 

पनन  िावषक स्थानान्तरणको नीनत अपनार्ने छ । सबै खाले िाषािाषीलाई एकअकायको 
िाषा, नलवप तथा संस्कृनत नसक्न एिं नसकाउन प्रोत्सावहत गररने छ ।   

(२) यस काययविनधमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन आधारिूत तह िन्िा 
मानथ मातृिाषामा शिक्षा दिने विद्यालयको अनुमनत तथा स्िीकृनत सम्बन्धी प्रवक्रया र 
मापिण्ड मन्त्रालयले ननधायरण गरे बमोशजम हुनेछ ।  

९.  मुनाफा ननलने गरी विद्यालय सञ्चालन गने सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) ऐनको िफा ३ को 
उपिफा (७घ) बमोशजम गुरुकुल, आश्रम, मख्ति, मिरसा, गुम्बा िा गोन्पा समेतका 
सामाशजक, परोपकारी िा कल्याणकारी संस्थाले विद्यालय सञ्चालन गनय ननिेिन दिने 
लगायत त्यस्तो विद्यालयको अनुमनत, स्िीकृनत र कक्षा थप सम्बन्धी व्यिस्था ननयम ३, 

५, ७ र २० मा उल्लेख िए बमोशजम हुनेछ ।  
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(२) यस काययविनधमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन उपननयम (१) बमोशजम 
विद्यालय सञ्चालन गनय पूरा गनुय पने पूिायधार अनुसूची –६ मा उल्लेख िए बमोशजम हुनेछ 
। 

(३) गुरुकुल, आश्रम, मख्ति, मिरसा, गुम्बा िा गोन्पा समेतका सामाशजक, परोपकारी िा 
कल्याणकारी संस्थाले सञ्चालन गने शिक्षा सम्बन्धी नीनत, पाठ्यक्रम, त्यस्ता संस्थालाई दिने 
अनुिान तथा समन्िय सम्बन्धी व्यिस्था मन्त्रालयले ननधायरण गरे बमोशजम हुनेछ । 

१०.  कम्पनी ऐन अन्तगयत सञ्चानलत विद्यालयलाई िैशक्षक गुठी अन्तगयत सञ्चालन गने सम्बन्धी 
व्यिस्था: 

(१) कम्पनी अन्तगयत सञ्चालन िएको कुनै विद्यालय िैशक्षक गुठी अन्तगयत सञ्चालन गनय 
चाहनेले सोको अनुमनतको  लानग अनुसूची–७ बमोशजमको ढाँचामा गाउँ काययपानलका समक्ष 
ननिेिन दिनु पनेछ ।  
(२) उपननयम (१) बमोशजम ननिेिन प्राप्त िएमा शिक्षा अनधकृतद्वारा त्यस्तो विद्यालयको 
जाँचबुझ गराई त्यसको प्रनतिेिन पेि गनय लगाउनु पनेछ ।  
(३) उपननयम (२) बमोशजम प्रनतिेिन प्राप्त िएपनछ उक्त प्रनतिेिन र ननिेिनसाथ प्राप्त 
कागजात जाँचबुझ गिाय त्यस्तो विद्यालयलाई िैशक्षक गुठी अन्तगयत सञ्चालन गनय मनानसब 
िेखेमा शिक्षा सनमनतको ननणययको आधारमा शिक्षा अनधकृतले त्यस्तो विद्यालयलाई िैशक्षक 
गुठी अन्तगयत सञ्चालन गनय अनुसूशच -८ बमोशजमको ढाँचामा अनुमनत दिनेछ । 

११.  वििेिी शिक्षण संस्थासँग सम्बन्धन गरी विद्यालय खोल्ने अनुमनत िा स्िीकृनत संशघय 
सरकारको पूिय स्िीकृनत ननलई दिन सवकने छैन । 

१२. यसअशघ िताय िएका विद्यालय सम्िशन्ध व्यिस्था : (१) यस काययविनधमा अन्यत्र जुनसुकै 
लेशखएको िएतापनन यस अशघ ननयमानुसार िताय र संचालनमा रहेका विद्यालयहरु यसै 
काययविनध िमोशजम संचालन िएका मानननेछन् । 

तर यस अशघ संचालनमा िएका विद्यालयले गाउपानलका कायायलय ले तोकेको ढाँचामा 
वििरण र कागजपत्र पेि गनय पनुयपनेछ। 

(२) उपननयम (१) िमोशजम वििरण प्राप्त िए पनछ गाउपानलका कायायलय ले यस काययविनध 
िमोशजम संचालन गनय सक्ने नसक्ने र सक्ने िए गनुयपने सुधारको खाका सवहत प्रनतिेिन 
पेि गनेछ। 

(३) प्राप्त प्रनतिेिन समेतको आधारमा कायायलय ले शिक्षा सनमनत समक्ष संचालन अनुमती 
दिन नसवकने िए सोही िमोशजम र ितय सवहत संचालन गनय पने िए ितयको वििरण  
सवहत पेि गनेछ । 

(४) शिक्षा सनमनतको ननणयय िमोशजम शिक्षा अनधकृतले अनुसुची ८ िमोशजमको ढाँचामा 
विद्यालयलाई प्रमाणपत्र दिनुपनेछ ।   

१३.  धरौटी राख्न ुपनेाः (१) संस्थागत विद्यालय खोल्ने अनुमनत नलँिा विद्यालय सञ्चालनको 
सुरक्षण बापत िेहाय बमोशजमको रकम धरौटीको रूपमा राख्न ुपनेछ – 
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(क) माध्यनमक विद्यालयको लानग पाँच लाख रूपैयाँ,  
(ख) आधारिूत विद्यालयको लानग नतन लाख रूपैयाँ,   

(ग)  प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्रको लानग एक लाख पचास हजार रूपैयाँ  । 

तर,  
  ननयम ९ बमोशजम विद्यालय सञ्चालन गने अनुमनत नलँिा धरौटी राख्न ुपने छैन ।  
(२) नबिेष आिश्यकता िएका विद्यानथयका लानग िा नसमान्तकृत िा अनत विकट 

िौनगनलक क्षेत्रमा विद्यालय खोल्िा काययपानलकाले ननधायरण गरेको मापिण्ड 
बमोशजम धरौटी छुट दिन सवकनेछ । 

१४. धरौटी रकम जम्मा गररने : (१) विद्यालयले ननयम १३ बमोशजमको  धरौटी बापतको 
रकम काययपानलकाको धरौटी खातामा जम्मा गनयपनेछ ।  

१५. साियजननक िैशक्षक गुठी अन्तगयत नेपाल सरकारले साल िसाली अनुिान दिई राखेका 
विद्यालय, ननजामती, सैननक, नेपाल प्रहरी, सिस्त्र प्रहरी बल, नेपाल र िहीि प्रनतष्ठानद्वारा 
सञ्चानलत विद्यालयको ननयमनको लानग मन्त्रालयले छुट्ट काययविनध बनाउन सक्नेछ । 

१६. विद्यालय गाभ्न सवकने : (१) िेहायको कुनै अिस्थामा िुई िा िुईिन्िा बढी विद्यालयलाई 
एक आपसमा गािी एउटा विद्यालय कायम गनय सवकनेछ – 

(क) अनुसूची–२ बमोशजमको पूिायधार कायम नरहेको,  
(ख) अनधकांि कक्षामा औसत २० जना िन्िा कम विद्याथी संख्या िएको,  

(ग) िुई िा सोिन्िा बढी विद्यालयको पररसर एक आपसमा जोनडएको, 
(घ) िुई िा सोिन्िा बढी विद्यालय बीचको पैिल िूरी िुई वकलोनमटर िन्िा कम 
रहेको,  
(ङ) िुई िा सो िन्िा बढी विद्यालयका व्यिस्थापन सनमनतले विद्यालय गाभ्न संयुक्त 
ननिेिन दिएको ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजमको आधारमा विद्यालयहरु गाभ्ने ननणयय गिाय शिक्षा सनमनतले 
त्यस्ता विद्यालयको लानग आिश्यक शिक्षक तथा कमयचारीको िरबन्िी यवकन गरी बढी 
हुन आएको शिक्षक तथा कमयचारीको व्यिस्थापनको विषयमा समेत ननणयय गनुय पनेछ । 
सोको जानकारी काययपानलकालार्य दिर्नेछ । 

(३) यस काययविनधमा उल्लेशखत विद्यालय गाभ्ने सम्िशन्ध व्यिस्थालाई कायायन्ियन गनय 
काययपानलकाले शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा काययविधी बनाई लागू गनय सक्नेछ । यसरी 

गानिएर खाली िएको िा बन्ि िएको विद्यालयमा सामुिावयक प्रयोजनका लानग पुस्तकालय, 

म्युशजयम, संिाि स्थल, िा सीप विकास केन्ि, सामुिावयक नसकाई केन्र, पूिय प्राथनमक 
विद्यालय जस्ता संस्था बनाउन सवकने छ ।  

(४) नछमेकी स्थानीय तहबाट यस गाउँपानलकामा स्थानान्तरण हुन चाहने सामुिावयक तथा 
संस्थागत विद्यालयहरुले स्थानान्तरण िर्य आउने स्थानमा समेत अनुसूशच २ िमोशजमको 
आिश्यक पूिायधार पुरा गरेको हुनुपने छ । 
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(५) ) उपननयम ४ बमोशजम स्थानान्तरण हुने स्थानको तपनसलको िुरीमा कुनै अको विद्यालय 
संचालनमा रहेको अिस्थामा त्यस्तो विद्यालयलार्य  स्थानान्तरण अनुमनत दिर्ने छैन ।     

आधारिुत(१-५) को लानग १ वकलोनमटर   

आधारिुत (१-८) को लानग १.५ वकलोनमटर     

माध्यनमक (१-१२) को लानग २ वकलोनमटर 
१७.  गानिएका िा बन्ि गररएका विद्यालयको सम्पत्तीको व्यिस्थापन : (१) ननयम १६ बमोशजम 

विद्यालय गानिएमा गानिने विद्यालयमा रहेको चल हस्तान्तरणीय सम्पशत्त, फननयचर, 

पाठ्यपुस्तक, पाठ्यसामग्री लगायतका अन्य िैशक्षक सामग्री गानिएको विद्यालयको नाममा 
नामसारी गरी िा शजन्सी िाशखला गरी आम्िानी बाँधी अनिलेख राख्न ुपनेछ । तर अचल 
(ििन तथा जग्गा) सम्पनत िडा तथा गाउँपानलकाको संरक्षणमा रहनेछ । 

१८. विद्यालयको तह िा कक्षा घटाउन सवकने :  कुनै विद्यालयको सम्बन्धमा ननयम १७ को 
उपननयम (१) को अिस्था विद्यमान रहेको िए तापनन विद्यालय गाभ्ने आधार औशचत्यपूणय 
निेशखएमा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा कायायपानलकाले त्यस्तो विद्यालयको मानथल्लो तह 
िा कक्षा घटाउन सक्नेछ । 

१९. विद्यालयको कक्षा थप गनय सवकने : (१) कुनै विद्यालयले कक्षा थप गनय चाहेमा 
िैशक्षकसत्र सुरु हुनुिन्िा कम्तीमा िुई मवहना अगािै  गाउँपानलकामा ननिेिन दिनु पनेछ 
। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम ननिेिन परेमा गाउँपानलकाले थप हुने कक्षाको लानग ननयम 
४ बमोशजमको पूिायधार पूरा िए िा निएको सम्बन्धमा आिश्यक जाँचबुझ गनय कायायलय 
मा  पठार् दिनेछ । कायायलय ले स्थलगत जाँचबुझ गिाय पूिायधार पूरा गरेको िेशखएमा 
ननणययको लानग शिक्षा सनमनतमा पेि गरी सनमनतको नसफाररस अनुसार गाउँ काययपानलकाले 
िैशक्षकसत्र सुरु हुनुिन्िा १५ दिन अगािै प्रत्येक िषय एक कक्षाका िरले कक्षा थप गनय 
अनुमनत दिन सक्नेछ ।  
(३) उपननयम (२) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन प्राविनधक शिक्षा प्रिान गने 
िाहेक अन्य विद्यालयको कक्षा एघार र बाह्रको कक्षा थप र विषय थप गने अनुमनत  
संशघय शिक्षा मन्त्रालयबाट स्िीकृत मापिण्डका आधारमा गाउँ सिाले दिनेछ । 

४) कक्षा तथा तह थप गने अनुमनतको लानग तपनसल िमोशजमको िुल्क लाग्ने छ्। 
विद्यालय कक्षा थप तह थप 

संस्थागत १०,००० रुपैया २०,००० रुपैया 
सामुिावयक ५०० रुपैया १,००० रुपैया 

 

पररच्छेि ३ 

गाउँ काययपानलका, प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत, शिक्षा अनधकृत तथा ननरीक्षकको काम, कतयव्य र 
अनधकार 
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२०. गाउँ काययपानलकाको काम, कतयव्य र अनधकार :  
१) यस काययविनधमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अनधकारका अनतररक्त गाउँ 
काययपानलकाको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय बमोशजम हुनेछ –  
(क) िैशक्षक योजना तथा काययक्रम कायायन्ियन गनय शिक्षा सनमनत, काययकारी अनधकृत 

तथा  शिक्षा अनधकृत लाई आिश्यक ननिेिन दिने,  

(ख) िैशक्षक योजना तथा काययक्रम कायायन्ियन गनय आिश्यकता अनुसार सनमनत, 

उपसनमनत िा काययटोली गठन गने, 

(ग)  शिक्षक सरुिाको मापिण्ड िनाई गाउँपानलकाको तहमा समान रुपमा शिक्षक 

विद्याथी अनुपात नमलाउने, गुणस्तर कायमगने, आचार संवहता बनाई लागु गने,    
(घ)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको प्रिासन, व्यिस्थापन तथा िैशक्षक विकास सम्बन्धी 

कायय योजना स्िीकृत गन ेर कायायन्ियन गनय ननिेिन दिने । 

(ङ)   प्रिेि तथा संघको कानुन िमोशजम हुने शिक्षा सम्िशन्ध विषयहरुको कायायन्ियन 
गनय शिक्षा सनमनतलार्य ननिेिन दिने । 

(च)   प्रत्येक ६ मवहनामा गाउँपानलका नित्रका विद्यालयहरुको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन गरी 

गराई  अपेशक्षत गुणस्तर कायम गने, 
(छ)   विद्यालयमा आनथयक व्यिस्था पारििी तथा सुननशित गनय िस्तुगत आधार तथा 

मापिण्ड  बनाई लागू गने, गराउने, 

(ज)  यस काययविनधको पररनध नित्र आिश्यक क्षत्रहरुको मापिण्ड िनाउने,  
(झ)  अनौपचाररक शिक्षा  बैकशल्पक शिक्षा, वििेष शिक्षा खुला तथा िूर शिक्षा 
सम्बन्धी मापिण्ड बनाई लागू गने, गराउने । 

(ञ)    शिक्षा सम्बन्धी कानून ननमायणको लागी गाउँ सिामा पेस गने । 

(२)  उपननयम (१) मा जेसुकै लेशखएतापनन संस्थागत विद्यालयका हकमा त्यस्ता विद्यालयले 

पालना गनुय पने मापिण्ड, गुणस्तर, िुल्क प्रािधान, विपन्न तथा नसमान्तकृत िगयका छात्र 
छात्राहरुका लानग दिईने छात्रबृशत्तका आधार र प्रनतित, शिक्षक तथा कमयचाररहरुको सेिा, ितय 
एिं पाररश्रनमक जस्ता विषयमा ननणयय गिाय संस्थागत विद्यालयहरुको संगठन को सहिानगता एिं 
राय परामिय नलई ननणयय गनुयपनछे । 

   २१.  प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतको काम, कतयव्य र अनधकार : 
 ऐन तथा यस काययविनधमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अनधकारका अनतररक्त प्रमुख 
प्रिासकीय अनधकृतको काम , कतयव्य र अनधकार िेहाय बमोशजम हुनेछ – 

(क) शिक्षालाई मौनलक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउँपानलकाको समग्र िैशक्षक नीनत, 

योजना, काययक्रमको कायायन्ियन एिं अनुगमन गने, गराउने,  

(ख)   गाउँ काययसम्पािन ननयमािनलमा प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले गने िनी उल्लेख 

िएका शिक्षा सम्बशन्ध कायय गने, 
(ग)   िैशक्षक समन्ियकताय तथा सहजकतायको िूनमका ननिायहगने, 
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(घ)   काययपानलकाले प्रत्यायोजन गरेका  शिक्षा सम्बशन्ध कायय गने । 

(ङ)   गाउँको उत्कृि िैशक्षक उपलशव्धका लानग शिक्षा अनधकृनतसँग काययसम्पािन करार गने 
। 

(च)   विद्यालयहरुको लेखा परीक्षणको व्यिस्था नमलाउने । 

(छ)   शिक्षा सम्बशन्ध कुनै प्रस्ताि गाउँपानलकामा पेि गनुयपने िए सो कायय गने । 

(ज)  ननयुशक्त िा बढुिाको लानग आयोगबाट नसफाररस िर् आएका िा गाउँपानलकाले 
िरबन्िी स्िीकृत   गरी ननयमानुसार पररक्षा नलर् नसफाररस गररएका शिक्षक 
िा कमयचारीलार् विधालयमा ननयुशक्त गने  
 (झ) लेखा परीक्षकबाट प्राप्त प्रनतिेिनको आधारमा िेशखएका अननयनमतता र िेरुजु 

फर्छ्यौट गनय    लगाउने,  

(ञ) विद्यालय ननरीक्षकले दिएको ननरीक्षण प्रनतिेिन उपर कारबाही गने 
२२.  शिक्षा अनधकृतको काम, कतयव्य र अनधकार : ऐन तथा यस काययविनधमा अन्यत्र लेशखएका 

काम, कतयव्य र अनधकारका अनतररक्त शिक्षा अनधकृतको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय 
बमोशजम हुनेछ :-  

(क) िैशक्षक काययक्रम कायायन्ियन गने, गराउने,  

(ख) शिक्षा सम्बन्धी गाउँ स्तरीय योजना िनाई काययपानलकािाट पाररत गराई 
कायायन्ियन गने, गराउने  

(ग) गाउँको शिक्षाको अिस्था, प्रगती आदि समेवटएको शिक्षा सम्िशन्ध शस्थतीपत्र तयार 
गरी प्रत्येक िषयको असार मसान्त नित्र प्रकाशित गने,  

(घ) स्िीकृत अनौपचाररक शिक्षा, वििेष आिश्यकता िएका बालबानलकाको लानग शिक्षा 
र शिक्षाको लानग खाद्य काययक्रम कायायन्ियन गने गराउने तथा सो सम्बन्धी 
अनिलेख तयार गने,  

(ङ) विद्याथी संख्या घट्न गई फाशजलमा परेका सामुिावयक विद्यालयका शिक्षकलाई 
अको समुिावयक विद्यालयमा नमलान गनय शिक्षा सनमनतमा नसफाररि गने,  

(च) स्िीकृत कायय योजना अनुसार विद्यालय सञ्चालन िए निएको सम्बन्धमा ननयनमत 
रूपले ननरीक्षण र सुपरीिेक्षण गरी त्यसको प्रनतिेिन तयार गने,  

(छ) शिक्षाको गुणस्तर बढाउनको लानग शिक्षक,प्रधानाध्यापक तथा व्यिस्थापन 
सनमनतका पिानधकारीहरूको समय समयमा बैठक, गोष्ठी िा तानलमको संचालन 
गने,  

(ज) आधारिूत तहको अन्त्यमा नलर्ने परीक्षा सञ्चालन गनय परीक्षा संचालन सनमनतको 
सिस्य सशचि िर् कायय गने,  

(झ) विद्यालयको कक्षा ५ तथा ८ को  परीक्षाको अनिलेख, प्रश्नपत्र र उत्तर पुशस्तका 
शझकाई जाँच गराउने, विद्यालयमा शिक्षाको गुणस्तर बृवर्द् िए निएको सम्बन्धमा 
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मूल्याङ्कन गरी अनिलेख राख्न ेतथा सो सम्बन्धमा सुधारका लानग आिश्यक कायय 
गने,  

(ञ) ऐन तथा यस काययविनध बमोशजम विद्यालयहरू सञ्चालन िए निएको जाँचबुझ गने 
तथा विद्यालयमा शिक्षाको गुणस्तर बढाउन, सुधार गनय िा विद्यालय बन्ि गनुय पने 
नपने सम्बन्धमा ननरीक्षण गरी विद्यालयको स्तर बढाउनु, सुधार गनुय िा विद्यालय 
बन्ि गनुय पने िएमा तत्  सम्बन्धी कारबाही प्रवक्रया अगानड बढाउने ,  

(ट) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणय परीक्षाको लानग रशजिेिन फाराम िरेका विद्याथीको नाम, 

थर, उमेर प्रचनलत कानून बमोशजम संिोधन गने,  

(ठ) सामुिावयक विद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सेिा वििरण तथा अन्य 
अनिलेख अद्यािनधक गने,   

(ड) शिक्षक िा कमयचारीको काययसम्पािन मूल्याङ्कन गरी त्यसको वििरण आयोगमा 
पठाउने, 

(ढ)  विद्यालय र प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्रको ननरीक्षण गने, गराउने,  

(ण) मन्त्रालयले तोवकदिए बमोशजम सामुिावयक तथा संस्थागत विद्यालयहरूको समूह 
वििाजन गरी समूह विद्यालय (cluster) ननधायरण गने समूह विद्यालयबाट 
विद्यालयको ननरीक्षण, शिक्षकको तानलम तथा अन्य िैशक्षक वक्रयाकलाप गने,  

(त) माध्यनमक शिक्षा उत्तीणय परीक्षा, माध्यानमक शिक्षा परीक्षा र आधारिूत तहको 
अन्त्यमा हुने परीक्षालाई ननयनमत र मयायदित ढङ्गबाट सञ्चालन गने, गराउने,  

(थ) सामुिावयक विद्यालयका लानग वितरण गररएका िरबन्िी िैशक्षक सत्रको सुरुमा 
नमलान गनय शिक्षा सनमनतमा नसफाररस गने,  

(ि) ननरीक्षकलाई विद्यालय ननरीक्षणको सुचक िनाई ननररक्षण गनय पठाउने र 
ननरीक्षकले विद्यालय ननरीक्षण गरे नगरेको यवकन गनय स्थलगत ननरीक्षण गने,    

(ध)   गाउँपानलकािाट विद्यालयलाई ननकासा िएको रकम सिुपयोग िए निएको 
अनुगमन गने ।  

(न)  विद्यालयले स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक लागू गरे नगरेको सम्बन्धमा 
ननरीक्षण गने, गराउने,  

(प) विद्यालयमा लागू गररएको पाठ्यक्रम, पाठ्यपुस्तक तथा पाठ्यसामग्री सम्बन्धमा 
सुधार गनुयपने र ननाःिुल्क पाठ्यपुस्तकको वितरण प्रणालीलाई प्रिािकारी बनाउने 
विषयमा व्यिस्थापन सनमनत तथा शिक्षकको राय नलई सुझाि पठाउने तथा सो 
सम्बन्धमा अन्य आिश्यक कायय गने, गराउने,  

(फ)  सरकारी तथा गैरसरकारी िैशक्षक पररयोजनाहरूको ननरीक्षण तथा समन्िय गने,   

(ब) सामुिावयक विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीको तलबी प्रनतिेिन पाररत गराउने, 

(ि) विद्यालयको िावषयक िैशक्षक काययक्रमको ननयनमत रूपमा अनुगमन गरी सो अनुसार 
गने, गराउने, 
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(म) गाउँपानलका नित्र सञ्चालन िएका िैशक्षक तानलम केन्रमा शिक्षक तानलमका लानग 
नसफाररस गने,  

(य) गाउँ शिक्षा सनमनत, विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत र शिक्षक अनििािक संघ गठन 
गने, गराउने, 

(र) सामुिावयक विद्यालयको स्िीकृत, ररक्त िरिन्िीमा पिपूनतयको लानग आयोगमा लेखी 
पठाउने, 

(ल) तोवकएको मापिण्डको आधारमा शिक्षकको सरुिा तयारी गने,  

(ि) विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको नसफाररसमा शिक्षकलाई विद्यालय समय बाहेक िा 
विद्यालयको ननयनमत पठन पाठनमा असर नगने गरी अनतररक्त समयमा अन्यत्र 
कायय गनय पूिय स्िीकृनत प्रिान गने,  

(ि)   विद्यालयको काययसम्पािन परीक्षण गने  गराउने र कायय सम्पािनको आधारमा 

विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत, शिक्षक अनििािक संघ, प्रधानाध्यापक, शिक्षक एिं 
कमयचारीहरुलाई पुरस्कार तथा िण्डका लानग काययपानलका समक्ष नसफाररि गने । 

(ष)  ननजी, धानमयक तथा गुठी नबद्यालयको  अनुगमन गरी स्िीकृत मापिण्डको पालना गनय 
लगाउने र तिनुसार पुरस्कार र िण्डको लानग काययपानलका समक्ष नसफाररि गने ।  

(स) गाउँकाययपानलका, राविय परीक्षा बोडय र शिक्षा सम्िशन्धत आयोगहरुबाट ननिेशित िा 
प्रत्यायोशजत कायय गने । 

(ह)     सामुिावयक नबद्यालयका प्रधानाध्यापकहरुसंग िैशक्षकसत्रको िुरुमा एक 
िैशक्षकसत्रको लानग िैशक्षक सुधारको करार सम्झौता गने । 

२३. ननरीक्षकको काम, कतयव्य र अनधकार:  ऐन तथा यस काययविनधमा अन्यत्र लेशखएका काम, 

कतयव्य र अनधकारका अनतररक्त कायायलय प्रमुखको प्रत्यक्ष मातहत र ननििेनमा रही 

ननरीक्षकको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय बमोशजम हुनेछ :–  
(क)  प्रत्येक िुई मवहनामा सिै विद्यालयमा कम्तीमा एक पटक स्थलगत ननरीक्षण तथा 

सुपरीिेक्षण गने र ननरीक्षण तथा सुपरीिेक्षण गने क्रममा प्रधानाध्यापक र 
व्यिस्थापन सनमनतसँग छलफल गरी छलफल िएको कुरा र ननरीक्षण तथा 
सुपरीिेक्षण सम्बन्धी व्यहोरा विद्यालयको ननरीक्षण पुशस्तकामा जनाउने तथा 
जनाउन लगाउने, 

(ख)  ऐन र यस काययविनध बमोशजम विद्यालय ननयनमत रूपले सञ्चालन िए निएको, 
त्यस्तो विद्यालयमा िौनतक साधन सुरशक्षत विद्यालय अनुरुप िए निएको, शिक्षक 
पयायप्त िए निएको, उपलब्ध साधनको अनधकतम सिुपयोग िए, निएको र 
ननधायररतस्तर बमोशजम पठन पाठन िए निएको र समग्र िैशक्षक गुणस्तर कायम 
िए निएको सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक, शिक्षक–अनििािक संघ र शिक्षकसँग 
विचार विमिय गरी सो अनुरूप िएको निेशखएमा सुधार गनय लगाउने,  
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(ग)  विद्यालय ननरीक्षण सम्बन्धी प्रनतिेिन प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत समक्ष पेि गरी 
ननिेिन िमोशजम गने,  

(घ)  विद्यालयको विकासको लानग व्यिस्थापन सनमनत तथा सरोकािालाहरूसँग सम्पकय 
तथा आिश्यक सरसल्लाह र अन्तरवक्रया गने,  

(ङ) नमूना शिक्षण गने प्रयोजनको लानग ननरीक्षण क्षत्रनित्रको रोिर (समूह) तयार गने 
र समय समयमा प्रधानाध्यापक सवहत शिक्षकको बैठक बोलाई शिक्षण गने 
विषयमा िेशखएका समस्या समाधानको लानग आिश्यक काम गने,  

(च)  शिक्षक तथा विद्यालय कमयचारीको कायय क्षमताको मूल्याङ्कन गरी त्यसको 
अनिलेख शिक्षा िाखामा उपलब्ध गराउने  

(छ)  विद्यालयको िैशक्षकस्तर बृवर्द् गनय प्रधानाध्यापक तथा व्यिस्थापन सनमनतका 
अध्यक्षहरूको गोष्ठीको संयोजन गने, गराउने 

(ज)  परीक्षा सनमनतको ननिेिन बमोशजम परीक्षा सञ्चालन गने, गराउने,  

(झ)  विद्यालयको िैशक्षक तथा आनथयक अनिलेख िुरुस्त िए निएको ननरीक्षण गने, 

गराउने,  

(ञ)  आफ्नो क्षत्र नित्रका िैशक्षक तथ्याङ्क सङ्कलन तथा विश्लषण गरी कायायलय मा 
पठाउने,  

(ट)  शिक्षकलाई तानलमको लानग नसफाररस गने र तानलम प्राप्त शिक्षकको सीप को 
प्रयोग िए निएको एवकन गनय कक्षा अिलोकन गरी सुधारका लानग कायय गने,   

(ठ)  व्यिस्थापन सनमनतको बैठक ननयनमत रूपले बसे नबसेको जाँचबुझ गरी नबसेको 
िए बैठक बोलाउन प्रधानाध्यापकलाई ननिेिन दिने,  

(ड)  विद्यालय सञ्चालन सम्बन्धमा प्रधानाध्यापक तथा व्यिस्थापन सनमनतलाई 
आिश्यक ननिेिन दिने,  

(ढ)  विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीको नबिाको अनिलेख िैशक्षक सत्रको अन्त्यमा 
प्रमाशणत गने र विद्यालयमा राख्न लगाउने,  

(ण)  शिक्षक तथा कमयचारीको हाशजरी अनिलेख िुरुस्त िए निएको जाँच िा ननरीक्षण 
गरी नबिा ननलई अनुपशस्थत हुने शिक्षक तथा कमयचारीको हकमा हाशजरी 
पुशस्तकामा गयल जनाई सोको जनाउ सवहत कारबाहीको लानग सम्बशन्धत 
विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत र शिक्षा अनधकृतलाई नसफाररस गने,  

(त)  आफनो क्षेत्रनित्र सञ्चालन गररएका अनौपचाररक शिक्षा, वििेष आिश्यकता शिक्षा, 

समािेिी शिक्षा र शिक्षाको लानग खाद्य काययक्रमको ननयनमत रूपमा ननरीक्षण 
तथा अनुगमन गरी प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत समक्ष प्रनतिेिन पेि गने,  

(थ)  संस्थागत तथा धानमयक प्रकृनतका नबद्यालयको अनुगमन गरी स्िीकृत मापिण्डको 

पालना गनय लगाउने र तिनुसार पुरस्कार र िण्डको लानग शिक्षा अनधकृत समक्ष 
नसफाररि गने ।  
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(ि)  जीिन पययन्त शिक्षा र जीिन उपयोगी शिक्षाको उशचत प्रिन्ध गने गराउने ।  

(ध)   गाउँपानलकाले शिक्षा सम्बशन्ध प्रत्यायोशजत कायय गन े। 

(न)  सामुिावयक नबद्यालयका शिक्षकहरुसंग िैशक्षकसत्रको िुरुमा एक िैशक्षकसत्रको 
लानग िैशक्षक सुधारको करार सम्झौता गने । 

 
पररच्छेि–४ 

गेरुिा गाउँपानलका शिक्षा सनमनतको गठन, काम, कतयव्य र अनधकार तथा बैठक सम्बन्धी 
काययविनध 

२४.  शिक्षा सनमनतको सरचना तथा काययसंचालन विनध:  
(१) गेरुिा गाउँपानलकानित्र सञ्चानलत विद्यालयहरुको रेखिेख, समन्िय र व्यिस्थपान 
गनय िेहाय िमोशजमको एक शिक्षा सनमनत रहनेछ : 

(क) गाउँ काययपानलकाको अध्यक्ष     - संयोजक 

(ख) गाउँ काययपानलकाको उपाध्यक्ष     - सहसंयोजक  
(ग) गाउँपानलकाले तोकेको गाउँ काययपानलकाका 
 मवहला तथा िनलत समेत २ जना सिस्यहरु                - सिस्य 

(घ) गाउँपानलकाका प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत                  - सिस्य 

(ङ)   गाउँपानलकाको सामाशजक सनमनतको संयोजक          -सिस्य 

(च)   सामुिावयक विद्यालयका प्रधानाध्यापकहरु मध्येिाट गाउँ  
काययपानलकाको अध्यक्षले तोकेको एक जना मवहला  

सवहत २ जना प्रधानाध्यापक                                                                 
         -सिस्य 

(छ) संस्थागत विद्यालयहरुको प्रधानाध्यापकहरु मध्येिाट गाउँ  
काययपानलकाको अध्यक्षले तोकेको प्रअ एक जना                                                                                                                                        
          - सिस्य 

(ज) गाउँपानलकाका विद्यालयहरुका वि व्य स अध्यक्षहरु मध्येबाट 
 शिक्षा सनमनतबाट मनोननत एक जना                                                                                                                                            

           - सिस्य  

(झ) गाउँपानलकानित्रका स्थानीय समाजसेिी बुवर्द्जीिी िा शिक्षा 
 प्रमीहरुमध्ये शिक्षा सनमनतबाट मनोननत एकजना                                                                                                                   

         - सिस्य 

(ञ)  गेरुिा शिक्षक महासंघको अध्यक्ष िा अध्यक्षले तोकेको प्रनतनननध         
                            
   - सिस्य 



v08M #          ;+VofM @                 ldltM @)&^÷)#÷!) 
 

16 
 

(ट) शिक्षा अनधकृत                                         - सिस्य- 
सशचि 

 

(२ ) शिक्षा सनमनतको िैठक कम्तीमा प्रत्येक चौमानसकमा एक पटक िस्नुपनेछ । 

(३ ) शिक्षा सनमनतको िैठक ित्ता गाउँपानलकाको प्रचनलत कानुन िमोशजम हुनेछ ।   
(४)   िैठक संचालनको लानग कम्तीमा ५० प्रनतित सिस्यको उपशस्थनत आिश्यक 

पनछे िने िैठकको ननणयय िहुमतको आधारमा हुनेछ । 

५)   गाउँपानलका नित्रका शिक्षकका पेिागत संघ संगठनका अध्यक्ष िा प्रनतनननधलार् 
सनमनतको िैठकमा आिश्यक्तानुसार आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

६)  उपननयम (१) बमोशजमको मनोननत सिस्यको पिािनध िुर्य िषयको हुनेछ । 

७)  शिक्षा सनमनतको सशचिालय गाउँपानलकाको कायायलयमा रहनेछ । 

२५.  शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार : ऐन तथा यस काययविनधमा अन्यत्र लेशखएका 
काम, कतयव्य र अनधकारका अनतररक्त शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय 
बमोशजम हुनेछ :-  

(क)  कायायलय िाट पेि िएको िैशक्षक योजना मानथ छलफल गरी स्िीकृनतको लागी 
काययपानलकामा पेि गने 

(ख)  गाउँपानलकामा स्िस्थ िैशक्षक िातािरण कायम राख्न तथा शिक्षाको गुणस्तर बृवर्द् 
गनय कायायलय  माफयत पेि िएको कायययोजना मानथ छलफल गरी पररमाजयन 
गनुयपने आिश्यक िेखेमा पररमाजयन सवहत स्िीकृत गने,  

(ग) नेपाल सरकारको स्िीकृत नीनत र ननिेिन अनुरूप वििेष आिश्यकता शिक्षा, 

समािेिी शिक्षा, अनौपचाररक शिक्षा, ननरन्तर शिक्षा, िूर शिक्षा तथा खुला शिक्षा 
काययक्रम सञ्चालन सम्बन्धी आिश्यक व्यिस्था गने,  

(घ)  विद्यालयलाई आनथयक सहायता उपलव्ध गराउने तथा त्यस्तो सहायताको लानग 
सम्बशन्धत ननकायमा नसफाररस गने,  

(ङ)  शिक्षक, कमयचारी तथा विद्याथी कल्याणको लानग स्िीकृत शिक्षा योजना िमोशजम 
आिश्यक काययक्रम बनाउने,  

(च)  विद्यालयको सम्पशत्तको सुरक्षा गनय तथा विद्यालयको समृवर्द्को लानग आिश्यक 
व्यिस्था गने,  

(छ) विद्यालयको विकासको लानग सञ्चानलत िैशक्षक काययक्रमलाई सहयोग गने,  

(ज)  विद्यालयको लेखापरीक्षण सम्बन्धमा लेखापरीक्षकले दिएको प्रनतिेिन अनुसार 
आिश्यक कारबाही गने, गराउने,  

(ञ)  विद्यालयलाई आनथयक रूपमा आत्मननियर गराउन योजना बनाई कायय गने,  

(ट)  विद्यालय बन्ि गनय नसफाररस गने,    
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(ठ) िैशक्षक क्यालेण्डर बनाई विद्यालय सञ्चालन गनय कायायलय माफयत व्यिस्थापन 
सनमनतलाई ननिेिन दिने,  

(ड)  गाउँ स्तरीय खेलकुि, स्काउट तथा साँस्कृनतक काययक्रमको सञ्चालन तथा 
विकासको लानग आनथयक स्रोत जुटाउने र प्राप्त रकम खचय गनय कायायलय लाई 
ननिेिन दिने,  

(ढ) आिासीय विद्यालयका विद्याथीका लानग खाना तथा पौविक अfहारको गुणस्तर 
तोक्ने । 

(न)   गाउँपानलकािाट स्िीकृत शिक्षा योजना र मापिण्ड नित्र रही आिश्यक ननिेिन 
दिने । 

(प)  विद्यालयले कायम गनुय पने न्युनतम सरसफाई तथा िौचालयको मापिण्ड तोक्ने 
। 

(फ)  गाउँपानलका क्षेत्र नित्र वििेष आिश्यकता िएका िालबानलकाको तथ्यांक संकलन 
गरी उनीहरुका लानग उशचत विद्यालय व्यिस्थापन गनय आधार तयार पाने र सोही 

अनुसारको पठनपाठन व्यिस्था नमलाउने । 

(ब)  विद्यालय सुधार तथा नबकासका लानग नीनत ननििेन गने । 

(ि)  विद्याथी संख्या र विषयगत आधारमा आिश्यक्तानुसार िैशक्षक सत्रको िुरुमा 
शिक्षकको िरबशन्ि नमलान गररनेछ । तर पवहलो पटकको हकमा काययविनध 
स्िीकृत िएको नमनतले एक मवहनानित्र गरर सक्नुपनेछ । 

(म)  कक्षा थप र तह थपका लानग गाउँ काययपानलकालार्य नसफाररस गने । 

पररच्छेि ५ 

विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत सम्िन्धी व्यिस्था 

२६.  विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत रहने : (१) यस काययविनध अन्तयरगत व्यिस्था िएको 
सनमनतहरुको अनधकार क्षत्र िाहेक विद्यालय संचालन गनय प्रत्येक सामुिावयक विद्यालयमा 
िेहाय िमोशजमको एक विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत रहनेछ । 

(क)  अनििािकले आफूहरुमध्येबाट छानी पठाएका 
 िुईय जना मवहला सवहत चारजना       ïसिस्य 

(ख) विद्यालय रहेको गाउँपानलकाको सम्बशन्धत  

िडाको िडा सनमनतले नसफाररस गरेको एक जना            ïसिस्य 

(ग)  विद्यालयका संस्थापक, स्थानीय बुवर्द्जीिी, शिक्षाप्रमी,  
विद्यालयलाई ननरन्तर िि िषयिेशख सहयोग गने िा विद्यालयलाई 
 िि लाख िा सोिन्िा बढी नगि िा शजन्सी सहयोग गरेका 
 व्यशक्तहरूमध्येबाट विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले मनोनीत  

गरेको एकजना मवहला सवहत िुईय जना              ïसिस्य 
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(घ)  विद्यालयका शिक्षकले आफूहरुमध्येबाट छानी पठाएको एकजना   
                           
   ïसिस्य 

(ङ)  विद्यालयका प्रधानाध्यापक           ïसिस्यï
सशचि 

 

(२) प्राविनधक र व्यािसावयक विषयमा अध्ययन िा तानलम गरार्ने माध्यनमक 
विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतमा स्थानीयस्तरीय उद्योग तथा िाशणज्य 
संघका िुईजना प्रनतनननध सिस्य रहनेछन् ।  

(२क) विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतका सिस्यहरुले उपिफा (१) को खण्ड (क), (ख) 
िा (ग) बमोशजमका सिस्यहरुमध्येबाट छानेको सिस्य सो सनमनतको अध्यक्ष 
हुनेछ । 

(२ख)  विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्ष छनौट निएसम्मका लानग िा अध्यक्षको 
अनुपशस्थनतमा सो सनमनतका ज्येष्ठ सिस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ । 

(३)   विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको काययअिनध ३ िषयको हुनेछ । 

(४)  राजीनामा स्िीकृत गने : व्यिस्थापन सनमनतका सिस्यको राजीनामा सो सनमनतका 
अध्यक्षले र व्यिस्थापन सनमनतका अध्यक्षको राजीनामा सम्बशन्धत व्यिस्थापन 
सनमनतले स्िीकृत गनेछ । 

 तर,  
अध्यक्षको पि ररक्त रहेको अिस्थामा त्यस्तो सिस्यको राजीनामा व्यिस्थापन 
सनमनतको जेष्ठ सिस्यले स्िीकृत गनेछ ।  

(५)  अनििािकको अनिलेख राख्न े: (क) विद्यालयले कायायलय ले तोवकदिएको ढाँचामा 
विद्याथीको अनिलेख राख्िा विद्याथीका बाबु, आमा, बाजे, बज्यै, िाजु, दििीको नाम, 

थर, ठेगाना उल्लेख गनुय पियछ र त्यस्ता अनििािक निएका विद्याथीको हकमा 
विद्याथीलाई संरक्षकत्ि प्रिान गने व्यशक्तको अनिलेख राख्न ुपनेछ । 

तर, 

विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत गठन प्रयोजनका लानग बाबु, आमा, बाजे, 

बज्यैलार्य मात्र अनििािक मानननेछ । 

(ख) उपननयम (क) बमोशजम विद्याथीलाई संरक्षकत्ि प्रिान गने व्यशक्तलाई 
अनििािकको रुपमा अनिलेख राख्िा ननजले संरक्षकत्ि प्रिान गरेको व्यहोरा 
सम्बशन्धत िडाबाट प्रमाशणत गराएको हुनु पनेछ । 

(६)  प्रचनलत कानुन बमोशजम गठन िई कृयािील रहेका विद्यालय व्यिस्थापन 
सनमनतहरु पिािनध समाप्त  नहुिा सम्म कायम रहनेछन् । 



v08M #          ;+VofM @                 ldltM @)&^÷)#÷!) 
 

19 
 

२७.  व्यिस्थापन सनमनतको सिस्य छनौट सम्बन्धी व्यिस्था : (१) प्रधानाध्यापकले ननयम 
२६ को उपननयम  १ बमोशजमको व्यिस्थापन सनमनतको छनौट गनयको लानग 
तत्कालको व्यिस्थापन सनमनतको कायय अिनध समाप्त हुनु िन्िा तीस दिन अगािै सात 
दिनको सूचना दिई अनििािकको िेला गराउनु पनेछ ।  
तरā कुनै कारणले व्यिस्थापन सनमनत विघटन िएको िा व्यिस्थापन सनमनतको 
सिस्यको पि ररक्त िएको अिस्थामा त्यसरी विघटन िा ररक्त िएको नमनतले पन्र 
दिन नित्र व्यिस्थापन सनमनत िा ररक्त सिस्यको छनौटको लानग यस ननयम बमोशजम 
सूचना दिई अनििािकको िेला गराउनु पनेछ । 

(२) उपननयम (१) बमोशजम सिस्य छनौट गने सम्बन्धमा अनििािकलाई सहयोग गनयको 
लानग  शिक्षा अनधकृत िा शिक्षा अनधकृतले खटाएको कमयचारीको  संयोजकत्िमा  
प्रधानाध्यापक र स्थानीय तहको प्रनतनननध रहेको ३ सिस्यीय छनौट सहयोग सनमनत 
गठन गनेछ । 

२८. व्यिस्थापन सनमनतको बैठक सम्बन्धी काययविनध  
(१) व्यिस्थापन सनमनतको बैठक िुई मवहनामा कम्तीमा एक पटक बस्नेछ । 

(२) व्यिस्थापन सनमनतको बैठक सनमनतको अध्यक्षको ननिेिनमा सिस्य–सशचिले 
बोलाउनेछ ।  

(३) उपननयम (१) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन व्यिस्थापन सनमनतका एक 
नतहाई सिस्यले नलशखत अनुरोध गरेमा व्यिस्थापन सनमनतको सिस्य–सशचिले 
जवहलेसुकै पनन व्यिस्थापन सनमनतको बैठक बोलाउनु पनेछ ।  

(४) व्यिस्थापन सनमनतको बैठकमा छलफल हुने विषय सूची सिस्य–सशचिले 
साधारणतया ३ दिन अगािै सिस्यहरूलाई जानकारी दिनु पनेछ ।  

(५) व्यिस्थापन सनमनतमा तत्काल कायम रहेका पचास प्रनतित िन्िा बढी सिस्यहरू 
उपशस्थत िएमा व्यिस्थापन सनमनतको बैठकको लानग गणपूरक संख्या पुगेको मानननेछ 
।  

(६) व्यिस्थापन सनमनतको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र ननजको अनुपशस्थनतमा जेष्ठ 
सिस्यले गनेछ ।  

(७) व्यिस्थापन सनमनतको बैठकमा बहुमतको राय मान्य हुनेछ र मत बराबर िएमा 
बैठकको अध्यक्षता गने व्यशक्तले ननणाययक मत दिन सक्नेछ ।  

(८) व्यिस्थापन सनमनतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययविनध व्यिस्थापन सनमनत आफैंले 
ननधायरण गरे  बमोशजम हुनेछ । 

२९.  व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्ष र सिस्य हुन नसक्ने : िेहायको व्यशक्त व्यिस्थापन 
सनमनतको अध्यक्ष र सिस्य हुन सक्ने छैन :- 
(क)   गैर नेपाली नागररक,  

(ख)   पच्चीस िषय उमेर पूरा निएको  
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(ग)   प्रचनलत कानून बमोशजम कालो सूचीमा परेको, 
(घ)   नैनतक पतन िेशखने फौजिारी अनियोगमा अिालतबाट कसूरिार ठहररएको ।  

(ङ)   गाउँसिाका सिस्यहरु (अध्यक्षको लानग मात्र) 

(च)   विनिन्न संघ संस्थाको महत्िपूणय शजम्मेिारीमा रहेका व्यशक्त (अध्यक्षको लानग मात्र) 
३०. व्यिस्थापन सनमनत विघटन गनय सक्ने : िेहायका अिस्थामा शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा 

गाउँ काययपानलकाले सनमनत विघटन गनय सक्नेछ । 
(क) विद्यालयको सम्पशत्त वहनानमना गरेमा,  
(ख)  विद्यालयको िैशक्षक िातािरण खल्बल्याएमा,   
(ग)  प्रचनलत कानुन तथा नेपाल सरकार, प्रिेि सरकार तथा गेरुिा गाउँपानलकाको 

नीनत एिम् वहत विपरीत काम गरेमा,  
(घ)  ननयम ३४ को उपननयम (४) बमोशजम काम नगरेमा, 
(ङ)  विद्यालयको व्यिस्थापन सन्तोषजनक रूपमा गनय नसकेमा, िा  

(च)  सम्बशन्धत ननकाय िा अनधकारीले दिएको ननिेिनको पालन नगरेमा । 

३१. सामुिावयक विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार : (१)यस 
काययविनधमा अन्यत्र लेशखएका काम, कतयव्य र अनधकारका अनतररक्त सामुिावयक 
विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय बमोशजम हुनेछ : 
(क) विद्यालयको सञ्चालन, रेखिेख, ननरीक्षण र व्यिस्थापन गने,                                                    

(ख)  विद्यालयको लानग चावहने आनथयक स्रोत जुटाउने,  

(ग)  शिक्षक तथा कमयचारीलाई तानलमको लानग छनौट तथा नसफाररस गने,  

(घ)  तानलममा जाने शिक्षक तथा कमयचारीलाई तानलमबाट फकेपनछ कम्तीमा तीन िषय 
विद्यालयमा सेिा गनुय पने सम्बन्धमा ितयहरू ननधायरण गरी किुनलयतनामा गराउने,  

(ङ) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको सेिाको सुरक्षाको लागी पहल गने,  

(च)  विद्यालयको स्रोतबाट व्यहोने गरी शिक्षक तथा कमयचारी ननयुक्त गने र त्यसरी 
ननयुक्त शिक्षक तथा कमयचारीलाई नेपाल सरकारले समान तहका शिक्षक तथा 
कमयचारीलाई तोवकदिएको तलब स्केलमा नघटाई तलब ित्ता दिने,   

(छ)  नेपाल सरकारबाट स्िीकृत िरिन्िीको शिक्षक तथा कमयचारीको पि ररक्त हुन 
आएमा स्थायी पूनतयको लानग सो पि ररक्त िएको नमनतले पन्र दिननित्र 
कायायलयमा लेखी पठाउने र अस्थायी पिपूनतयको लानग अनुमनत माग्ने। 

(ज)  विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको हाशजरी जाँच गरी गयल हुने शिक्षक िा 
कमयचारी उपर आिश्यक कारबाही गने, 

(झ)  कुनै शिक्षक िा कमयचारीलाई यस काययविनध बमोशजम व्यिस्थापन सनमनतले 
कारबाही गनय पाउने विषयमा वििागीय कारबाही गरी त्यसको जानकारी कायायलय 
लाई दिने तथा आफूलाई कारबाही गनय अनधकार निएको विषयमा कारबाहीको 
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लानग नसफाररस गनुय पने िएमा आिश्यकता अनुसार आफ्नो राय सवहतको 
प्रनतिेिन कायायलयमा पठाउने, 

(ञ)  विद्यालयको िैशक्षकस्तर िृवर्द् गनय आिश्यक सामान तथा िैशक्षक सामग्रीहरूको 
व्यिस्था गने,   

(ट)  नेपाल सरकारबाट सञ्चालन हुने विनिन्न काययक्रमहरूमा विद्यालयलाई सररक 
गराउने,  

(ठ)  विद्याथीहरूले पालना गनुय पने आचार संवहता बनाई लागू गने,  

(ड) शिक्षक तथा कमयचारीहरूको अनिलेख अध्यािनधक गराई राख्न,े  

(ढ) प्रत्येक िषय विद्यालयका चन्िािाता र अनििािकहरूको िेला गराई विद्यालयको 
अशघल्लो िैशक्षक िषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ध र आगामी िषयको 
िैशक्षक काययक्रमको सम्बन्धमा जानकारी गराउने,  

(ण)  गाउँपानलकािाट तोवकएको लेखा परीक्षकबाट लेखा परीक्षण गराउने ,  
(त)  विद्याथी, शिक्षक, कमयचारी तथा अनििािकलाई विद्यालयको विकास तथा 

पठनपाठन तफय उत्प्रररत गने व्यिस्था नमलाउने, 

(थ)  विद्याथीलाई उपलब्ध गरार्एको छात्रिृशत्त रकम प्रिान गने,  

(ि)  ननरीक्षकले विद्यालयको चेक जाँच िा ननरीक्षण गिाय हाशजरी पुशस्तका िा विद्यतीय 
हाशजरीमा गयल जनाएकोमा त्यस्ता गयल िएका शिक्षक तथा कमयचारीको गयल 
िएका दिनको तलब कट्टी गने,  

(ध)  व्यिस्थापन सनमनतको सशचिालय विद्यालय ििनमा राख्न ेतथा विद्यालयको 
कागजपत्र र अनिलेख सुरशक्षत गने,  

(न)  स्थानीय तहसँग समन्िय गरी िैशक्षक विकासका काययक्रमहरु सञ्चालन गने, 

(प)  विद्यालयमा लशक्षत समूहका लानग वििेष प्रकृनतको िैशक्षक काययक्रम सञ्चालन गनय 
आिश्यक िेशखएमा स्थानीय तह तथा स्थानीय कायायलय  माफयत गने, 

(फ) िावषयक रुपमा विद्यालयका लानग आिश्यक मालसामान, मसलन्ि सामग्रीको खररि 
योजना स्िीकृत गने, 

(ब)  विद्यालयको विपि, जोशखम अिस्था लेखाजोखा गरी प्रिाि न्यूननकरणका लानग 
कायययोजना बमोशजम कायायन्ियन गने,  

(ि)  विद्यालयको चल अचल सम्पशत्तको संरक्षण र सिुपयोग गने, 

(म)  आफ्नै स्रोतबाट ननयुक्त हुने शिक्षक तथा कमयचारीको सेिा, ितय तथा वििागीय 
कारबाहीलाई व्यिशस्थत गनय काययविनध बनाई शिक्षा सनमनतबाट स्िीकृत गराई 
लागू गने, 

(य)  स्थानीय तह, स्थानीय शिक्षा सनमनत र कायायलय ले दिएको ननिेिन अनुरूप काम 
गने । 

(र)         शिक्षक एिं कमयचारीलाई मापिण्ढ बनार्ृ पुरस्कृत गने 
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(ल)     विद्यालयको पढाई व्यिाहाररक, सीपमूलक, र स्तरीय बनाउन प्रनतस्पधी तथा सहयोगी 

िूनमका खेल्ने  ।   
(ि)  प्रत्येक िषय विद्यालयका चन्िािाता र अनििािकहरूको िेला गराई विद्यालयको 

अशघल्लो िैशक्षक िषयको आय, व्यय तथा िैशक्षक उपलशब्ध र आगामी िषयको 
िैशक्षक काययक्रमको सम्बन्धमा साियजननक परीक्षण गराउने,  

(२)  व्यिस्थापन सनमनतले आफ्नो अनधकार मध्ये आिश्यकता अनुसार केही अनधकार 
व्यिस्थापन सनमनतको सिस्य–सशचिलाई प्रत्यायोजन गनय सक्नेछ । 

३२. शिक्षक अनििािक संघ सम्बन्धी व्यिस्था:  
(१) प्रत्येक विद्यालयका शिक्षक र अनििािकहरू सिस्य रहेको एक शिक्षक अनििािक 

संघ रहनेछ ।   
(२) व्यिस्थापन सनमनतले अनििािकहरूको िेला गराई सो सनमनतको अध्यक्ष, 
प्रधानाध्यापक तथा कम्तीमा एक जना शिक्षक र अनििािकहरू समेत रहने गरी 
बढीमा एघार सिस्यीय शिक्षकअनििािक संघको काययकारी सनमनत गठन गनुय पनेछ 
।  

(३) स्रोत कक्षा सञ्चानलत विद्यालयमा उपननयम (२) बमोशजम शिक्षक अनििािक संघको 
काययकारी सनमनत गठन गिाय अपाङ्गता िएका विद्याथीका कम्तीमा एक जना अनििािक 
हुनु पनेछ ।  

(४) उपननयम (२) र (३) बमोशजम गदठत काययकारी सनमनतका सिस्यको पिािनध तीन 
िषयको हुनेछ । तर पवहलो पटकको हकमा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको गठन 
िएको नमनतले बवढमा १ मवहनासम्म मात्र शिक्षक अनििािक संघको पिािनध रहनेछ 
। 

(५) उपननयम (२) बमोशजमको काययकारी सनमनतको बैठक तीन मवहनामा कम्तीमा 
एकपटक बस्नेछ र सो सनमनतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययविनध काययकारी सनमनत 
आफैले ननधायरण गरे बमोशजम हुनेछ ।   

(६) उपननयम (२) बमोशजमको काययकारी सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय 
बमोशजम हुनेछ :-  

(क) विद्यालयमा शिक्षकको गुणस्तर कायम गनयको लानग आिश्यक काम गने,   

(ख) यस काययविनध बमोशजम विद्यालयले िुल्क ननधायरण गरे नगरेको सम्बन्धमा अनुगमन 
गने तथा सो सम्बन्धमा विद्यालयलाई आिश्यक सुझाि दिने,  

(ग) विद्यालयको िैशक्षक गनतविनधबारे ननयनमत जानकारी राख्न ेतथा सो सम्बन्धमा शिक्षक, 

विद्याथी र अनििािक बीच ननयनमत अन्तरवक्रया गने ।  

(७) उपननयम (२) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन संस्थागत विद्यालयको 
व्यिस्थापन सनमनतले यस ननयम बमोशजम शिक्षक अनििािक संघको काययकारी 
सनमनत गठन गिाय सात सिस्यमा नघटाई गनुय पनेछ । 
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३३  संस्थागत विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनतको गठन तथा काम कतयव्य र अनधकार :  
१)  संस्थागत विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनतको गठन िेहाय बमोशजम हुनेछाः  
क) विद्यालयका संस्थापक िा लगानीकतायहरुमध्येिाट विद्यालयको  

नसफाररसमा कायायलयले मनोननत गरेको ब्यशक्त          - अध्यक्ष  

ख) सम्िशन्धत िडाको िडा सनमनतले नसफाररस गरेको एकजना   - सिस्य  

ग) अनििािकहरुमध्येिाट एक जना मवहला समेत पने गरी 
  विद्यालय व्यिस्थापनले मनोननत गरेको िुर् जना            -सिस्य  

घ) प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले तोकेको कमयचारी    - सिस्य 

ङ) सम्िशन्धत विद्यालयको शिक्षकहरुले आफुहरुमध्येिाट 

 छानी पठाएको एकजना               - सिस्य  

च) विद्यालयको प्रधानाध्यापक        - सिस्य 
सशचि   

 
 

२)  संस्थागत विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनतको काम कतयब्य अनधकाराः  
क) विद्यालयको सञ्चालन रेखिेख व्यिस्थापन गने र ननरीक्षण गने,  
ख) विद्यालयको सञ्चालनको विकाययविनध िनाई लागु गने, 

ग) शिक्षक तथा कमयचारीको सेिाको सुरक्षा गने,  
घ) शिक्षकलाई ननयुशक्त पत्र दिने, सरकारी स्केलमा नघट्ने गरी तलि ित्ता खुिाउने,  
ङ) ऐन काययविनधले तोके अनुसार विद्याथीहरुलाई छात्रिृशत्त उपलब्ध गराउने, 

च) स्थानीय तहले तोकेको नसमा नित्र रही िुल्क ननधायरण गने र कायायन्ियन गने,  
छ) कायायलय ले मागेका र ननयनमत िुझाउनु पने वििरण िुझाउने,  
ज) मान्यता प्राप्त लेखा पररक्षकिाट लेखापरीीक्षण गराउने र सोको प्रनतिेिन 
गाउँपानलकामा पेि गने,  
झ) स्िीकृत पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक लागु गने,  
ञ) मनथल्ला ननकायिाट प्राप्त हुने ननिेिनको पालना गने गराउने,  

 

पररच्छेि ६ 

पाठ्यक्रम तथा परीक्षा संचालन र समन्िय 
३४.  पाठ्यक्रम र पाठ्यसामाग्री: (१) गेरुिा गाउँपानलकाका विद्यालयहरुमा पठन पाठन हुने 

पाठ्यक्रम संशघय शिक्षामन्त्रालय पाठ्यक्रम विकास केन्रले ननधायरण गरे िमोशजम हुनेछ । 

(२) पाठय सामाग्रीको समयमै सहज उपलब्धताको सुननित गनय काययपानलकाले आिश्यक 
कायययोजना िनार् लागू गनेछ । 

(३) पाठ्यक्रम, पाठयपुस्तक, र पाठयसामग्रीमा सुधार तथा नयाँ पाठ्यक्रमको ननमायण गनय 
आिश्यक िेशखएमा कायायलय को प्रनतिेिनको आधारमा शिक्षा सनमनतले 
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काययपानलकालाई नसफाररस गने र काययपानलकाको िहुमत सिस्यको ननणययले 
मन्त्रालयमा अनुरोध गनेछ ।  

(४) विद्यालयले प्रयोग गने थप पाठ्य सामग्री, पाठ्यपुस्तक तथा नसकाई विनध शिक्षा 
सनमनतले स्िीकृत गरेको हुनु पनेछ । 

३५. परीक्षा संचालन तथा समन्िय सनमनत सम्बशन्ध व्यिस्था :   
३५  (१).  गाउँपानलकानित्रका विद्यालयहरुमा संचालन हुने माध्यनमक शि माध्यनमक तह 

परीक्षा सञ्चालन तथा समन्िय गनयका लनग िेहाय बमोशजमको परीक्षा सहयोग तथा 
समन्िय सनमनत गठन गररनेछ । 

         (क)  गाउँपानलका अध्यक्ष                 – संयोजक 

(ख)  प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत         -  सिस्य 
(ख)  स्थाननय शिक्षक महासंघका अध्यक्ष िा प्रनतनननध        – सिस्य  

(ग)  सामुिावयक विद्यालयका प्रधानाध्यापक िा शिक्षकहरूमध्ये 

  शिक्षा सनमनतबाट मनोननत गरेको  एकजना मवहला सवहत २ जना    Jसिस्य  

(च)  संस्थागत विद्यालयका प्रधानाध्यापक िा शिक्षकहरूमध्ये शिक्षा 
 सनमनतबाट मनोननत गरेका  १ जना        -सिस्य  

(छ)  शिक्षा अनधकृत                    –सिस्य–
सशचि  

(२) परीक्षा  संचालन तथा समन्िय सनमनतको बैठक सम्बन्धी काययविनध सो सनमनत आफैले 
ननधायरण गरे बमोशजम  हुनेछ । 

(३) स्थानीय तहको क्षेत्रनधकार िावहरको िैशक्षक तहको परीक्षा संचालन गनय सम्िशन्धत 
ननकायिाट िएको व्यिस्था िमोशजम  सनमनतले सहजीकरण र समन्िय गनेछ । 

३५ (२).  आधारिूत तह (कक्षा ८) उतीणय परीक्षा सञ्चालन र व्यिस्थापन  सनमनताः १) 
आधारिूत तह (कक्षा ८) परीक्षा सञ्चालन र व्यिस्थापन  गनयका लानग िेहाय 
िमोशजमको एक सनमनत रहने छाः 

(क)  प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत       -अध्यक्ष  
(ख)  सामुिावयक र संस्थागत (आधारिूत) विद्यालयका  

प्रधानाध्यापकहरुमध्ये प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतबाट मनोननत 

 एकजना मवहला सवहत  २ जना             - सिस्य  

(ग) शिक्षक  महासंघको प्रनतनननध १ जना      - सिस्य  

(ग)  शिक्षा अनधकृत         - सिस्य-
सशचि 

  
 २) सामाशजक  विकास सनमनत संयोजकलार्य बैठकमा आमन्त्रण गररनेछ । 

३)  परीक्षा सनमनतका मनोननत सिस्यहरुको पिािनध तीन बषयको हुने छ ।  
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४)  परीक्षा सनमनतको बैठकसम्बन्धी काययविनध सनमनत आफैले ननधायरण गरेबमोशजम हुने 
छ ।  

५)  परीक्षा सनमनतको सशचिालय गाउँपानलकाको कायायलय अन्तरगत शिक्षा िाखामा 
रहने छ । 

३५ (३). ननयम ३५ (२) मा गठन िएको परीक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय 
बमोशजम हुनेछाः  
 (१) आधारिूत तह (कक्षा ८ ) उत्तीणय परीक्षा सनमनतको काम कतयव्य र अनधकाराः 

क. कक्षा आठको प्रश्न पत्र तयार गने 
ख. परीक्षा केन्रहरु ननधायरण गने 
ग. स्िच्छ, मयायदित, ियरहीत िातािरणमा व्यिशस्थत ढंगले विद्यालय शिक्षाका 
परीक्षाहरु सञ्चालन गने 
घ. कक्षा आठको उत्तर पुशस्तका परीक्षण तथा समपरीक्षणसम्बन्धी कायय गने, गराउने,  

ङ. कक्षा आठको परीक्षाफल प्रकािन गने, परीक्षाथीहरुलार्य लब्धाङ्कपत्र (माकयनसट), 

प्रमाणपत्र िा ग्रडनसट उपलब्ध गराउने,  

च. परीक्षासम्बन्धी विनिन्न काययमा संलग्न कमयचारीहरुका लानग पाररश्रनमक तोक्ने,  

छ. संस्थागत विद्यालयबाट कक्षा ८ को परीक्षाका लानग नलर्ने िुल्क तोक्ने,  
ज. परीक्षा सञ्चालनको लानग आिश्यक मात्रामा केन्राध्यक्षहरु ननयुशक्त गने 
झ. आधारिूत तथा माध्यनमक शिक्षा परीक्षा सञ्चालन तथा व्यिस्थापन सम्बन्धमा 
अन्य कायय गन े।  

(२) उपननयम १ र २ िाहेकको कक्षाहरुको परीक्षा संचालन सनमनतले ननधायरण गरेको 
मापिण्ड िमोशजम विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको ननिेिनमा प्रधानाध्यापकले गनेछ 
।  
तर, कक्षा ८ को परीक्षा सञ्चालनमा तोवकएका काम कतयव्य र अनधकारमा वििाि 
िएमा शिक्षा सनमनतको ननणयय अशन्तम हुनेछ । 

३६. संस्थागत विद्यालयले परीक्षा िुल्क बापतको रकम जम्मा गनुय पने : (१) ननयम ३५ को २ 
िमोशजम परीक्षा गिाय आधारिूत तह (कक्षा ८) उत्तीणय परीक्षा सञ्चालन तथा 
व्यिस्थापन सनमनतले तोके िमोशजमको िुल्क सम्िशन्धत संस्थागत विद्यालयले सशञ्चत 
कोषमा जम्मा गनुय पनेछ र सोही िरािर रकम िा अपुग रकम कायायलयले 
व्यिस्थापन गनेछ ।  

(२) संस्थागत विद्यालयले तोवकएको रशजिेिन, परीक्षा तथा प्रमाणपत्र बापतको 
विद्याथीहरुबाट नलएको िुल्क परीक्षा संचालन गने ननकायको खातामा जम्मा गरी 
त्यसको जानकारी समेत दिनु पनेछ । 
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३७.  अनौपचाररक शिक्षा, िुर शिक्षा, समािेिी शिक्षा, ननरन्तर शिक्षा, खुला शिक्षा तथा बैकशल्पक 
िैशक्षक काययक्रमको संचालन काययपानलकाले मन्त्रालयिाट िएको व्यिस्थासँग तािम्यता 
कायम हुने गरी आिश्यक काययविनध िनाई गनेछ ।  

३८.  िैशक्षक गुणस्तर परीक्षण सम्बन्धी व्यिस्था:  (१) गाउँसिाले िावषयकरुपमा शिक्षाको 
गुणस्तर मापन गरी सुधारको लानग काययपानलकालाई ननिेिन दिनेछ । संशघय शिक्षा 
मंत्रालयले बनाएको गुणस्तरको खाका र पाठयक्रम विकास केन्रले बनाएको पाठयक्रम 

प्रारुपलाई मूल आधार मान्नुपने छ । 

(२) गाउँसिाले आफु मध्येिाट एक जना सिस्यलाई शिक्षाको गुणस्तर मापन गरी सोको 
प्रनतिेिन िावषयक रुपमा सिा समक्ष पेि गनय तोक्न सक्नेछ । 

(३) उपननयम (२) िमोशजम तोवकएको सिस्यले प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत र शिक्षा 
अनधकृतसँग समन्िय गरी गुणस्तर मापन र प्रनतिेिन तयार गनेछ । 

(४) गुणस्तर मापन र प्रनतिेिन तयारीको विनध र ढाँचा उपननयम २ िमोशजम तोवकएको 
सिस्य आफैले ननधायरण गरे िमोशजम हुनेछ । 

(५) गुणस्तर मापन र प्रनतिेिन िैशक्षक सत्र िुरु हुनु िन्िा िुई मवहना अगाडी पेि िई 
सक्नु पनेछ । 

 

पररच्छेि–७ 

प्रारशम्िक बाल शिक्षा सम्बन्धी व्यिस्था 

३९.  प्रारशम्िक बाल शिक्षा विद्यालय खोल्न अनुमनतका लानग ननिेिन दिनु पने — 

नेपाल सरकारले बाहेक कसैले गाउँपानलकाक्षेत्र नित्र प्रारशम्िक बाल शिक्षा विद्यालय 
सञ्चालन गनय चाहेमा तोवकएको वििरण खुलाई अनुसूची ९ को ढाँचामा गाउँपानलकाको 
सम्बशन्धत िडा कायायलयको नसफाररस सवहत गाउँपानलका कायायलयमा ननिेिन दिनु पनेछ 
। उक्त ननिेिन िैशक्षक सत्र िुरु हुनु िन्िा कशम्तमा २ मवहना अगािै दिईसक्नु पनेछ 
। 

४०. ननिेिनका साथ सम्लग्न गनुय पने कागजातहरुाः 
(१) विद्यालय खोल्न ननिेिकले अनुसूची १०–बमोशजमका कागजातहरु ननिेिनका साथ 

सम्लग्न गनुयपनेछ 

(२) उपननयम (१) बमोशजम ननिेिन परेमा गाउँपानलकाको  प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले 
शिक्षा अनधकृत/ननरीक्षक माफयत िा आफै स्थलगत ननरीक्षण गरी गराई अनुसूची– ११ 
का पूिायधारहरु पूरा िए निएको एवकन गरी प्रनतिेिन वििागमा पेि गनुय पनेछ ।   

(३) उपननयम (२) बमोशजम प्रस्तावित विद्यालयको अनुगमन गरी अनुसूची १२  अनुसारको 
प्राप्त प्रनतिेिन उपयुक्त र मनानसि िेशखएमा अनुमनत िा स्िीकृनतका लानग वििाग माफयत 
गाउँ शिक्षा सनमनतमा लेखी पठाउनु पनेछ ।  
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(४) उपननयम (३) बमोशजम प्रनतिेिन  सवहत प्राप्त ननिेिन उपर आिश्यक ननणयय गरी 
िैशक्षक सत्र सुरु हुनुिन्िा एक मवहना अगाडी अनुसूची–१३ बमोशजमको धरौटी तथा 
िताय िुल्क नलई अनुसूची १४ बमोशजमको ढाँचामा  विद्यालयको अनुमनत िा स्िीकृनत 
दिनु पनेछ । 

(५) स्िीकृती दिनु िन्िा अगाडी विद्यालयले अनुसूची–१५ बमोशजमको प्रनतबर्द्ता पत्र पेि 
गनुय पनेछ । 

४१. विद्यालयको नामाकरणाः पूियप्राथनमक विद्यालयको रुपमा सञ्चालन हुने सबै प्रकारका शििु 
स्याहार केन्र, वकण्डर गाडेन, मण्टेश्वरी, बालविकास केन्रहरुको नामाकरण गिाय राविय 
महत्िको, िौगोनलक, धानमयक िा ऐनतहानसक स्थल, राविय वििूनत, राविय िा अन्तरायविय  
व्यशक्तत्िको नाम, शिक्षा क्षत्रमा महत्िपूणय योगिान गरेको शिक्षाप्रमी, तथा सञ्चालक संस्था 
आदिको नामबाट सञ्चालन गने गरी नामाकरण गनुय पनेछ । विद्यालय िताय िई सकेको 
नाममा अको विद्यालय िताय हुन सक्ने छैन ।  

४२.    पाठ्यक्रम र पाठ्यपुस्तक र पाठ्य सामग्रीसम्िन्धी व्यिस्थााः 
(१) पूिय प्राथनमक कक्षाका बालिानलकामा अन्तरननवहत प्रनतिाको विकास गरी उनीहरुलाई 
आत्मविश्वासी, स्िानिमानी, सहयोगी, आफुलाई सुरशक्षत महसुस गने तथा स्िािलम्िी 
बनाउन आिश्यक िातािरणको विकास गने वकनसमको गाउँ काययपानलकाबाट स्िीकृत 
पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक हुनुपनेछ ।    

(२) विद्यालयले प्रयोग गने थप पाठ्य सामग्री, पाठ्यपुस्तक तथा नसकाई विनध शिक्षा सनमनतले 
स्िीकृत गरेको हुनु पनेछ ।  

(३) हरेक विद्यालयले सबै कृयाकलापहरु समेटी िावषयक क्यालेण्डर िा कायय योजना अननिायय 
रुपमा ननमायण गरी िैशक्षक सत्र िुरु िएको एक मवहना नित्र विद्यालय व्यिस्थापन 
सनमनतबाट स्िीकृत गरार् कायायन्ियन गनुय पनेछ र सोको जानकारी कायायलय लाई 
दिनुपनेछ । 

(४) सामान्यताः पूिय प्राथनमक तहका बालबानलकालाई प्रारशम्िक बालविकासका कक्षाहरुमा 
िारीररक, माननसक, सामाशजक र संिेगात्मक विकासका वक्रयाकलापहरु सञ्चालन गनुयपनेछ 
। नेपाल सरकार शिक्षा मन्त्रालयबाट जारी प्रारशम्िक बालविकास दिग्िियनमा आधाररत 
िई पाठ्यक्रम प्रयोगमा ल्याउनु पनेछ ।  

४३. बालमैत्री पूिायधारहरुाः प्रस्तावित विद्यालयहरुले अनुसूची-११ मा उल्लेख िए बमोशजमका 
बालमैत्री पूिायधारहरु अननिायय पूरा गरेको हुनु पनेछ ।  

४४.  विद्यालयको थप मापिण्डहरुाः  विद्यालयले न्यूनतम मापिण्डबाहेक िेहायका थप 
मापिण्डहरुको पनन पालना गनुय  पनेछ ।  

(१) विद्यालय बालिानलकाको घरबाट बढीमा २० नमनेटको पैिल िूरीको पँहुचमा हुनु पनेछ 
। 
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(२) कोठा बालिानलकाको स्िास्थ्य अनुकुल तापक्रम िएको हुनु पनेछ साथै विद्यालय 
सञ्चालन गने ििनको चारैनतर खुला र अन्य घर नजोनडएको िान्त, उज्यालो तथा िोहोरो 
हािा बहन सक्ने हुनु पनेछ । झ्यालमा नग्रल राखेको हुनु पनेछ । 

(३) कोठाको क्षेत्रफल बालिानलकाको लानग स्ितन्त्र रुपले बस्न, चल्न, खेल्न तथा सुत्न पुग्ने 
हुनुका साथै ििनमा पयायप्त पावकयङ सुविधा, स्थानीय माननसहरुका लानग सहज तररकाले 
आित जाित गनय मागय िएको  हुनु पनेछ । विद्यालय ििन आसपासमा पेट्रोलपम्प, मुख्य 
सडक, बसपाकय , खुलामञ्च, िाचनालय, कलकारखाना तथा ट्रावफक जोशखम निएको 
स्थलमा हुनु पनेछ ।  

(४) विद्यालय र्नार, पोखरी निर, खोला, फोहोर संकलन केन्र, बसपाकय, ध्िनी प्रिुषक उद्योग 
धन्िा, हिार् मैिानबाट कम्तीमा ५०० मीटर िूरीमा हुनुपनेछ ।  

(५) ३ बषय मु्ननका बालिानलकाहरुको लानग अननिाययताः िँीुर्तला र ४-५ बषयका 
बालिानलकाहरुको लानग बढीमा पवहलो तल्ला सम्ममा कक्षाकोठा सञ्चालन हुनुपने साथै 
सहज तररकाले तलमानथ आित-जाित गनय सक्ने ि¥याङ्ग हुनुपनेछ । 

(६) ििनले ओगटेको जनमनको िागको कशम्तमा िुई नतहाई खाली जनमन खेलमैिानको 
रुपमा हुनुपनेछ ।  

(७) बालिानलकाको उमेर सुहाउँिो िौचालय हुनु पनेछ । िौचालय बालिानलकाको सङ्खख्या 
अनुसार र  बालकहरु तथा िानलकाहरुको लानग छुट्टा छुट्ट हुनुको साथै अननिाययत 
साबुन, रुमाल, पानी ट्िार्लेट पेपर, ननयनमत सफा सुग्घर गने सरसामानहरु तथा ननयनमत 
सरसफाई गने प्रबन्ध हुनुपनेछ ।   

(८) प्रत्येक कक्षा कोठामा कशम्तमा ५ जनाको ४ िटा सानो सानो र १५ िेशख २० जना 
बालिानलकाहरुको ठूलो समूह स्ितन्त्र रुपले बस्न, चल्न, खेल्न,नाच्न, घेरामा बसेर 
छलफल गनय उपयुक्त ठाउँ रहेको हुनु पनेछ ।  

(९) प्रत्येक कक्षा कोठामा उपयुक्त िैशक्षक सामग्रीहरु , नसकाई सामग्रीहरु, पाठ्यपुस्तकहरु ( 
शचत्र अंवकत कशम्तमा ५० पुस्तक सवहत अन्य पुस्तकहरु), बालिानलकाहरुको व्यशक्तगत 
सामान छुट्टा छु्ट्ट राख्न गरी ¥याकको प्रबन्ध गरेको हुनुपनेछ ।  

(१०) बालिानलकाहरुले तयार गरेको िैशक्षक सामग्रीहरु तथा कृयाकलापहरु सबै 
बालिानलकाहरुले िेख्न गरी बालिानलकाहरुको आखँाको लेिलमा नित्तामा टाँस्नु पनेछ । 
नित्तामा राशखएको पाटीको आकार र झुन्डार्ने स्थान बालिानलकाहरुको सहज पँहुजमा 
हुनुपियछ ।  

(११) नसकाईको लानग प्रयोग गने पोिर या शचत्र राख्नको लानग बालिानलकाहरुको आखँाको 
उचाईमा रहने गरी एउटा नरम पाटीको व्यिस्था हुनु पनेछ ।  

(१२) बालिानलकाहरुको लानग पयायप्त खेल सामग्री कक्षामा नै हुनुपनेछ ।  
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(१३) कायायलय कोठा, कपडा फेने कोठा , विरामी आराम कक्ष, प्राथनमक उपचार कक्ष, 

नुहाउने कोठा, कपडा धुने, िाँडा माझ्ने, खाना पकाउने जस्ता िौनतक संरचनाहरु ििन 
नित्र अलग्गै हुनु पनेछ । 

(१४) हातहनतयार, औषधी, वकटनािक औषधीहरु तथा बालिानलकाहरुको लानग हाननकारक 
हुने संरचनाहरु उनीहरुको पहुँच नहुने गरी राख्न ुपनेछ ।   

(१५) नसकाईको माध्यम अनिनय, खेलकुि, मनोरञ्जन, नसजयनात्मक वक्रयाकलापहरु, 

स्िािलम्िन नसकाई, विज्ञान नसकाई, तथा अभ्यासजनक आिश्यक नसकाई सामग्रीहरु 
प्रत्येक कक्षा कोठामा व्यिस्था गनुयपनेछ ।  

(१६) कक्षा कोठाको नसकाईको माध्यम, गीत, कथा, शचत्र, अन्य वक्रयालापहरु उमेर समुह 
अनुसारको िैननक काययलानतकाको प्रबन्ध गररनु पियछ साथै खेल, बाल गीत, कथा, 
कुराकानी, अिलोकन, शचत्र, नाटक जस्ता वक्रयाकलापहरुबाट अिधारणागत रुपमा स्पि 
गररनुपियछ ।  

(१७) प्राथनमक उपचारको लानग आिश्यक औषनधहरु, स्िास्थ्य चौकीबाट उपलव्ध गराईने 
ननयनमत स्िास्थ्य सेिा सुननशित गररनुपियछ । खाजा  तथा खाना उपलव्ध गराउने बार 
अनुसारको स्िस्थ तथा स्िास्थ्यबद्र्धक खाना खाजाको वििरण (उमेर अनुसार ) यवकन 
गरी अनििािक समेतलाई उपलव्ध गराउनुपनेछ ।  

(१८) बालिानलकाहरुलाई नसकाई वक्रयाकलापहरुमा सवक्रय सहिागी गराउन िास्तविकता 
झल्काउने खालका पूतली, व्लक, माननस, पिु, घर, चरा, स्िास्थ्य चौकी, विद्यालयप, टाँक, 

तुना, चेन, तराजु, माटो, िालुिा, काठका टुक्राहरु, कागजका टुक्राहरु, फूल, िाँडा ितयन, 

लुगाफाटा, बाजागाजा, सागसब्जी, फलफूल, माछा, िान्छाका सामानहरु, रबर बल, बाँसका 
टुक्राहरु, मकैको खोस्टाहरु, विनिन्न वकनसमका गेडागुडीका नबयाँहरु, नररिलको खपडा, 

लप्सीका नबयाँ आदि खेलौनाहरुको ननयनमत प्रयोग गने व्यिस्था नमलाउनुपनेछ । 

(१९) िनाय पुशस्तका, िैननक हाशजर पुशस्तका (कमयचारीहरु र बालिानलकाहरुको लानग अलग 
अलग ), बैठक पुशस्तका, स्िास्थ्य पुशस्तका, प्रत्येक बालिानलकाको लानग  र शिक्षक 
कमयचारीहरुको लानग १/१ िटा व्यशक्तगत फार्ल तथा पूिय लेखन अभ्यास पु्शस्तका 
हुनुपनेछ । अनििािकहरु तथा अनुगमनकतायहरुको लानग अलग अलग आगन्तुक तथा 
ननरीक्षण पुशस्तका अननिायय रुपमा राख्न ुपनेछ ।  

(२०) बालिानलकाहरुलाई खेल्न उपुयुक्त खेल सामग्रीहरु जस्तै शचप्लेटी, टायर टनेल, 

वढवकच्याउँ, वपङ, ियायङ्ग,  बलहरु, शस्कवपङ, आदि हुनु पनेछ । घेराले बारेको चौर, बोट 
विरुिा, फूलबारी िएको बगेचा हुनुपनेछ । 

(२१) विद्याथी अनिलेख, आम्िानी खचय अनिलेख, विद्याथी प्रगनत अनिलेख, तथा अन्य 
अनिलेखहरु व्यिशस्थत रुपमा राख्न ेप्रबन्ध गररनुपनेछ ।  
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(२२) बालिानलकाहरु बीचमा एक आपसमा सबै-सबै सँग समान नमत्रित सम्िन्ध राख्न हरेक 
दिन फरक-फरक समूहमा बस्ने, खेल्ने, नसक्ने िातािरण बनाई सबैसँग सबैको घुलनमल, 

सुसम्िन्ध र सहयोगी बनाउने  काययक्रम हुनुपनेछ ।  
(२३) विद्यालयले मानसक प्रगती प्रनतिेिन तयार गरी अनिलेख राख्न े३/३ मवहनामा 
गाउँपानलकामा पेि गनुय पनेछ ।   

(२४) प्रत्येक िषयको िैशक्षक काययक्रम प्रारम्ि हुनुपूिय काययरत जनिशक्तले कशम्तमा ३ 
दिनको पूनतायजगी तानलम नलने व्यिस्था विद्यालयले नै नमलाउनु पनेछ र त्यसको अनिलेख 
राख्नपुनेछ । 

(२५) फोहोर मैला  तथा ढल व्यिस्थापनको तररका फाहोरमैला व्यिस्थापन ऐन तथा ननयम 
अनुसार नगरपानलकाले तोके बमोशजमको हुनेछ । विद्यालय पररसरमा विपद् पिायको 
बखत समेत सुरशक्षत हुने तररकाको प्रबन्ध हुनुपनेछ ।  

(२६) बालिानलका सहजकताय अनुपाताःसम्िन्धमा विद्यालयमा िनाय िएका बालिानलकाहरुको 
उमेर र सङ्खख्याका आधारमा सहजकतायहरु ननयुक्त गनुयपनेछ । सामान्यताः ३ बषय मुननका 
बालिानलकाहरुसँगको अनुपात १५:१, ४ बषयका बालिानलकाहरुसँगको अनुपात २०:१, 

५ बषयका बालिानलकाहरुसँगको अनुपात २५:१ हुनुपनेछ । 

४५. िैननक रुपमा गनुयपने न्यूनतम वक्रयाकलापहरुाः  
 विद्यालयले प्रत्येक दिन कशम्तमा ननम्न वक्रयाकलापहरु अननिायय रुपमा गनुयपनेछ ।  
 (क) बालिानलकाहरुलाई न्यानो स्िागत  

 (ख) सरसफाई अिलोकन तथा सरसफाई कायय  

 (ग) व्यायाम  

 (घ) प्राथयना  

 (ङ) दिसा वपसाि गराउने 

 (च) घेरा समय(सामुवहक काल)  
 (छ) हाशजरी  

 (ज) गीत,कथा, अनिनय, नसजयनात्मक चाल, बालिानलकाहरुको मौनलक वक्रयाकलाप 

 (झ) पुनरािलोकन÷ठूलो समूहमा छलफल  
 (ञ) पूिय साक्षरता ÷पूियलेखन वक्रयाकलाप  
 (ट) सामूवहक स्ितन्त्र खेल, समूह खेल र स्िािलम्िन सीप विकास खेल, बावहरी खेल,  

 (ठ) समयमाखाजा तथा खाना खुिाउने 

 (ड) स्िीकृत पुस्तक तथा पाठ्य सामग्रीको प्रयोग 

 (ढ) आराम कक्ष  

 (ण) मातावपता र गुरुप्रनत आिारी हुने नसकार् 
 (त) वििार् गीत आदि । 
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 यस बाहेक थप वक्रयाकलाप गनय चाहेमा काययविनधमा उल्लेख गरी स्िीकृत गराउनु पनेछ 
।  

४६. जनिशक्त पिपूनतय सम्िन्धी व्यिस्था : 
(१) विद्यालयले सामान्यताः साियजननक सूचना माफयत आिेिन माग गरी प्रनतस्पधायत्मक 
विनधबाट योग्य, अनुििी र िक्ष जनिशक्तको पिपूनतय गनुय पनेछ । स्थानीय मवहला तथा 
अपाङ्गता िएकाहरुलाई छनौटमा वििेष प्राथनमकता दिनु पनेछ । विद्यालयमा जनिशक्त 
ननयुक्त गिाय कशम्तमा १ िषयको काम गने कबुनलयत गराई ननयुक्त गनुय पनेछ ।  

(२) विद्यालयको प्रमुख सञ्चालक तथा व्यिस्थापक कशम्तमा १२ कक्षा उत्तीणय िा सो 
सरहको िैशक्षक योग्यता प्राप्त गरी कशम्तमा १६ दिन ( प्रनत दिन ८ घण्टा ) को 
विद्यालय र विषयिस्तु सम्बन्धी तानलम प्राप्त गरेको हुनु पनेछ । अन्य सहजकतायहरु 
कशम्तमा कक्षा १० उत्तीणय गरी कशम्तमा ५ दिनको (प्रनत दिन ८ घण्टा) विषयगत 
तानलम प्राप्त गरेको हुनु पनेछ ।  

(३) सञ्चालक तथा व्यिस्थापक, सहजकताय र आया सहयोगीहरुमा प्रत्येक बालिानलकालाई 
समान रुपले माया र राम्रो व्यिहार गने, आिश्यक्ता अनुसार सहयोग गने रुशच िएका, 
बालिानलकाहरुको स्िास्थ्य अिस्था, मनोविज्ञान, रुशच र आिश्यक्ता बुझ्न सक्ने 
सीपमूलक, कथा, गीत, कविता िन्न तथा नृत्य गनय जान्न, नेपाली संस्कार, सँस्कृनत, 

जात्रापिं, चाडिाड बुझेको, बालिानलकाहरुको िारीररक, माननसक, संिेगात्मक 
विकासलाई सहयोगी बन्न सक्ने क्षमता िएको मृिुिाषी, पेिाप्रनत आस्थािान, अनुिानसत, 

सिाचारी, सच्चररत्र जस्ता बान्छनीय योग्यता हुनुपनेछ ।  
(४) कामकाजमा लगार्एका जनिशक्तहरुलाई ननयुशक्त पत्र र न्यूनतम तलि, ित्ता, सुविधा 
विद्यालयको कायय विनध विननयमािलीमा उल्लेख िए बमोशजम हुनुपनेछ ।  

४७. विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत सम्बन्धी व्यिस्थााः  
(१) पूिय प्राथनमक विद्यालय सञ्चालन र व्यिस्थापन गनय ननम्न बमोशजमको (७ सिस्यीय) 
विद्यालय  व्यिस्थापन सनमनत गठन गनुयपनेछ ।  
(क) संस्थापक िा लगानीकतायहरु मध्येबाट विद्यालयको नसफाररसमा  
प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले मनोननत गरेको व्यशक्त          – 
अध्यक्ष  

(ख) अनििािकहरु मध्येबाट कशम्तमा १ जना मवहला अननिायय  
पने गरी विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले मनोननत गरेका २ जना              J 
सिस्य  

(ग) सम्िशन्धत िडाको ननिायशचत मवहला सिस्य मध्ये १ जना         J 
सिस्य  

(घ)शिक्षाप्रमी तथा समाजसेिीहरु मध्येबाट सम्बशन्धत िडा 
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 अध्यक्षले मनोननत गरेको व्यशक्त                  J 
सिस्य 

(ङ) शिक्षक िा सहजकताय प्रनतनननध (१ जना)            J 
सिस्य  

(च) प्रमुख व्यिस्थापक        J
सिस्य सशचि  

(२) वि. व्य. स. को काम, कतयब्य र अनधकाराः विद्यालय सञ्चालन सम्िन्धमा नीनतगत 
ननणयय गने, अनुमनत अनुसार विद्यालय सञ्चालन गने सम्पूणय शजम्मेिारी विद्यालय 
व्यिस्थापन सनमनतको हुनेछ । सनमनतले यो काययविनध तथा समय समयमा उपलव्ध 
गरार्ने ननिेिन विपररत नहुने गरी आफ्नो काययविनध आफै बनाई विद्यालय सञ्चालन 
गनुय पनेछ । यो काययविनध तथा समय समयमा हुने ननिेिनको पालना गनुय विद्यालय 
व्यिस्थापन सनमनतको मुख्य कतयव्य हुनेछ ।   

(३) मानथ जुनसुकै कुरा लेशखएको िएतापनन विद्यालयमा आधाररत बालविकासहरुको 
सञ्चालन र व्यिस्थापन सम्बशन्धत विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले गनेछ । 

४८. बाल क्लिहरु गठन गनेाः विद्यालयहरुले बालिानलकाको सिायवङ्गण वहत तथा विकास गनय र 
सामाशजक उत्तरिावयत्ि महसुि गराउन िातािरण संरक्षण, सरसफाई तथा सहयोगी िािना 
जागृत गराउन बालक्लिहरु गठन गरी बालिानलकाको अनतररक्त विकास गनय  गराउन 
सवकनेछ । 

४९. गाउँपानलकाले सहयोग, सम्मान िा पुरस्कृत गनय सक्नेाः  यस काययविनधको पूणय पररपालना 
गरी न्यून िुल्कमा गुणस्तरीय नसकाई काययक्रम सञ्चालन गने उत्कृि पूिय प्राथनमक 
विद्यालयलाई गाउँपानलका दििस िा कुनै सन्ििय पारेर सम्मान गनय, पुरस्कृत गनय िा 
जुनसुकै वकनसमको आनथयक तथा प्राविनधक सहयोग गनय सक्नेछ ।  

५०. असहाय/अपाङ्ग/टुहुरा बालिानलकाहरुलाई सहयोग गनुय  पनेाः  गाउँपानलकाक्षेत्र नित्र सञ्चालन 
हुने पूिय प्राथनमक विद्यालयले सनमनतको नसफाररस अनुरुप अनत विपन्न, वपछनडएका, अपाङ्ग 
िा टुहुरा बालिानलकालाई नसफाररस अनुसारका सहयोग अननिायय उपलव्ध गराई आफ्नो 
िैशक्षक काययक्रममा सहिागी गराउनु पनेछ । कुल बालिानलकाको कशम्तमा ५ प्रनतित 
बालिानलकालाई यस प्रकृनतको सहयोग उपलव्ध गराउनु पनेछ । 

५१. खाता सञ्चालन ीाः विद्यालयको विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्ष र सिस्य सशचिको 
संयुक्त नाममा खाता संचालन गनुयपनेछ । विद्यालयले आय, व्यय र मौज्िात  अद्यािनधक 
अनिलेख राखी पारिशियता कायम गनुयपनेछ ।  

५२. लेखापरीक्षण गराउनु पने ीाः प्रत्येक आ.ि. सवकएको पौष मसान्त नित्र गाउँपानलकाले 
खटाएको अनधकार प्राप्त लेखापरीक्षकबाट विद्यालयको आनथयक कारोिारको लेखापरीक्षण 
गराई प्रनतिेिन गाउँपानलकामा पेि गनुयपनेछ । 
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५३. विद्यालयको स्थान तथा ििन स्थानान्तरण गनुय पने िएमा स्िीकृनत नलनुपनेाः विद्यालयको 
स्थान सानुय पने िएमा सानुय पने कारण, सने ििनमा हाल विद्यालयमा रहेका 
बालिानलकालाई प्रनतकुल असर नपने व्यहोरा समेतको कशम्तमा २ मवहना अगािै 
गाउँपानलकाको सम्िशन्धत िडा कायायलयमा ननिेिन दिई िडा कायायलयबाट सबै मापिण्ड 
र िौनतक पूिायधार जाँच गरी  यस कायायविनध बमोशजम हुने िएमा मात्र  शिक्षा सनमनतको 
नसफाररसमा गाउँपानलका काययपानलकाले विद्यालय सानय िा थप ििन उपयोग  गनय  
स्िीकृत दिनेछ । 

५४. ननयनमत बैठकाः पूिय प्राथनमक विद्यालयमा सहजकतायहरु, कमयचारीहरु, विद्यालय व्यिस्थापन 
सनमनत र अनििािकहरु बीच ननयनमत रुपमा र कशम्तमा त्रमानसक रुपमा बैठक अननिायय 
गनुय पनेछ । यस वकनसमको बैठकको वििरण प्रगनत प्रनतिेिनमा खुलाउनु पनेछ ।  

५५. िुल्क नलन पाउने ीाः विद्यालयहरुले गाउँपानलकाबाट स्िीकृत िए अनुसार मात्र िुल्क 
नलन पाउनेछन् । िुल्क प्रस्ताि शिक्षा वििागको प्रनतनननधको उपशस्थनतमा बसेको 
विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको बैठकले ननणयय गरी िैशक्षक सत्र िुरु हुनुिन्िा २ मवहना 
पूिय गाउँपानलकामा पेि गनुयपनेछ । 

५६. िण्ड सजायाः  सनमनतले दिएको प्रनतिेिन अनुसार छानविन गिाय अनुमनत ननलई िा अनुमनत 
नलएर पनन लापरबाही गरेको, बदियत गरेको िा बालमैत्री पूिायधार पूरा निएको, न्यूनतम 
मापिण्ड पूरा निएको तथा प्रनतबर्द्ता पूरा नगरेको िेशखएमा ननशित समय तोकी काययविनध 
पालना गनय ननिेिन दिन सवकने छ । यसरी ननिेिन दिई उपलव्ध गराएको समयसीमा 
नित्र पनन सुधार नगरेमा कसुरको मात्रा हेरी १,००० िेशख २,५०० रुपैयाँ सम्मको 
जररिाना िा िताय खारेज गने सम्मको कारबाही हुनेछ ।  

५७. यस काययविनध बमोशजम गनुय पनेाः यो काययविनध जारीिई लागू हुनु पूिय गाउँपानलका 
क्षत्रनित्रको ठेगाना राखी कानून बमोशजम अनुमनत प्राप्त गरी सञ्चानलत सबै पूिय प्राथनमक 
विद्यालयहरु यसै काययविनधले तोके बमोशजम सञ्चानलतहुन तीन मवहनाको समय दिर्नेछ । 
सो समयनित्र काययविनध बमोशजम निए यस पूिय प्राप्त अनुमनत अको िैशक्षक सत्रबाट 
निीकरण गररने छैन । यस काययविनध बमोशजम सञ्चालन गनय गराउन सबै पूिय प्राथनमक 
विद्यालयहरुलाई गाउँपानलका कायायलयबाट पत्राचार गनुय पनेछ ।  

 

पररच्छेि–८ 

विद्याथी संख्या, िनाय र कक्षा चढाउने व्यिस्था 
५८. विद्याथी संख्यााः  

(१) सामुिावयक विद्यालयको प्रत्येक कक्षामा विद्याथी संख्या सामान्यतया चानलस हुनु पनेछ 
।   

(२) संस्थागत विद्यालयको प्रत्येक कक्षामा विद्याथी संख्या सामान्यतया न्यूनतम 
२०,अनधकतम ४० र औसत ३० हुनु पनेछ ।   
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(३) उपननयम (१) िा (२) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन वििेष  आिश्यकता 
शिक्षा दिने विद्यालयको प्रत्येक कक्षामा रहने विद्याथी संख्या शिक्षा सनमनतले तोके 
बमोशजम हुनेछ ।   

(४) कुनै कक्षामा उपननयम (१) मा लेशखए िन्िा बढी विद्याथी िएमा विद्यालयले 
व्यिस्थापन सनमनतको अनुमनत नलई त्यस्तो कक्षाको अको िगय (सेक्सन) खोल्न सक्नेछ 
।  

(५) उपननयम (४) बमोशजम कक्षामा िगय खोल्न आिश्यक पूिायधारको व्यिस्था 
व्यिस्थापन सनमनत र विद्यालयले नमलाउनु पनेछ ।  

५९. िनाय सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) विद्याथीले विद्यालयमा िनाय हुनको लानग िेहाय बमोशजमको 
सक्कल प्रमाणपत्र पेि गनुय पनेछ :- 
(क) कक्षा नौ मा िनाय हुनको लानग आधारिूत तहको अशन्तम परीक्षामा उत्तीणय गरेको 
प्रमाणपत्र,  

(ख) कक्षा एघारमा िनाय हुनको लानग माध्यानमक शिक्षा परीक्षामा उत्तीणय गरेको 
प्रमाणपत्र, 

(ग) कक्षा एकमा बाहेक अन्य कक्षामा िनाय हुनको लानग विद्यालयले नलने िावषयक
 परीक्षाको लब्धाङ्क र नान्तरण माणपत्र ।  

(२) विद्यालयले िैशक्षक सत्रको बीचमा िा िावषयक परीक्षा उत्तीणय निएका विद्याथीलाई 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नलई आए पनन अध्ययनरत कक्षािन्िा मानथल्लो कक्षामा 
िनाय गनुय हुँिैन ।  

(३) विद्यालयको एक तहमा िनाय िएको विद्याथीले सोही विद्यालयको मानथल्लो कक्षामा 
पुनाः िनाय गनुय पने छैन ।   

(४) विद्याथीले पवहलो पटक विद्यालयमा िनाय हुन आउँिा साधारणतया आफ्नो 
अनििािक,जन्मितायको प्रमाणपत्र िा िडा कायायलयको नसफाररस पत्र साथमा नलई 
आउनु पनेछ ।  

(५) विद्यालयले विद्याथी िनाय गिाय ननाःिुल्क शिक्षाको प्रयोजनको लानग अनििािकको 
नाम, ठेगाना समेतका वििरण माग गरी राख्न ुपनेछ । 

(६) पाँच िषय उमेर पूरा निएकालाई एक कक्षामा िनाय र सोह्र बषय उमेर पूरा 
निएकालाई माध्यनमक तह उत्तीणय परीक्षामा समािेि गररने छैन । 

६०. विद्यालयमा िनाय निई अध्ययन गने व्यशक्तको परीक्षा सम्बन्धी व्यिस्था :  
(१) कायायलयले विद्यालयमा िनाय निई ननजी रूपमा अध्ययन गरेको व्यशक्तलाई 

विद्यालयले नसफाररस गरेको ननजको क्षमता र स्तरको आधारमा विद्यालयबाट नलर्ने 
कक्षा आठसम्मको िावषयक परीक्षामा सामेल हुनको लानग िनाय गनय आिश्यक 
व्यिस्था गनय सक्नेछ ।   
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(२) उपननयम (१) बमोशजम परीक्षा दिन चाहने व्यशक्तले कायायलय ले तोकेको विद्यालय 
र समयमा सो कायायलयले तोकेको िुल्क बुझाई परीक्षा फाराम िनुय पनेछ । 

(३) उपननयम (१) बमोशजम परीक्षा दिन चाहने व्यशक्तले जुन कक्षाको िावषयक परीक्षा 
दिन चाहेको हो सो िन्िा िुई कक्षा तलसम्मको विद्यालयबाट नलर्एको िावषयक 
परीक्षा उत्तीणय गरेको प्रमाणपत्र पेि गनुय पनेछ । 

 (४) मानथ जे सुकै लेशखएता पनन खुला िा बैकशल्पक विद्यालयमा पढेका विद्यानथयको परीक्षा 

सम्बशन्ध व्यिस्था मन्त्रालयले तोके बमोशजम हुनेछ ।  
६१.   स्थानान्तरण प्रमाणपत्र सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) कुनै विद्याथीले स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नलनु 

परेमा अनििािकको नसफाररस सवहत विद्यालय छाड्नु परेको यथाथय वििरण खुलाई 
प्रधानाध्यापक समक्ष ननिेिन दिनु पनेछ ।   

(२) उपननयम (१) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन कक्षा िि र बाह्रमा अध्ययन 
गने विद्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दिर्ने छैन ।  
तर िेहायका अिस्थामा िैशक्षकसत्र सुरु िएको िुई मवहनानित्र स्थानान्तरण िई 

आउने विद्यालयको नसफाररसमा कायायलय को सहमनत नलई स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र दिन सवकनेछ :– 

(क)  स्थानान्तरण हुने विद्याथीको अनििािक कमयचारी रहेछ र ननजको अन्यत्र 
सरुिा िएमा,  

(ख)  अनििािकले बसाई सराई गरेको नसफाररस प्राप्त िएमा 
(ग)  विद्याथी विरामी िएको कारणले सोही स्थानमा राख्न नहुने िनी प्रचनलत 

कानून बमोशजम स्िीकृत शचवकत्सकले नसफाररस गरेमा, िा 
(घ)  अन्य कुनै मनानसि कारणले विद्याथी अन्यत्र स्थानान्तरण हुनु परेमा। 

(३) उपननयम (१) बमोशजम ननिेिन पनय आएमा प्रधानाध्यापकले आधारिूत तहको 
विद्याथीको हकमा ननाःिुल्क र माध्यनमक तहको विद्याथीको हकमा शिक्षा सनमनतले 
तोके बमोशजमको  िुल्क नलई सात दिननित्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दिनु पनेछ ।   

(४) प्रधानाध्यापकले उपननयम (३) बमोशजमको अिनधनित्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र नदिएमा 
सम्बशन्धत विद्याथीले शिक्षा अनधकृत समक्ष उजूरी दिन सक्नेछ र त्यसरी उजूरी पनय 
आएमा शिक्षा अनधकृतले जाँचबुझ गरी स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दिन उपयुक्त िेखेमा 
प्रधानाध्यापकलाई यथािीघ्र स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दिन आिेि दिनेछ ।  

(५) सक्कल स्थानान्तरण प्रमाणपत्र हराएमा िा नि िएमा सम्बशन्धत विद्याथी िा ननजको 
अनििािकले प्रनतनलवपको लानग त्यसको व्यहोरा खुलाई सम्बशन्धत विद्यालयमा ननिेिन 
दिन सक्नेछ र त्यसरी पनय आएको ननिेिन मनानसि िेशखएमा प्रधानाध्यापकले 
ननिेिकलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्रको प्रनतनलवप दिनेछ ।  
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(६) विद्यालयले कुनै विद्याथीलाई आफूले अध्यापन नगराएको कक्षाको स्थानान्तरण 
प्रमाणपत्र दिएमा त्यस्तो प्रमाणपत्र दिने प्रधानाध्यापकलाई कानून बमोशजम कारबाही 
गररनेछ र त्यसरी दिएको स्थानान्तरण प्रमाणपत्र रद्द हुनेछ ।  

(७) संस्थागत विद्यालयको हकमा विद्याथीले जुन मवहनामा स्थानान्तरण प्रमाणपत्र मागेको 
छ सो मवहनासम्मको मानसक पढाई िुल्क र अन्य िस्तुर सोही विद्यालयमा बुझाउनु 
पनेछ । विद्याथीले लामो नबिा (िावषयक जाडो िा गमीको नबिा) को अशघल्लो मवहनामा 
स्थानान्तरण प्रमाणपत्र माग्न आएमा सो नबिाको िुल्क र अरु िस्तुर सोही विद्यालयमा 
बुझाउनु पनेछ ।  

(८) विद्यालयले विद्याथीलाई स्थानान्तरण प्रमाणपत्र दिँिा सो प्रमाणपत्र पाउने विद्याथी िा 
ननजको अनििािकको रीतपूियक िरपाई गराउनु पनेछ ।  

६२. स्तर िृवर्द्को लानग िनाय हुन चाहने विद्याथीलाई िनाय गनुय पने : कक्षा िि र कक्षा बाह्रमा 
स्तर िृवर्द् गने उद्दश्यले विद्याथी पुनाः सोही विद्यालय र कक्षामा अध्ययन गनय आएमा 
विद्यालयले त्यस्तो विद्याथीलाई िनाय गनुय पनेछ ।  

६३. िावषयक परीक्षा नदिने विद्याथीलाई कक्षा चढाउने सम्बन्धी व्यिस्था : कुनै विद्याथी विरामी 
परी िा ननजको काबू बावहरको पररशस्थनतको कारण ननजले िावषयक परीक्षा दिन नसकेको 
सम्बन्धमा ननजको अनििािकले त्यसको प्रमाण सवहत ननिेिन दिएमा प्रधानाध्यापकले सो 
सम्बन्धमा जाँचबुझ गिाय ननिेिनको व्यहोरा मनानसि िेशखएमा विद्यालयमा िएको 
अनिलेखबाट त्यस्तो विद्याथीले अन्य परीक्षामा राम्रो गरेको िेखेमा आिश्यकता अनुसार 
मुख्य मुख्य विषयको परीक्षा नलई सो विद्याथीलाई कक्षा चढाउन सक्नेछ ।  
तर,   
(१)  िैशक्षकसत्र सुरु िएको एक मवहना पनछ कुनै विद्याथीलाई कक्षा चढार्ने छैन ।  
(२)  कक्षा नौ र एघारमा कुनै विद्याथीलाई कक्षा चढार्ने छैन ।  

६४. कक्षा चढाउने सम्बन्धी अन्य व्यिस्थााः असाधारण प्रनतिा िएका विद्याथीलाई 
प्रधानाध्यापकले सो कक्षामा अध्यापन गने शिक्षकहरूको नसफाररसमा बढीमा एक कक्षा 
चढाउन सक्नेछ । 

तर कक्षा नौ र एघारमा कक्षा चढाउन सवकने छैन ।  
६५. िैशक्षकसत्र, िनाय गने समय र काम गने दिन : (१) विद्यालयको िैशक्षकसत्र प्रत्येक िषयको 

िैिाख एक गतेिेशख प्रारम्ि िई चैत्र मसान्तसम्म कायम रहनेछ ।  
(२)  उपननयम (१) मा जुन सुकै कुरा लेशखएको िए तापनन कक्षा एघार र बाह्रको 
हकमा िैशक्षक सत्र श्रािण मवहनािाट सुरु हुनेछ ।  

(३) विद्यालयले िैशक्षकसत्र सुरु िएको नमनतले सामान्यतया एक मवहनानित्र नयाँ विद्याथी 
िनाय नलई सक्नु पनेछ ।   

(४) उपननयम (२) बमोशजमको अिनध नघाई कुनै विद्याथी िनाय हुन आएमा विद्यालयले 
त्यस्तो विद्याथीको अध्ययनको स्तर परीक्षण गिाय ननजले सो कक्षामा िनाय िई िावषयक 
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परीक्षा उत्तीणय गनय सक्ने िेशखएमा त्यस्तो विद्याथीलाई अको एक मवहनासम्म िनाय गनय 
सवकनेछ ।  

(५) कसैले पनन िैशक्षकसत्र सुरु निई विद्याथी िनाय गनुय गराउनु हुिैन ।  
तर कक्षा एकको उमेर समूह िन्िा कम उमेर िएका बालबानलकाको हकमा िैशक्षक सत्र 
प्रारम्ि हुनुिन्िा दिन ३० दिन अगािै प्रारशम्िक बाल शिक्षामा िनायको कायय गनय िाधा 
पने छैन ।   

(६) विद्यालयको एक िैशक्षकसत्रमा काम गने दिन कम्तीमा िुईसय बीस दिन हुनेछ ।  
(७) सामुिावयक विद्यालयको प्रधानाध्यापकले हप्ताको कम्तीमा बाह्र, सहायक 
प्रधानाध्यापकले हप्ताको कम्तीमा अठार र शिक्षकले हप्तामा कम्तीमा छब्बीस 
वपररयडको कक्षा नलनु पनेछ ।  

(८) िौनतक पूिायधार पूरा गनय नसकेका विद्यालयले तोवकएको पाठ्यिारमा नघट्ने गरी 
विद्याथी संख्याको आधारमा एकै दिनमा एकिन्िा बढी समय (नसफ्ट) मा कक्षा 
सञ्चालन गनय सक्नेछ ।  

तर कक्षा सञ्चालन गिाय आधारिूत तह िा माध्यनमक तहका कक्षाहरु एकै समय (नसफ्ट) 
मा सञ्चालन गनुय पनेछ । 

६६. विद्यालय वििा सम्िन्धमााः  
(१) नेपाल सरकारले तोकेको साियजननक नबिा संग तािाम्यता कायम हुने गरी शिक्षा 
अनधकृतले विद्यालयमा साियजननक वििा ननधारण गनय सक्नेछ । 

(२) कायायलय को ननिेिनमा एक िैशक्षकसत्रमा वहउँिे नबिा िा िषे नबिा िा िुिै गरी 
िढीमा पैंतालीस दिन विद्यालय वििा दिन सक्नेछ ।   

(३) व्यिस्थापन सनमनतले एक िैशक्षकसत्रमा थप पाँच दिनसम्म स्थानीय नबिा दिई 
विद्यालय वििा गनय सक्नेछ ।  

(४) यस ननयममा लेशखएिेशख बाहेक अन्य दिन विद्यालय बन्ि गरेमा प्रधानाध्यापकलाई 
वििागीय कारबाही गररनेछ । 

 

पररच्छेि ९ 

प्रधानाध्यापक र शिक्षकको ननयुशक्त तथा काम, कतयव्य र अनधकार 
६७. प्रधानाध्यापक सम्बन्धी व्यिस्थााः  

 (१क) सम्बशन्धत तहको कशम्तमा पाँच िषय स्थायी शिक्षकको रुपमा शिक्षण अनुिि िएको 
तथा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले नसफाररस गरेको व्यशक्तलाई काययपानलकाको ननणयय 
िमोशजम पाँच िषयको लानग प्रमुख प्रिासवकय अनधकृतले सामुिावयक विद्यालयको 
प्रधानाध्यापकको पिमा ननयुशक्त गनेछ ।  

(१ख) अन्य कुराहरु कानूनले तोके बमोशजम हुनेछ । 
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(२) उपननयम (१) बमोशजम प्रधानाध्यापकको पिमा ननयुशक्त हुनु पूिय ननजले अनुसूची–१६ 
बमोशजमको ढाँचामा विद्यालय विकासको प्रस्ताि नलई सोही आधारमा प्रमुख प्रिासकीय 
अनधकृतसँग पञ्चिवषयय कायय सम्पािन करार सम्झौता गनुय पनेछ । 

(३) एउटै सामुिावयक विद्यालयमा लगातार िुई काययकाल िन्िा बढी एकै व्यशक्त 
प्रधानाध्यापक हुन सक्ने छैन ।  

(४) उपननयम (१) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन िेहायको अिस्थामा सामुिावयक 
विद्यालयको प्रधानाध्यापकलाई शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा काययपानलकाले जुनसुकै 
बखत हटाउन सक्नेछाः- 

(क) ननजको आचरण खराब रहेमा, 
(ख) ऐन तथा यस काययविनध विपरीतको कुनै काम गरेमा, 
(ग) ननजले काययसम्पािन सम्झौता बमोशजम काम गनय नसकेमा िा ननजको काम 

सन्तोषजनक निएमा । 

(५)    सामुिावयक विद्यालयको कुनै प्रधानाध्यापकलाई उपननयम (४) बमोशजमको आधारमा 
पिबाट हटाउनु पने शिक्षा अनधकृतले त्यस्तो आधार विद्यमान िए निएको सम्बन्धमा 
जाँचबुझ गरी/गराई प्रनतिेिन नलनेछ र त्यस्तो प्रनतिेिनबाट प्रधानाध्यापकलाई हटाउनु 
पन ेिेशखएमा पिबाट हटाउन प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत समक्ष राय सवहत पेि गनुय 
पनछे ।   

(६)   उपननयम (५) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन सो उपननयम बमोशजम 
प्रधानाध्यापकलाई पिबाट हटाउनु अशघ ननजलाई सफाई पेि गने मौकाबाट िशञ्चत 
गररने छैन ।  

(७)   बहालिाला शिक्षकमध्येबाट छनौट िएको प्रधानाध्यापकलाई उपननयम (४) को खण्ड 
(क) िा (ख) बमोशजमको आधारमा हटाएको अिस्थामा ननजलाई ऐन तथा यस 
काययविनध बमोशजम वििागीय कारबाही समेत गररनेछ । 

(८)  सामुिावयक विद्यालयको प्रधानाध्यापक वििामा बसेमा िा कुनै कारणले 
प्रधानाध्यापकको पि ररक्त िएमा प्रधानाध्यापक उपशस्थत निएसम्म िा 
प्रधानाध्यापकको पिपूनतय निएसम्मका लानग सो विद्यालयमा काययरत शिक्षकहरुमध्ये 
मानथल्लो श्रणीका िररष्ठ स्थायी शिक्षकले नननमत्त प्रधानाध्यापक िई काम गनेछ । 
शिक्षकको िररष्ठता ननधायरण गिाय िेहायका आधारमा गररनेछ :-  

(क)  सम्बशन्धत तह र श्रणीको स्थायी ननयुशक्त नमनतको आधारमा, 
(ख)  खण्ड (क) को आधारमा िररष्ठता नछुवट्टएमा सो िन्िा तल्लो तह िा श्रणीको 

स्थायी ननयुशक्त नमनतको आधारमा, 

(ग)  खण्ड (क) र (ख) को आधारमा िररष्ठता नछुवट्टएमा सम्बशन्धत तह र श्रणीको 
अस्थायी ननयुशक्त नमनतको आधारमा, 
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(घ)  खण्ड (क), (ख) र (ग) को आधारमा पनन िररष्ठता नछुवट्टएमा खण्ड  (क) को 
नसफाररसको योग्यताक्रमको आधारमा,  

 तर खुला, काययक्षमता मूल्याँकन, आन्तररक िढुिा एउटै नमनतमा िए क्रमिाः काययक्षमता, 
आन्तररक प्रनतयोनगता र खुलाको क्रमलाई मान्यता दिर्नेछ । 

(९) यस ननयममा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन संस्थागत विद्यालयको 
व्यिस्थापन सनमनतले यस काययविनध बमोशजम योग्यता पुगेको व्यशक्तलाई 
प्रधानाध्यापकको ननयुशक्त गिाय छुट्ट प्रवक्रया ननधायरण गरी ननयुशक्त गनय सक्नेछ ।  

(१०) यस ननयममा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन यो ननयम प्रारम्ि हुँिाको 
बखत काययरत प्रधानाध्यापक उपननयम (१) बमोशजम अको प्रधानाध्यापक ननयुशक्त 
निएसम्म त्यस्तो पिमा कायमै रहन सक्नेछ । 

६८. प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अनधकार :-  प्रधानाध्यापकको काम, कतयव्य र अनधकार 
िेहाय बमोशजम हुनेछ :–  

(क) विद्यालयमा िैशक्षक िातािरण, गुणस्तर र अनुिासन कायम राख्न,े  

(ख)  विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूसँग समन्िय गरी शिक्षक, कमयचारी, विद्याथी 
र अनििािकहरू बीच पारस्पररक सहयोगको िातािरण नसजयना गने,  

(ग) विद्यालयमा अनुिासन, सच्चररत्रता, शििता कायम गनय आिश्यक काम गने,  

(घ)  शिक्षकहरूसँग परामिय गरी विद्यालयमा कक्षा सञ्चालन सम्बन्धी काययक्रम तयार 
गने तथा त्यस्तो काययक्रम बमोशजम कक्षा सञ्चालन िए निएको ननरीक्षण गने,  

(ङ)  विद्यालयमा सरसफाई, अनतररक्त वक्रयाकलाप आदिको प्रबन्ध गने, गराउने,  

(च) विद्यालयको प्रिासननक काययको सञ्चालन तथा ननयन्त्रण गने,  

(छ)  विद्यालयमा विद्याथी िनाय गने तथा परीक्षा सञ्चालन गराउने,  

(ज)  विद्याथीलाई स्थानान्तरण तथा अन्य प्रमाणपत्र दिने,  

(झ) विद्यालयमा िए गरेका महत्िपूणय काम कारबाहीको अनिलेख राख्न,े  

(ञ)  कुनै शिक्षक िा कमयचारीले जानी जानी िा लापरिाही साथ कुनै काम गनायले 
विद्यालयलाई हानी नोक्सानी पनय गएमा त्यस्तो हानी नोक्सानीको रकम तलबबाट 
कट्टा गरी असुल गने,  

(ट)  विद्यालयले आफ्नै स्रोतमा ननयुक्त गरेका शिक्षक िा कमयचारीले पिीय शजम्मेिारी 
पूरा नगरेमा व्यिस्थापन सनमनतको नसफाररस बमोशजम अिकाि लगायतका अन्य 
वििागीय कारबाही गने,   

(ठ) शिक्षक र कमयचारीलाई दिर्एको सजायको अनिलेख राख्न ेतथा त्यस्तो अनिलेख 
शिक्षा अनधकारी तथा ननरीक्षकले हेनय चाहेमा िेखाउने,  

(ड)  शिक्षक तथा कमयचारीहरूको आचरण र कायय सम्पािन सम्बन्धी प्रनतिेिन स्थानीय 
कायायलय तथा व्यिस्थापन सनमनतमा पेि गने,  
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(ढ)  शिक्षक िा कमयचारीलाई सजाय िा पुरस्कार दिने सम्बन्धमा व्यिस्थापन सनमनत 
तथा स्थानीय कायायलय मा नसफाररस गने, 

(ण) कायायलय  िा सम्िशन्धत ननकायबाट स्थायी ननयुशक्त एिं पिस्थापन िई आएका 
शिक्षकलाई हाशजर गराई विषय र तह अनुसारको कक्षा शिक्षणमा खटाउने,   

(त) मवहनामा कम्तीमा एक पटक शिक्षक तथा कमयचारीहरूको बैठक बोलाई 
विद्यालयको प्राशज्ञक, िौनतक र िैशक्षक प्रिासन सम्बन्धी विषयमा छलफल गरी 
त्यसको अनिलेख राख्न,  

(थ) गाउँपानलकाबाट पूिय स्िीकृनत नलई अनत आिश्यक िएका विषयमा विद्यालय 
व्यिस्थापन सनमनतको ननणयय गराई विद्यालयको स्रोतबाट तलब ित्ता खाने गरी 
शिक्षकको पि कायम गरी सो अनुसार पि स्िीकृनत िएका विषयका शिक्षकको 
यस काययविनधमा व्यिस्था िए बमोशजमको प्रवक्रया अपनाई पिपूती गरी करारमा 
ननयुक्त गने र यसरी ननयुशक्त िएका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको तलब सम्बन्धी 
प्रनतिेिन पाररत गनय व्यिस्थापन सनमनतमा पेि गने,  

(ि)  विद्यालय ििन तथा छात्रािासको हातानित्र कुनै वकनसमको अिर व्यिहार हुन 
नदिने,  

(ध)  विद्यालयको प्रिािकारी संचालनको लागी िावषयक योजना बनाई व्यिस्थापन 
सनमनतबाट पाररत गरी कायायन्ियन गने, गराउने,  

(न)  विद्यालयमा अध्ययन, अध्यापन सम्बन्धी मानसक, अधय–िावषयक तथा िावषयक 
काययक्रम बनाई कायायन्ियन गने, गराउने,  

(प)  शिक्षक िा कमयचारीलाई तानलममा पठाउन व्यिस्थापन सनमनतबाट अनुमोिन 
गराई शिक्षा िाखामा पठाउने,  

(फ)  विद्यालयमा नेपाल सरकारबाट स्िीकृत पाठ्यक्रम तथा पाठ्यपुस्तक लागू गने, 

(ब)  व्यिस्थापन सनमनतले दिएको ननिेिन तथा आफूले पाएको अनधकार बमोशजम 
रकम खचय गने र आय व्ययको वहसाब राख्न ेतथा राख्न लगाउने,  

(ि)  विद्यालयमा सञ्चालन हुने आिनधक परीक्षा ननयनमत तथा मयायदित ढङ्गबाट सञ्चालन 
गने गराउने,  

(म)  कुनै शिक्षकले अध्यापन गरेको विषयमा लगातार तीन िषयसम्म पन्र प्रनतित 
िन्िा बढी विद्याथी असफल िएमा िा कुनै शिक्षकले लापरिाही िा अनुिासनहीन 
काम गरेमा त्यस्तो शिक्षकको िुई िषयसम्म तलब बृवर्द् रोक्का गने,   

(य)  विद्यालयमा ननयम बमोशजमको कक्षा नलने तथा शिक्षकलाई नलन लगाउने,  

(र)  स्िीकृत िरिन्िीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको तलिी प्रनतिेिन पाररत गनय 
गाउँपानलका कायायलयमा पठाउने,  

(ल)   विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीहरूको काम, कतयव्य तोक्ने,  

(ि) कायायलय  तथा व्यिस्थापन सनमनतले दिएका ननिेिन पालन गने, गराउने,  
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(ि) विद्यालयको िैशक्षक प्रगनत सम्बन्धी वििरण तथा तथ्यांक मन्त्रालयद्वारा ननधायररत 
ढाँचा र समय नित्र विद्यालय ननरीक्षकद्वारा प्रमाशणत गराई स्थानीय कायायलय मा 
पठाउने,  

(ष)  विद्यालयको आफ्नो स्रोतबाट खचय बेहोने गरी ननयुक्त िएका शिक्षकहरूको कायय 
सम्पािन  मूल्याङ्कन फाराम िरी व्यिस्थापन सनमनतमा पेि गने, 

(स)  विद्यालयमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको सम्पशत्त वििरण फाराम ननधायररत 
समयमा िनय लगाई विद्यालयमा िताय गरी कायायलय  माफयत शिक्षक 
वकताबखानामा पठाउने, 

(ह) विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीबाट कट्टी गरेको कमयचारी सञ्चयकोष, नागररक 
लगानी कोष, बीमा, सामाशजक सुरक्षाकोषको रकम सम्बशन्धत ननकायमा पठाउन 
लगाउने, 

(क्ष)  व्यिस्थापन सनमनतबाट स्िीकृत खररि योजना अनुसार मालसामन तथा सेिा 
खररि गने । 

(त्र)   प्रधानाध्यापक स्थाननय तह, अनििािक एिं विद्याथीप्रनत शजम्मेिार हुनेछ । यसका 

लानग : 

१)  अनििािक एिं विद्याथीको विचार सिे क्षण गने,  
२)  प्रचनलत मापिण्डको पालना एिं गुणस्तररय शिक्षाको लानग विद्यालय व्यिस्थापन 

सनमती र प्रधानाध्यापकले शिक्षा सनमनतसँग काययसम्पािन करार गरे बमोशजम 

प्रचनलत मापिण्डको पालना एिं गुणस्तररय शिक्षा प्रत्यािूत गनुयपने, 
३)  शिक्षक एिं कमयचारीलाई  प्रधानाध्यापकप्रनत शजम्मेिार बनाउन तथा गुणस्तरीय 

शिक्षाका लानग गाउँ काययपानलका, शिक्षा सनमनत स्थानीय  शिक्षा अनधकृतले 

प्रचनलत कानुन बमोशजम दिएका ननििेन पालना गराउन तथा अपेशक्षत िैशक्षक 

उपलशव्धका लानग शिक्षकहरुसँग काययसम्पािन करार गनुयपनछे । 

४.  विद्यालयको िौगोनलक क्षेत्र नित्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र बेसाहारा, वििेष 
आिश्यकता िएका तथा अनतविपन्नतामा परी विद्यालय जान नसकेका िा विद्यालय 

छोडेका बालिानलकालाई काययपानलका माफयत छात्रबृशत्त िा वििेष व्यिस्था गरी 

िा ननजका अनििािक िा संरक्षकलाई सघाई िालिानलकालाई  विद्यालयमा 

ल्याउनु  प्रधानाध्यापकको शजम्मेिारी हुनेछ ।  विद्यानथयलाई अपेशक्षत िैशक्षक 

उपलशव्ध हानसल हुने गरी नसकाउने र वटकाउने  िावयत्ि प्रधानाध्यापक र 
शिक्षकहरुको हुनेछ । 

५.  विद्यालयको प्राशज्ञक नेतृत्ि गने, निप्रिर्द्नात्मक कायय गने । 

६९  सहायक प्रधानाध्यापक सम्िशन्ध व्यिस्थााः 
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विद्यालयमा प्रधानाध्यापकलार् सहयोग गनय विद्यालयमा काययरत शिक्षकहरु मध्ये 
एकजनालार् विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले सहायक प्राधानाध्यापक तोक्न सक्नेछ । 
यसरी सहायक प्राधानाध्यापक तोक्िा शिक्षकको िररष्ठतालार् आधार िनाउन सक्नेछ। 

६९क. विद्यालय सहयोगी सम्बन्धी व्यिस्था : विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले स्िीकृत िरिन्िीको 
अधीनमा रही विद्यालय सहयोगीको न्यूनतम पाररश्रनमक तोकी व्यशक्त िा संस्थासँग करार 
गरी सेिा करारबाट कायय सम्पािन गराउनु पनेछ । 

७०. क  शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सनमनताः (१) यस गाउँपानलकानित्रका सामुिावयक 
विद्यालयमा करारमा शिक्षक िा कमयचारी ननयुशक्तका लानग नसफाररस गनय प्रत्येक 
विद्यालयमा िेहाय िमोशजमको एक शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सनमनत रहनेछ ; 
(क) विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्ष िा ननजले  
तोकेको सो सनमनतको सिस्य              – अध्यक्ष  

(ख)  शिक्षा अनधकृत      – सिस्य 

(ग)  सूशचकृत वििेषज्ञहरुमध्येबाट शिक्षा सनमनतको अध्यक्षले 

 छानेको विषय वििेषज्ञ िुर्य जना                  - सिस्य 

(घ)  प्रधानाध्यापक                         –सिस्य–सशचि 

 

१क) गाउँ क्षेत्रनित्रका शिक्षकहरुबाट छाननने नबषय नबिेषज्ञलार्य सुशचकृत गिाय 
गाउँपानलकाले तपनसलको मापिण्डबाट गनेछ । 

ख) शिक्षक िा शिक्षासँग सम्बशन्धत क्षत्रमा कशम्तमा ३ िषय स्थायी सेिा गरेको हुनु पनेछ 
तर मवहलाको हकमा २ िषय लार्य मानननेछ ।  

ग) माध्यनमक तहको वििेषज्ञ हुन सम्िशन्धत विषयमा स्नातकोत्तर उशत्तणय हुनु पनेछ िने 
आधारिुत तहको वििेषज्ञ हुन सम्िशन्धत विषयमा स्नातक उशत्तणय हुनु पनेछ । 

घ) वििेषज्ञको सुशच प्रत्येक िषय िैशक्षक सत्रको िुरुमा अद्यािनधक गररनेछ । तर 
काययविनध प्रारम्ि िएको १ मवहनानित्र विषय वििेषज्ञहरुको सूशच सूशचकृत गररनेछ । 

घ) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट गने प्रयोजनका लानग गाउँपानलकाले विषय विज्ञको सूशच 
प्रकािन गनुयपनेछ । गाउँपानलकास्तरीय विषय  वििेषज्ञहरुकको सूशच प्रकािन 
निएसम्मका लानग शिक्षा विकास तथा समन्िय र्कार्ले प्रकािन गरेको विषय 
वििेषज्ञहरुको सूशचको आधारमा विषय वििेषज्ञहरुको छनौट गररने छ । 

  (२) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सनमनतको सशचिालय सम्बशन्धत विद्यालयमा रहनेछ ।  
(३) आयोगले शिक्षक िा कमयचारी छनौट गने सम्बन्धमा मापिण्ड ननधायरण िा काययविनध 
जारी गरेको िए  शिक्षक छनौट सनमनतले त्यस्तो मापिण्ड िा काययविनधको पालना गनुय 
पनेछ । 

(४) शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सनमनतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययविनध सो सनमनत 
आफैले ननधायरण गरे िमोशजम हुनेछ । 
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५) शिक्षक छनौट परीक्षा केन्र कायायलयले तोकेको स्थानमा हुनेछ ।  
७०(ख) 
(१) उपिफा ७०.क.१ बमोशजम स्िीकृत संघीय िरबन्िी बाहेक गाउँपानलका स्तरीय 

अस्थार् िरबन्िी स्िीकृत िर् सो िरबन्िीमा पिपुतीका लानग िेहाय बमोशजमको 
शिक्षक तथा कमयचारी छनौट सनमनतको व्यिस्था हुनेछ । 

 क. प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत  —      - संयोजक 

 ख. वििेषज्ञ हरू मध्येबाट शिक्षा सनमनतका अध्यक्षको सल्लाहले  
 संयोजकले तोकेको व्यशक्त १ जना—       - सिस्य 

 ग. शिक्षा िाखा प्रमुख —        - सिस्य 
सशचि 

 

२) िरबन्िी स्िीकृत तथा पररक्षा संचालन 
 क. विध्याथी अनुपात तथा आिश्यकतालार् मध्यनजर गरी गाउँपानलका नित्र िैशक्षक 
उद्दश्य पुरा गनय  आिश्यकता अनुसार गाउँसिाले िरबन्िी तथा बजेट स्िीकृत गनेछ । 
सोही िरबन्िी तथा बजेटका  आधारमा विषयगत तथा तहगत विषय वििेषज्ञहरू, शिक्षा 
सनमनतका अध्यक्ष, पररक्षा सनमनतका संयोजक र  यस गाउँपानलकाका उपाध्यक्षको रोहबरमा 
गोलाप्रथा द्वारा छनैट गररनेछ । वििेषज्ञ सम्बन्धी अन्य  व्यिस्था प्रचनलत ननयम बमोशजम 
हुनेछ । 

 ख. सम्बशन्धत तह िा विषयका वििेषज्ञहरू बाट पररक्षा सनमनतले पररक्षा संचालन गने र 
उत्तर पुस्तीका  पररक्षण गराउने काम गराउनेछ तर उक्त वििेषज्ञहरूले उत्तर पुशस्तका पररक्षण 
िर् सके पिात गोप्य  रूपमा ननतजा स्पि हुने गरर खुलार् उत्तरपुशस्तका र ननतजालार् अलग 
अलग खाममा शिलबन्िी गरी  पररक्षा सनमनतलार् बुझाउनेछ । यसरी बुझार्एको शिलबन्िी 
ननतजा अन्तिायतायको ननतजा पुणय िर्  सकेपनछ पररक्षा सनमनतको रोहबरमा खोली नलशखत 
पररक्षाको प्राप्ताकं र अन्तिायतायको प्राप्ताकं जोडी  सिैिन्िा बढी अंक प्राप्त गनेलार् क्रमि 
ननयमानुसार ननतजा साियजननक गररनेछ । 

 

 ग. सिाले स्िीकृत गरेका िरबन्िी र विध्यालयको मागका आधनरान उत्तीणय िएका 
उम्मेििारह्र लार्  गाउँपानलकाका प्रमुख प्रिासकीय अधकृत ले ननयुक्ती दिर् सम्बशन्धत 
विध्यालयमा पठाउन सक्नेछन । 

 घ. ननयुशक्त दिर् पठार्एका शिक्षकहरू अस्थार्का िएकाले विध्यथीको संख्यामा घटबढ 
हुँिा िा अनुपात  तल मानथ हुँिा नमलान गने कुमामा अन्य विध्यालय मा समेत पठाउन 
सवकनेछ । तर संघीय सरकार र  प्रिेि सरकारबाट िरबन्िी थप िएमा थप िक् 
विध्यालयहरूम् थप िए बमेशजम अस्थार् िरबन्िी क्र.म.ि  शिक्षा सनमनतको काट्न िा अन्यत्र 
सानय सवकनेछ । 
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 ङ. यस काययविनधमा अन्यत्र जे सुकै कुरो लेखेतापनन अस्थार् िरबन्िी नसजयना गने बजेट 
व्यिस्थापन  गन ेतथा अन्य िैशक्षक सुधारका गनतविनध संचालन गने अशन्तम अनधकार 
गाउँपानलका िा काययपानलकालार्  हुनेछ ।  

 च) वििेषज्ञ सेिा नलिा स्थानीय वििेषज्ञ निएमा शिक्षा विकास तथा समन्िय र्कार्ले 
वििेषज्ञ िनन  ननकालेको सूची बाट नलर्नेछ तर वििेषज्ञ प्राप्त निएमा िा अन्य विकल्प वििेषज्ञ 
निएमा नछमेकी  स्थानीय तहले ननकालेको वििेषज्ञ सूची बाट समेत नलन सवकनेछ । 

 
७१.  करारमा शिक्षक ननयुशक्त सम्बन्धी व्यिस्थााः (१) स्िीकृत िरिन्िीमा स्थायी शिक्षक 

ननयुशक्त हुन नसकी तत्काल करारमा शिक्षक ननयुशक्त गनुय पने िएमा व्यिस्थापन सनमनतले 
कायायलय माफयत आयोगबाट करारमा शिक्षक ननयुशक्तको लानग प्रकाशित िएको सूची माग 
गनुय पनेछ । 

(२) उपननयम (१) बमोशजम माग गरेको सूची प्राप्त िए पनछ सूचीमा रहेका उम्मेििारमध्ये 
योग्यताक्रमका आधरमा व्यिस्थापन सनमनतले बढीमा एक िैशक्षक सत्रको लानग करारमा 
शिक्षक ननयुशक्त गनय सक्नेछ ।  

(३) उपननयम (१) बमोशजम आयोगबाट प्रकाशित सूचीमा करारका लानग कुनै उम्मेििार 
नरहेमा िा सूचीमा समािेि िएका उम्मेििारले शिक्षक पिमा ननयुक्त हुन ननिेिन 
नदिएमा व्यिस्थापन सनमनतले शिक्षक छनौट सनमनतको नसफाररसमा बढीमा एक िैशक्षक 
सत्रको लानग योग्यता पुगेका कुनै व्यशक्तलाई करारमा शिक्षक ननयुशक्त गनय सक्नेछ । 

(४) उपननयम (२) िा (३) बमोशजम करारमा शिक्षक ननयुशक्त गिाय कायायलयबाट िरिन्िी 
ररक्त रहेको व्यहोरा प्रमाशणत गराएर विषय नमल्ने गरी मात्र करारमा शिक्षक ननयुशक्त 
गनय सवकनेछ । 

(५) उपननयम (३) बमोशजम शिक्षक ननयुशक्त गनय कम्तीमा पन्र दिनको म्याि सवहतको 
साियजननक सूचना कशम्तमा १ िटा रावियस्तरको पनत्रका लगाएत सम्िाव्य सिै 
माध्यमिाट प्रकािन गनुयका साथै गाउँपानलका, िडा कायायलय र सम्बशन्धत विद्यालय 
समेतमा त्यस्तो सूचना टाँस्नु पनेछ । 

(६) उपननयम (३) बमोशजम शिक्षक पिमा ननयुक्त हुन ननिेिन दिने उम्मेििारले आफ्नो 
िैशक्षक योग्यता, नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र र अध्यापन अनुमनत पत्र ननिेिन साथ 
पेि गनुय पनेछ ।  

(७) विद्यालयले यस ननयम बमोशजम करारमा शिक्षक ननयुक्त गरेको जानकारी कायायलयलाई 
दिनु पनेछ र कायायलयले सोको अनिलेख राखेको प्रमाण विद्यालयलाई दिनु पनेछ ।  

(८) उपननयम (२) िा (३) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िएतापनन करारमा शिक्षक ननयुशक्त 
िएको एक िैशक्षक सत्र सम्म पनन ररक्त पिमा स्थायी पि पुती निएमा स्थायी पि पुती 
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निएसम्मका लानग एक पटकमा एक िषयमा नबढाई व्यिस्थापन सनमनतले करारको 
म्याि थप गनय सक्ने छ ।  

(९) उपननयम (८) बमोशजम करार गररएको जानकारी विद्यालयले कायायलयलाई दिनु पनेछ 
।  

(१०) यस ननयम िमोशजमको प्रवक्रया नपुयाई शिक्षक ननयुशक्त गरेमा त्यस्तो ननयुशक्त बिर 
गरी सम्बशन्धत प्रधानाध्यापकलाई वििागीय कारबाही गररनेछ।  

७२. िरबन्िी निएको पिमा शिक्षक िा कमयचारी ननयुशक्त िा सरुिा गनय नहुनेाः  
(१) शिक्षक िा कमयचारीलाई िरबन्िी ररक्त नरहेको िा िरिन्िी निएको विद्यालयमा 
ननयुशक्त िा सरुिा गनुय हुँिैन ।   

(२) अनुसूची–२ मा उशल्लशखत विषयको शिक्षक नरहेको विद्यालयमा अको विषयको 
शिक्षक ननयुशक्त िा सरुिा गनुय हुँिैन ।  

(३) उपननयम (१) िा (२) विपरीत कसैले कुनै शिक्षक िा कमयचारी ननयुशक्त िा सरुिा 
गरेमा त्यस्तो शिक्षक िा कमयचारीको लानग तलब ित्ता बापत खचय िएको रकम त्यसरी 
ननयुशक्त िा सरुिा गने अनधकारीबाट असुल उपर गरी त्यस्तो अनधकारीलाई वििागीय 
कारबाही गररनेछ  ।  

७३.  सरुिा सम्बन्धी व्यिस्था : (१) गेरुिा गाउँपानलका नित्र एक विद्यालयिाट अको 
विद्यालयमा तह तथा विषय नमल्ने िरबन्िीमा प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले सरुिा गनय 
सक्नेछ ।  
(२)  स्थायी शिक्षक तथा कमयचारीको मात्र सरुिा गररनेछ । 

(३)  सामान्यतया शिक्षकको सरुिा प्रत्येक िैशक्षक सत्रको पवहलो मवहनामा मात्र 
गररनेछ ।   

(४)  एक पटक सरुिा िएको शिक्षकलाई सरुिा िएको विद्यालयमा कशम्तमा चार िषय 
सेिा पूरा नगरी  अन्यत्र सरुिा गररनेछैन । 

  तर  कुनै विद्यालयमा काययरत शिक्षक असक्त िई सो स्थानमा ननजको उपचार 
हुन नसक्ने व्यहोरा  नेपाल  सरकारले तोकेको मेनडकल बोडय िा स्िीकृत शचवकत्सकले 
नसफाररस गरेमा िा वििेष  पररशस्थनत परेको खण्डमा ननजलाई जुनसुकै िखत पनन 
सरुिा गनय सवकनेछ ।  

(५)  शिक्षक सरुिा गिाय शिक्षकको तह र अध्यापन गने विषय नमलाउनु पनेछ । 

(६)  शिक्षकलाई सरुिा गिाय िेहाय बमोशजमको मापिण्डका आधारमा गनुय पनेछ :-  
(क)  एउटा विद्यालयमा आिश्यकता िन्िा बढी एकै विषयका शिक्षक िएमा,  
(ख)  िरिन्िी नमलान गने क्रममा तोवकएको मापिण्ड िन्िा बढी शिक्षक िएमा,  

(ग)  उपननयम (४) को प्रनतबन्धात्मक िाक्यांिमा लेशखए बमोशजमको अिस्था िएमा, 
(घ)  विपद्का कारणबाट विद्यालय र विद्यालय रहेको समुिाय नै अन्यत्र स्थानान्तरण 

गनुय पने अिस्थामा गाउँपानलकाको विपद् व्यिस्थापन सनमनतले नसफाररस गरेमा,  
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(च)  नैनतक आचरण तथा ननजको व्यशक्तगत अनुिासन लगायतका कारणबाट कुनै 
शिक्षकलाई सो विद्यालयमा राशखरहँिा विद्यालयको िैशक्षक िातािरण खलिनलएको 
िा खलिनलन सक्ने ब्यहोरा विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतबाट ननणयय िई आएमा,  

(छ)  कुनै शिक्षकले उत्कृि ननतजा ल्याउन सफल रहेको िा वििेषज्ञता सेिा प्रिाह 
गरेको अिस्थामा उक्त सेिालाई अन्य विद्यालयमा उपयोग गनय आिश्यक 
िेशखएमा, 

(ज)  पनत पशत्न िुिै शिक्षक रहेको अिस्था िए सकिर एकै िडा नित्र पने विद्यालयमा 
सरुिा गनुय परेमा, 

(झ)  तह अनुसार स्थायी शिक्षलार्य  प्रधानाध्यपाक बनाउन िरिन्िी नमलान गने 
अिस्था िएमा, 

(ञ)  शिक्षक सरुिा सम्बशन्धको अन्य मापिण्ड काययपानलकाले तोके िमोशजम हुनेछ । 

(७)  िरिन्िी नमलानको क्रममा राहत, अस्थायी र स्थायी शिक्षकको कोटा तथा 
िरिन्िी साटफेर गरी सरुिा गनय सवकने छ । सो काययका लानग िरिन्िी नमलान 
सम्बशन्ध काययविनध बनाउन सवकनेछ । 

(८)  स्थायी ननयुशक्त िएको एक िषय नपुगेको शिक्षक र अननिायय अिकाि हुन एक 
िषय िा सो िन्िा कम अिनध बाँकी रहेको शिक्षकलाई एक विद्यालयबाट अको 
विद्यालयमा सरुिा गररने छैन । 

(९)  उपननयम (७) बमोशजम सरुिा गिाय साधारणतया अपाङ्गता िएका शिक्षक र 
मवहलालाई पायक पने    स्थानमा सरुिा गररनेछ ।  

(१०)  शिक्षक सरुिा गिाय लामो अिनध एकै विद्यालयमा िसेकालाई पवहलो प्राथनमकता 
दिर्नेछ ।  
(११)  सरुिा िएको एक्कार्स दिननित्र प्रधानाध्यापकले सम्बशन्धत शिक्षक िा कमयचारीलाई 

अनुसूची–१७ बमोशजमको ढाँचामा रमाना पत्र दिई सोको जानकारी सम्बशन्धत 
विद्यालय र कायायलयलाई समेत दिनु पनेछ । 

७४.  अन्तर स्थानीय तह/अन्तर शजल्ला शिक्षक सरुिा सहमती सम्बन्धी व्यिस्थााः  
(१)  ननयम ७३ िमोशजम गेरुिा गाउँपानलका नित्र एक विद्यालयबाट अको विद्यालयमा 

तथा अन्तर स्थानीय तह/अन्तर शजल्ला  सरुिा हुन चाहने शिक्षकले सरुिाको 
लानग अनुसूची–१८ बमोशजमको ढाँचामा प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत समक्ष 
ननिेिन दिनु पनेछ ।  

(२)  यस ननयमको प्रयोजनको लानग कायायलय ले प्रत्येक मवहनामा ररक्त रहेका 
शिक्षकहरुको पि संख्या यवकन गरी प्रिेिको सामाशजक विकास मन्त्रालयमा 
पठाउनु पनेछ ।  

(३)  उपननयम (१) बमोशजम अन्तरस्थानीय तह/शजल्लान्तर सरुिाको लानग ननिेिन 
दिने शिक्षकलाई सरुिा िई जान चाहेको विद्यालय र सम्बशन्धत 
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गाउँपानलका/नगरपानलकाको कायायलय तथा आफू सेिारत विद्यालय र सम्बशन्धत 
गाउँपानलक/नगरपानलका कायायलयको सरुिा सहमनतको नसफाररस आिश्यक पनेछ 
।   
तर यस काययविनधमा सरुिा गने मापिण्ड विपररत हुने गरी सरुिा सहमती दिर्ने 

छैन ।    
(४)  उपननयम (३) बमोशजमको शिक्षकको सरुिा सम्बशन्धत शिक्षा विकास तथा 
समन्िय र्कार्यले गनेछ । 

 
 

पररच्छेि– १० 
छात्रिृशत्त तथा ननाःिुल्क शिक्षा सम्बन्धी व्यिस्था 

७५.  छात्रिृशत्तको व्यिस्था गनुयपने : (१) संस्थागत विद्यालयले िेहाय बमोशजमका विपन्न एिं 
नसमान्तकृत विद्याथीलाई छात्रिृशत्त उपलब्ध गराउनु पनेछ । यसरी छात्रिृनत प्रिान गिाय 

कम्तीमा ५० प्रनतित छात्रा अननिायय रुपमा समाबेि गनुयपनछे : 

(क)  विद्याथीको पररिारको कुनै पनन सिस्यको नोकरी, व्यापार, व्यिसाय र आय–
आजयनको व्यिस्था निई जीिन ननिायह गनय न्यूनतम आिश्यक पने आम्िानी निई 
अननिायय शिक्षाको लानग आिश्यक पने पाठ्यपुस्तक तथा कापी कलम जस्ता 
स्टेिनरी उपलब्ध गराउन नसक्ने अिस्थामा रहेको,  

(ख)  िूनम सम्बन्धी ऐन, २०२१ बमोशजम जग्गािालाको हैनसयतले राख्न पाउने 
अनधकतम हििन्िीको तराई तथा उपत्यका, पहाडी र वहमाली क्षेत्रमा क्रमिाः पाँच, 

िि र पन्र प्रनतित िन्िा कम खेती योग्य जग्गा रहेको, िा  

(ग)   राविय योजना आयोगबाट पररिावषत िए बमोशजम ननरपेक्ष गररबीको रेखामा पने र 
सो िन्िा कम आम्िानी  िएको । 

(घ)  अपाङ्गता िएका िालिानलका 
(र्)  अनििािकविवहन, असहाय, अनाथ, अनििािक अपांग िएका बालबानलका  
२)  उपननयम (१) बमोशजम छात्रिृशत्त उपलव्ध गराउनु अशघ विद्यालयले त्यस्तो 

छात्रिृशत्तको लानग ननिेिन दिन विद्यालयमा सूचना प्रकािन गनुय पनेछ । 

७६. नामािली साबयजननक गनुयपने : (१)ननयम ७५ बमोशजम छात्रिृनत उपलब्ध गरार्एका 
नबद्याथीहरुको नाम, थर, कक्षा तथा ननजको बाबु आमाको नाम, थर ितन सवहतको वििरण 
विद्यालयले विद्यालयको सूचना पाटीमा टाँस गरी र विद्यालयको िेिसाईट िएमा त्यसमा 
राखी साियजननक गनुय पनेछ र त्यस्तो वििरण गाउँपानलका कायायलयमा पठाउनु पनेछ । 

(२) उपननयम (१) बमोशजमको वििरण हेनय चाहने व्यशक्तलाई विद्यालयले त्यस्तो वििरण 
ननाःिुल्क  हेनय  दिनु पनेछ ।  
७७. बालबानलकालाई अननिायय रुपमा विद्यालयमा पठाउनु पने :  
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(१)  सबै अनििािकले पाँच िषय पुरा िएका बालबानलकालाई आधारिुत शिक्षाका लानग 
अननिायय रुपमा विद्यालय पठाउनु पनेछ । 

(२)  उपननयम (१) बमोशजम आफ्नो क्षेत्रनित्रका बालबानलकालाई विद्यालय पठाए 
नपठाएको सम्बन्धमा सम्बशन्धत शिक्षा सनमनत शिक्षा अनधकृत तथा सामुिावयक 
विद्यालयका शिक्षक तथा कमयचारीले अनुगमन तथा ननरीक्षण गनुय पनेछ । 

(३)  कुनै अनििािकले उपननयम (१) बमोशजम बालबानलकालाई विद्यालयमा पठाएको 
निेशखएमा त्यस्तो अनििािकलाई सम्झाई बुझाई, वििेष सहयोग तथा प्रररत गरी 
त्यस्ता बालबानलकालाई विद्यालयमा पठाउन लगाउनु पनेछ । 

(४)  उपननयम ३ िमोशजम सम्झाई बुझाई गिाय समेत बालबानलकालाई विद्यालय 
नपठाउने अनििािकलाई स्थानीय तहिाट उपलब्ध गराउने सेिा सुविधािाट 
िशञ्चत गनय सवकनेछ । तर स्थानीय तहिाट उपलब्ध गराउने सेिा सुविधािाट 
िशञ्चत गनुय पूिय सफाईको मौका दिनु पनेछ । 

(५)  यस ननयम बमोशजम विद्यालयमा िनाय िएका विद्याथीलाई विद्यालयले ननाःिुल्क 
अध्ययन गराउनु  पनेछ । 

(६)  विद्यालय जाने उमेर समूहका िालिानलकालाई अननिायय रुपमा विद्यालय िनाय 
अनियान तथा काययक्रम तजुयमा गरी लागु गने िावयत्ि शिक्षा सनमनतको हुनेछ । 

पररच्छेि–११ 
नबिा तथा काज सम्बन्धी व्यिस्था 

७८.  शिक्षक तथा विद्यालय कमयचारीले पाउने वििा सम्बशन्ध व्यिस्था संघीय कानुन बमोशजम 
हुनेछ । 

७८क  शिक्षक तथा कमयचारीले पाउने नबिााः (१) शिक्षक तथा कमयचारीले िेहाय बमोशजमका 
नबिाहरू पाउनेछीाः 
 क) िैपरी आउने नबिा िषयिररमा छ दिन,  

 ख) पिय नबिा िषयिररमा छ दिन,  

 ग) नबरामी नबिा िषयिररमा बाह्र दिन,   

 घ) प्रसूती नबिा प्रसूतीको अशघ िा पनछ गरी अन्ठानब्बे दिन,   

 ङ) प्रसूती स्याहार नबिा पन्र दिन,   

 च) वकररया नबिा पन्र दिन,   

 छ) असाधारण नबिा एक पटकमा एक िषयमा नबढाई नोकरीको जम्मा अिनधमा बढीमा 
तीन िषय,  

 ज) अध्ययन नबिा शिक्षकको सेिाको सम्पीणुय  अिनधमा एकै पटक िा पटक पटक गरी 
बढीमा तीन  िषय, 

 झ) बेतलिी नबिा बढीमा पाँच िषय । 
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 २) िैपरी आउने नबिा र पिय नबिा आधा दिन पनन नलन सवकनेछ । यस्तो नबिा सशञ्चत 
हुने छैन ।   

३) शिक्षक तथा कमयचारीले नबरामी नबिा सशञ्चत गनय सक्नेछ । शिक्षक तथा कमयचारीले 
प्रत्येक िषय त्यस्तो नबिा शिक्षा अनधकृतबाट प्रमाशणत गराई राख्न ुपनेछ । कुनै 
व्यहोराले शिक्षक तथा कमयचारी सेिाबाट अिकाि िएमा ननजको सशञ्चत नबरामी 
नबिा बापत ननजको पिानधकार रहेको पिमा खार्पाई आएको तलब स्केलको 
िरले हुन आउने रकम ननजले एकमुि पाउनेछ ।  

४) कुनै ठूलो िा कडा रोग लागी उपचार गनय नबरामी नबिाबाट नपुग हुने िएमा स्िीकृत 
शचवकत्सकको प्रमाणपत्र पेि गरी शिक्षक तथा कमयचारीले पनछ पाउने विरामी 
नबिाबाट कट्टा हुने गरी बाह्र दिनसम्म थप नबरामी नबिा पेश्कीको रूपमा त्यस्तो 
नबरामी िएको बखत नलन सक्नेछ । यसरी पेश्की नबिा नलएको शिक्षक िा 
कमयचारीको मृत्यु हुन गएमा त्यस्तो पेश्की नलएको नबिा स्िताः नमनाहा हुनेछ ।  

५) सशञ्चत नबरामी नबिाको रकम नलन नपाउँिै शिक्षक िा कमयचारीको मृत्यु िएमा 
त्यस्तो सशञ्चत विरामी नबिाको रकम ननजले र्च्छाएको िा नशजकको हकिालाले 
एकमुि पाउनेछ ।  

६)  कुनै पुरुष शिक्षक िा कमयचारीको पत्नी प्रसूती हुने िएमा त्यस्तो शिक्षक िा 
कमयचारीले प्रसूतीको अशघ िा पनछ गरी पन्र दिन प्रसूती स्याहार नबिा पाउनेछ । 
प्रसूती स्याहार नबिा बसेको शिक्षक िा कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ र यस्तो 
नबिा सेिा अिनध िरमा िुई पटकमात्र नलन पार्नेछ ।  

७)  प्रसूती नबिा पाएको शिक्षक िा कमयचारीले बढीमा िुईिटा बच्चाको लानग जनही 
एकमुि पाँचहजार रुपैयाँ  पाउनेछ । 

८)  कुनै शिक्षक िा कमयचारीले कुल धमय अनुसार आफै वकररया बस्नु परेमा िा त्यस्तो 
शिक्षक िा कमयचारीको िािु आमा, िाजे िज्यै, छोरा छोरी िा वििावहत मवहला 
शिक्षक िा कमयचारीको सासु ससुराको मृत्यु िएमा िा पुरुष शिक्षकको हकमा 
ननजको पत्नीको तथा मवहलाको हकमा पनतको मृत्यु िएमा वकररया नबिा पाउनेछ 
। मवहला शिक्षक िा कमयचारीको पनतले वकररया बस्नु परेमा त्यस्तो मवहला 
शिक्षक िा कमयचारीले पनन वकररया नबिा पाउनेछ । 

९)  यस ननयम बमोशजम वकररया नबिा नलने शिक्षक िा कमयचारीले विद्यालयमा हाशजर 
िएको पन्र दिन नित्र मृत  व्यशक्तको मृत्यु ितायको प्रमाणपत्र तथा मृत 
व्यशक्तसँगको नाता िेशखने प्रमाण पेि गनुय पनेछ । यस्तो प्रमाणपत्र र प्रमाण पेि 
नगने शिक्षक िा कमयचारीले त्यस्तो अिनधको लानग पाएको रकम ननजले पाउने 
तलब रकमबाट कट्टा गररनेछ  । 

१०)  नबरामी परेको अिस्थामा बाहेक घटीमा पाँच िषय स्थायी सेिा अिनध नपुगेको 
शिक्षक िा कमयचारीले असाधारण नबिा पाउन सक्ने छैन ।  
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११)  स्थायी सेिा पाँच िषय पुगेको शिक्षकलाई ननजले अध्यापन गने विषयमा एकतह 
मानथको उच्च अध्ययनका लानग तलब सवहतको अध्ययन नबिा दिन सवकनेछ । 

१२)  उच्च अध्ययनका लानग नबिा स्िीकृत गिाय शिक्षा सनमनतले प्रत्येक िैशक्षक सत्रमा 
आधारिूत तहको पवहलो र िोस्रो तहका लानग एक एक जना र माध्यनमक तहका 
लानग एक जनाको अध्ययन नबिा स्िीकृत गनयसक्नेछ ।  

१३)  अध्ययन नबिा दिंिा िेहायको प्रवक्रया अबलम्बन गररनेछाःï 
 क)  अध्ययन नबिा स्िीकृनतका लानग गाउँपानलकामा साियजननक रुपमा सूचना 
गरी र्च्छुक शिक्षकको ननिेिन आह्वान गने,  

ख) ननिेिन दिने शिक्षकले आफ्नो प्रनतबर्द्ता पत्र, अध्ययनपनछको आफ्नो शिक्षण 
नसकार्को योजना र व्यिस्थापन सनमनतको नसफाररस पेि गनुय पनेछ । त्यसरी 
पेि िएका प्रस्तािका आधारमा मनोनयनका लानग नाम छनौट गरी सूचना 
प्रकािन गने,  

ग) खण्ड (ख) बमोशजम मनोनयनका लानग छनौट िएका शिक्षकको नामािली उपर 
उजूरी गने अिसर प्रिान गररने छ । उजूरीकतायको उजूरीका आधारमा अशन्तम 
नामािली प्रकािन गरी अध्ययनका लानग अशन्तम नाम छनौट गने,  

घ) अशन्तम नाम छनौटमा परेका शिक्षकलाई किुनलयत गराई अध्ययनको अिनधका 
लानग अध्ययन नबिा स्िीकृत गररनेछ । यसरी अध्ययन नबिा स्िीकृत िएका 
शिक्षकले प्रत्येक सेमेिर िा िावषयक परीक्षाको ननतजा सवहतको प्रनतिेिन 
गाउँपानलका कायायलयमा पेि गनुय पने,  

ङ) अध्ययन नबिा पाएका शिक्षकले आफूले कबुनलयत गरे अनुसारको प्रनतिेिन 
गाउँपानलका कायायलयमा बुझाउनु पनेछ । अध्ययनमा सन्तोषजनक प्रगनत नगने 
शिक्षकको नबिा स्िीकृत िएको अिनध समाप्त नहुँिै रद्द गनय सवकनेछ । 

च) नबिा रद्द िएमा त्यस्ता शिक्षकबाट अध्ययन अिनधिर पाएको तलब असुल गररने 
छ । 

१४)  बेतलिी नबिा िेहायका अिस्थामा दिर्नेछाः ï 
 क) कुनै शिक्षक िा कमयचारीको पनत िा पत्नी वििेि शस्थत नेपाली राजिूतािास 

िा ननयोगमा खवटई गएको प्रमाण सवहत त्यस्तो शिक्षकले बेतलिी नबिा माग 
गरेमा एकै पटक िा पटक पटक गरी नोकरी अिनधिर पाँच िषयसम्म,  

ख) कुनै शिक्षक मुटु, मृगौला, क्यान्सर जस्ता कडा रोगका कारण लामो उपचारमा 
बस्नु पने िए िा मुलुकनित्र िा बावहर गई उपचार गराउनु पनै िनन मेनडकल 
बोडयबाट नसफाररस िएमा काययपानलकाले एक पटकमा एक िषय र नोकरी 
अिनधिरमा बढीमा तीन िषयसम्म दिन सक्नेछ ।    

 १५)  बेतलिी नबिाको अिनध ननजको सेिा अिनधमा गणना गररने छैन ।  
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१६)  िैपरर आउने नबिा, पिय नबिा, नबरामी नबिा, वकररया नबिा, प्रसूती नबिा, प्रसूनत 
स्याहार वििा बस्ने  शिक्षक तथा कमयचारीले पूरा तलब पाउनेछ ।  

 १७)  असाधारण र बेतलबी नबिामा बसेको शिक्षक िा कमयचारीले तलब पाउने छैन ।  
१८)  यस ननयम बमोशजमको असाधारण नबिा, अध्ययन नबिा र िेतलिी नबिा बाहेकका 
अन्य नबिाहरु  अस्थायी शिक्षक र राहत शिक्षकले समेत पाउनेछन् ।    

७८ख. नबिा दिने अनधकारीाः (१) प्रधानाध्यापकको नबिा व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्षले र 
शिक्षक िा कमयचारीको नबिा प्रधानाध्यापकले स्िीकृत गनेछ ।     
तर, एक पटकमा तीन दिनमा नबढाई पिय िा िैपरी आउने नबिा प्रधानाध्यापक आफैले 
नलन सक्नेछ । सो िन्िा बढी पिय िा िैपरी आउने नबिा नलनु परेमा प्रधानाध्यापकले 
व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्षलाई जानकारी दिनु पनेछ ।  
२) उपननयम (१) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन शिक्षक िा कमयचारीको 
असाधारण नबिा, बेतलिी नबिा र अध्ययन नबिा व्यिस्थापन सनमनत र शिक्षा अनधकृतको 
नसफाररसमा प्रमीखु प्रिासकीय अनधकृतले स्िीकृत गनेछ ।     

७८ग.  नबिा ननलएको दिन सेिा अिनधमा गणना नहुनेाः शिक्षक िा कमयचारीले नबिा ननलई 
विद्यालयमा अनुपशस्थत िएको दिन ननजको सेिा अिनधमा गणना हुने छैन ।  

७८ङ.  नबिा सहुनलयत मात्र हुनेाः नबिा अनधकारको कुरा निएर सहुनलयत मात्र हुनेछ ।  
७८च.  काज तथा िैननक भ्रमण ित्तााः (१) विद्यालय िा अध्यापन सम्बन्धी कामको लानग गाउँ 

काययपानलकाको आिेिानुसार कुनै सिा, सम्मेलन िा सेनमनारमा खवटने शिक्षक िा 
कमयचारीले सोही आिेिमा तोकेको अिनधसम्मको लानग काज पाउने छ । उक्त अिनधमा 
ननयमानुसारको िैननक भ्रमण ित्ता पाउनेछ । 

२) विद्यालयको कामको लानग शिक्षक िा कमयचारीले प्रधानाध्यापकको र प्रधानाध्यापकले 
व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्षको नलशखत अनुमनत नलई बढीमा एक हप्तासम्म काजमा 
जान सक्नेछ ।  
३) सरुिा िएको शिक्षक िा कमयचारीलाई सरुिा िएको विद्यालयमा हाशजर हुन जाँिा 
तोवकएको िरमा िैननक तथा भ्रमण ित्ता बापतको रकम रमाना दिने विद्यालयले आफ्नै 
कोषबाट दिनु पनेछ ।  
तर आफ्नो स्िेच्छाले सरुिा िई जाने शिक्षक िा कमयचारीले यस उपननयम बमोशजम 
िैननक तथा भ्रमण ित्ता बापतको रकम पाउने छैन ।  

७८छ. यस पररच्छेिको व्यिस्था लागू नहुनेाः यस पररच्छेिमा अन्यत्र जुनसुकै कुरा लेशखएको िए 
तापनन संस्थागत विद्यालयको शिक्षक र आफ्नै स्रोतबाट व्यहोने गरी सामुिावयक 
विद्यालयमा ननयुक्त शिक्षकको सम्बन्धमा यस पररच्छेिको व्यिस्था लागू हुने छैन । 
त्यस्ता शिक्षकले विद्यालयद्वारा तोके बमोशजम नबिाको सुविधा पाउने छन् । 

७८ज.  शिक्षक तथा विद्यालय कमायचारी सजाय सम्बन्धी व्यिस्था संघीय कानुनले व्यिस्था गरे 
िमोशजम हुनेछ । 
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पररच्छेि- १२ 
विद्यालयको शचन्ह, नामाकरण तथा अन्य व्यिस्था 

७९.  विद्यालयको शचन्हाः विद्यालयको शचन्ह षट्कोणको हुनेछ । विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतले 
ननणयय गरी सो षट्कोणको बीचमा आफ्नो विद्यालयको छुट्ट शचन्ह राख्न सक्नेछ । 

८०.  विद्यालयको नामाकरण :  
(१) समाज तथा रािकै लानग उल्लेखनीय योगिान गने िा ऐनतहानसक व्यशक्त, िेिी िेिता, 
तीथयस्थल िा प्राकृनतक सम्पिा आदिको नामबाट नेपालीपन झल्कने गरी विद्यालयको 
नामाकरण गनुयपनछे । 

२) कुनै संस्थागत विद्यालयले आफ्नो नाममा पशव्लक, िव्ि जोड्न चाहेमा कशम्तमा एक नतहाई 
विद्याथी पूणय छात्रबृशत्तमा अध्ययनरत रहेको हुनुपनछे, कुनै संस्थागत विद्यालयले आफ्नो 
नाममा नेिनल िव्ि जोड्न चाहेमा नेपालको कम्तीमा २५ शजल्लाका  विद्याथी अध्ययनरत 

रहेको हुनुपनछे र तर कुनै संस्थागत विद्यालयले आफ्नो नाममा र्न्टरनेिनल िव्ि जोड्न 

चाहेमा कशम्तमा एक नतहाई संख्यामा वििेशि विद्याथी हुनुपनछे । विद्यालयको नामको 

अन्तमा विद्यालय, स्कुल, िा  पाठिाला िव्ि जोनडएको हुनुपनछे । 

 (३) प्राविनधक शिक्षा सञ्चालन गनय अनुमनत पाएको सामुिावयक विद्यालयले आ-आफ्नो 
विद्यालयको नामको पछानड कोिकमा प्राविनधक शिक्षा सञ्चालन गनय अनुमनत प्राप्त 
विद्यालय िनी थप गनय सक्नेछ । 

(४) नयाँ खोनलने विद्यालयको नामाकरण आफ्नो नामबाट गनय चाहने व्यशक्तले िेहाय 
बमोशजमको रकममा नघट्ने गरी गाउँपानलकाले तोवकदिएको रकम बरािरको नगि, घर 
िा जग्गा विद्यालयको नामाकरण गने प्रयोजनको लानग िनी एकमुि विद्यालयलाई 
सहयोग गरेमा सो विद्यालयको नामाकरण त्यस्तो सहयोग गने व्यशक्तको नामबाट 
सञ्चालन गनय सवकनेछ : 
(क) माध्यनमक विद्यालयको लानग पचास लाख रूपैयाँ िा सो मूल्य बराबरको घर 

िा जग्गा,   

(ख) आधारिूत विद्यालयका लानग पैंतीस लाख रूपैयाँ िा सो मूल्य बराबरको घर 
िा जग्गा,  

(५) पवहल्यै नामाकरण िईसकेको विद्यालयको नामसँग जोडेर विद्यालयको नामाकरण गनय 
चाहने व्यशक्तले उपननयम 

(३) िा (४) बमोशजमको रकम िा सो बराबरको घर िा जग्गा विद्यालयलाई सहयोग 
गरी पवहलेको नाम पछानड आफूले प्रस्ताि गरेको नाम जोड्न सक्नेछ । 

(६) एउटै पररिार िा छुट्टाछुट्ट पररिारका एकिन्िा बढी व्यशक्तले उपननयम (३) िा (४) 
बमोशजमको रकम िा घर िा जग्गा विद्यालयलाई प्रिान गरेमा त्यस्ता व्यशक्तहरूको 
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ननणययबाट बढीमा िुईजनासम्मको नामबाट विद्यालयको नामाकरण गनय र अन्य 
व्यशक्तको नाम विद्यालयमा िेशखने गरी राख्न सवकनेछ ।  

(७) उपननयम (३), (४) र (५) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन कुनै व्यशक्त, 

स्मारक िा ऐनतहानसक चीजिस्तुको नामबाट विद्यालयको नामाकरण िएको 
विद्यालयलाई कसैले जनतसुकै रकम िा घर िा जग्गा सहयोग गरे पनन त्यस्तो 
विद्यालयको नामाकरण पररितयन गररने छैन ।  
तर त्यस्तो विद्यालयलाई कुनै व्यशक्तले कक्षा कोठा थप गनय, पुस्तकालय ििन िा 
छात्रािास ननमायण गनय रकम सहयोग गरेमा त्यस्तो कोठा िा ििनमा सो रकम प्रिान 
गने व्यशक्तको नामबाट नामाकरण गनय सवकनेछ ।  

(८) यस ननयम बमोशजम विद्यालयको नामाकरण विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत, िडा सनमनत 
र शिक्षा सनमनतको नसफाररसमा गाउँसिाले गनेछ ।  

८१. राविय गान गाउनु पने :  विद्यालय खुलेको प्रत्येक दिनको प्रारम्ि र विनिन्न समारोहमा 
राविय गान गाउनु पनेछ ।  
८२.  झण्डोत्तोलन गनुय पने :विद्यालयमा मनार्ने प्रत्येक समारोहको प्रारम्िमा राविय झण्डोत्तोलन 
गनुय  पनेछ ।  

८३.  विद्याथीको पोिाक :  विद्यालयले विद्याथीको लानग एकै वकनसमको, कम खशचयलो, साधारण, 
रावियता झल्काउने र हािापानी सुहाउँिो पोिाक तोक्न सक्नेछ । विद्यालयले पोिाक 
खररि गने स्थान िा पसल तोक्न पाउने छैन । 

पररच्छेि–१३ 
विद्यालयको सम्पशत्त संरक्षण सम्बन्धी व्यिस्था 

८४.  विद्यालयको सम्पशत्तको सुरक्षा : (१) विद्यालयको नाममा रहेको सम्पशत्तको सुरक्षा गने 
प्रमुख िावयत्ि व्यिस्थापन सनमनत र प्रधानाध्यापकको हुनेछ ।  
(२) सामुिावयक विद्यालयको नाममा रहेको उपननयम १ िमोशजमको सम्पशत्तको वििरण 
गाउँपानलकामा पठाउनु पनेछ र सो को लगत संकलन तथा अध्यािनधक गने 
शजम्मेिारी गाउँपानलका कायायलयको रहनेछ । 

(३) सामुिावयक विद्यालयको नाममा रहेको सम्पशत्तको अध्याविधक वििरण गाउँपानलका 
कायायलयले िावषयक रुपमा साियजननक गनेछ । 

८५.  विद्यालय सम्पशत्त संरक्षण सम्िन्धमा शिक्षा सनमनतको काम, कतयव्य र अनधकार िेहाय 
बमोशजम हुनेछाः 

(क) विद्यालयको नाममा प्राप्त िई िताय हुन बाँकी रहेको जग्गा िताय गने व्यिस्था 
नमलाउने 

(ख)  विद्यालयको नाममा रहेको सम्पशत्तलाई अनधकतम फार्िा हुने काममा प्रयोग गनय 
व्यिस्थापन    सनमनतलाई ननिेिन दिने,  

(ग) विद्यालयको नाममा रहेको जग्गाको आम्िानी असूल उपर गने व्यिस्था नमलाउने,  
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(घ) विद्यालयको सम्पशत्त कसैबाट हानी–नोक्सानी हुन गएमा सो िराउने व्यिस्था 
गने,  

(ङ) विद्यालयको विकास गने काममा बाहेक विद्यालयको नाममा िताय िएका जग्गा िा 
अन्य सम्पशत्त   बेचविखन िा स्िानमत्ि हस्तान्तरण गनय नदिने,   

(च) विद्यालयको जग्गा संरक्षण गनय व्यिस्थापन सनमनत तथा प्रधानाध्यापकलाई 
सहयोग गने ।  

८६.  विद्यालयको नामको जग्गा नबक्री गनय िा नधतो राख्न नहुने :  (१) विद्यालयको नामको 
जग्गा नबक्री िा  नधतो  राख्न  पार्ने छैन ।  
८७.  विद्यालयको नामको जग्गा सट्टापट्टा गनय नहुने : (१) विद्यालयको नाममा रहेको जग्गा 
सट्टापट्टा गनय  पार्ने  छैन ।  
८८.  विद्यालयको नाममा सम्पशत्त राख्न ुपने : (१) सामुिावयक विद्यालय र िैशक्षक गुठीको रूपमा 

सञ्चानलत विद्यालयले विद्यालयको अचल सम्पशत्त विद्यालयको नाममा रशजिेिन पाररत गनुय 
पनेछ । 

(२) कम्पनीको रूपमा सञ्चानलत संस्थागत विद्यालयले विद्यालयको अचल सम्पशत्त 
कम्पनीको स्िानमत्िमा राख्न ुपनेछ ।  

८९. ननजी िैशक्षक गुठी अन्तगयत गररएको लगानी हस्तान्तरण गने सम्बन्धी व्यिस्था:  ननजी 
िैशक्षक गुठी िा त्यस्ता गुठीका सञ्चालकले आफ्नो लगानीको पूरै िा आशंिक वहस्सा 
विद्यालय सञ्चालनमा िाधा नपने गरी आफ्नो उत्तरानधकारीको रुपमा ननयुक्त गरेको 
गुदठयारलाई प्रचनलत कानून बमोशजम हस्तान्तरण गनय सक्नेछ ।   

९०.  नमनाहा दिन सक्नेाः प्राकृनतक विपद् िा कािु बावहरको पररशस्थनतले गिाय सामुिावयक 
विद्यालयको सम्पशत्त हानी नोक्सानी हुन गएको प्रमाशणत हुन आएमा िीस हजार 
रूपैयाँसम्मको िए प्रधानाध्यापकको नसफाररसमा व्यिस्थापन सनमनतले, पचास हजार 
रूपैयाँसम्मको िए व्यिस्थापन सनमनतको नसफाररसमा प्रमुख प्रिासकीय अनधकृतले, एक 
लाख रूपैयाँसम्मको िए अध्यक्षले नमनाहा दिन सक्नेछ । सोिन्िा बढी रकम नमनाहा 
दिनु परेमा गाउँ काययपानलकाको नसफाररसमा गाउँसिाले नमनाहा दिन सक्नेछ ।  

पररच्छेि १४ 
विद्यालयलाई दिर्ने अनुिान तथा अन्य व्यिस्था 

९१. विद्यालयलाई अनुिान दिने : (१) सामुिावयक विद्यालयलाई नेपाल सरकार िा प्रिेि 
सरकार िा गाउँपानलकाबाट विद्यालयको लानग प्राप्त रकम गाउँ काययपानलकाले िावषयक 
काययक्रममा स्िीकृत गराई विद्यालयको मूल खातामा पठाउनेछ । 

(२) विद्यालयबाट प्राप्त बजेट समेतलाई अध्ययन गरी विद्यालयलाई िेहायका आधारमा 
अनुिान बाँडफाँट  गनेछाः–  

(क)  विद्यालयको विद्याथी संख्या, 
(ख)  विद्यालयको शिक्षक संख्या, 
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(ग)  विद्यालयको परीक्षाको पररणाम,  

(घ)  विद्यालयको आनथयक अिस्था ।  

(ङ)   विद्यालयले पुरा गनुय पने न्युनतम पूिायधारहरु (Prioritized Minimun Enabling 

Conditions PEMEC) 

(३)  अनुमनत प्राप्त सामुिावयक विद्यालयले िरबन्िी प्राप्त नगने ितयमा र स्िीकृत 
प्राप्त सामुिावयक विद्यालयले आफूलाई प्राप्त सबै शिक्षक िरबन्िी गाउँपानलका 
कायायलयमा वफताय गरी शिक्षक लगायत विद्यालय व्यिस्थापनका सम्पूणय 
पक्षहरु आफैले गने गरी विद्यालयलाई प्राप्त हुने अनुिान एकमुि नलन चाहेमा 
तोवकएको ितय नित्र विद्यालय सञ्चालन गने गरी एकमुि अनुिान दिने 
ब्यिस्था गनय सक्नेछ । 

(४)  विद्यालयको पूिायधार विकास गने प्रयोजनका लानग गाउँ काययपानलकाले ितय 
तोकी साियजननक िैशक्षक गुठी अन्तगयत सञ्चानलत विद्यालयलाई समेत अनुिान 
दिन सक्नेछ । 

९२. सम्बशन्धत काममा खचय गनुय पनेाः विद्यालयलाई प्राप्त रकम जुन कामको लानग खचय गनय 
ननकासा िएको हो सोही काममा मात्र खचय गनुय पनेछ । खचय हुन नसकेको रकमको 
बारेमा कायायलयलाई जानकारी गराउनु पनेछ । 

९३. स्थानीय स्रोतबाट रकमको व्यिस्था गनुय पने : (१) विद्यालयले विद्यालयको ििन, 

फननयचर र अन्य काययको लानग स्थानीय स्रोतबाट समेत रकमको व्यिस्था गनुय पनेछ 
। 

(२) उपननयम (१) बमोशजम स्थानीय स्रोतबाट ििन ननमायणको लानग रकम नपुग्ने िएमा 
गाउँ काययपानलकाले जनसहयोगलाई प्रोत्साहन गने गरी सामुिावयक विद्यालयलाई 
आिश्यक रकम अनुिान दिन सक्नेछ ।  

(३) संस्थागत विद्यालयले उपननयम (१) बमोशजमको काययको लानग विद्याथीबाट सहयोगको 
नाममा िुल्क उठाउन पाउने छैन । 

 

पररच्छेि–१५ 
विद्यालयको बजेट, आय व्ययको लेखा तथा अन्य व्यिस्था 

९४. विद्यालय संचालन संशचत कोषको सञ्चालन : (१) प्रत्येक विद्यालयमा विद्यालयको सम्पूणय 
आम्िानीहरु जम्मा गने गरी एक विद्यालय संचालन संशचत कोष रहनेछ । 

(२) विद्यालयले संशचत कोषमा जम्मा िएको रकम व्यिस्थापन सनमनतको ननणयय बमोशजम 
खचय गनुय पनेछ ।  

(३) विद्यालय कोषको सञ्चालन व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्ष िा सोही सनमनतले तोकेको 
व्यिस्थापन सनमनतको सिस्य र प्रधानाध्यापकको संयुक्त िस्तखतबाट हुनेछ ।  
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(४) उपननयम (३) मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िए तापनन माध्यनमक विद्यालय कोषको 
सञ्चालन प्रधानाध्यापक र लेखासम्बन्धी काम गने शिक्षक िा कमयचारीको संयुक्त 
िस्तखतबाट  गररनेछ ।  

(५)विद्यालय कोषको वहसाब–वकताब लेखा राख्न,े बेरुजु फछययौट गने काम प्रधानाध्यापक 
र लेखा सम्बन्धी काम गने कमयचारीको हुनेछ ।  

(६) विद्यालयको कायय सञ्चालनको लानग विद्यालय कोषको रकम कायायलयले तोवकदिएको 
नशजकैको कुनै बैंकमा खाता खोली जम्मा गनुय पनेछ ।  

(७)विद्यालयको सम्पूणय खचय विद्यालय कोषमा जम्मा िएको रकमबाट व्यहोररनेछ ।  
९५. बजेट तयार गने :(१) ननयम ९४ मा जुनसुकै कुरा लेशखएको िएतापनन प्रधानाध्यापकले 

प्रत्येक िषय आगामी आनथयक िषयको बजेट तयार गरी व्यिस्थापन सनमनतबाट स्िीकृत 
गराई त्यसको एक प्रनत कायायलयमा बैिाख मसान्तसम्म पठाउनु पनेछ ।  

९६. विद्यालयको आय व्ययको लेखााः (१) विद्यालयको आय व्ययको लेखा अनुसूची १९ 
बमोशजमको ढाँचामा राख्न ुपनेछ ।  
(२) विद्यालयको आय व्ययको लेखा, बील, िरपाई लगायत आिश्यक कागजात राख्न ेकाम 
विद्यालयको लेखा सम्बन्धी काम गने शिक्षक िा कमयचारीको हुनेछ ।  

(३) उपननयम (२) बमोशजम कागज प्रमाशणत गराई राख्न,े राख्न लगाउने शजम्मेिारी 
प्रधानाध्यापकको  हुनेछ ।  

(४) उपननयम (१) बमोशजमको आय व्ययको लेखा राख्िा विद्यालयको काम कारबाहीको 
िास्तविक शस्थनत थाहा हुने गरी मालसामानहरूको खररि नबक्री र विद्यालयको नगिी, 
शजन्सी, जायजेथा िावयत्ि आदिको विस्तृत वििरण स्पि रूपले खोलेको हुनु पनेछ ।  

(५) विद्यालयको नगिी, शजन्सी, जायजेथामा कुनै वकनसमको वहनानमना, हानी–नोक्सानी िा 
लापरबाही हुन नपाउने गरी सुरशक्षत राख्न ेर सोको लगत राख्न ेतथा राख्न लगाउने 
िावयत्ि प्रधानाध्यापकको हुनेछ ।  

(६) प्रधानाध्यापक र लेखा सम्बन्धी काम गनय शजम्मेिारी तोवकएको शिक्षक िा 
कमयचारीले विद्यालयको आय व्ययको प्रनतिेिन कायायलयले तोकेको अिनध नित्र 
चौमानसक रूपमा कायायलय मा पठाउनु पनेछ ।  

९७. लेखा परीक्षण गराउनेाः   
(१) व्यिस्थापन सनमनतको अध्यक्ष र प्रधानाध्यापकले प्रत्येक िषय गाउँपानलकाबाट 
ननयुक्त ितायिाल लेखापररक्षकबाट आनथयक िषय िुरु िएको ६ मवहना नित्र लेखा 
परीक्षण गराउनु पनेछ ।  

(३) लेखा परीक्षणको नसलनसलामा प्रधानाध्यापकले विद्यालयको आय व्ययको बहीखाता 
लेखा परीक्षकले मागेको बखत जाँच्न दिनुपनेछ र ननजले कैवफयत तलब गरेको 
कुराको यथाथय जिाफ समेत सरोकारिालालाई दिनु पनेछ ।  
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 (४) विद्यालयको आय व्ययको लेखा गाउँपानलकाबाट खटार्एको कमयचारीले जुनसुकै 
बखत जाँचबुझक गनय सक्नेछ । यसरी जाँचबुझ गिाय खटी आएको कमयचारीले माग 
गरेको वििरण िेखाउनु प्रधानाध्यापक, लेखाको शजम्मेिारी प्राप्त शिक्षक िा 
कमयचारीको कतयव्य हुनेछ ।  

(५) यस ननयम बमोशजम लेखापरीक्षकले विद्यालयको लेखा परीक्षण गने नसलनसलामा 
अन्य कुराका अनतररक्त विद्यालयको आम्िानी र खचयका बारेमा विद्यालय व्यिस्थापन 
सनमनतका पिानधकारीहरुसँग छलफल गरी आफ्नो प्रनतिेिन तयार गनुय पनेछ ।  

(६) यस काययविनध बमोशजम विद्यालयसँग स्िाथय रहेको व्यशक्तले िा विद्यालय 
व्यिस्थापनका अध्यक्ष, सिस्य तथा प्रधानाध्यापकको नशजकको नातेिारले विद्यालयको 
लेखा परीक्षण गनय पाउने छैन ।  

९८.  प्रनतिेिन पेि गनुय पने : लेखापरीक्षकले विद्यालयको लेखा परीक्षण गरी सकेपनछ िेहायका 
कुराहरू  खुलाई सो सम्बन्धी प्रनतिेिन तयार गरी व्यिस्थापन सनमनत र 
गाउँपानलका कायायलयमा एक–एक प्रनत पठाउनु पनेछाः–  
(क) सोनधएका र कैवफयत तलब िएका कुराको जिाफ यथािीघ्र िए निएको,  
(ख) पेि िएको आय व्ययको वहसाब ररतपूियक िए निएको,  
(ग) आय व्ययको स्रस्ता कानून बमोशजम राखे नराखेको,  
(घ) विद्यालयको आय व्ययको लेखा यथाथय रूपमा िेशखने गरी िासलात िुरुस्त िए 
निएको,  

(ङ) कुनै शिक्षक िा कमयचारीले कानून विपरीत कामकाज िा बेवहसाब गरे नगरेको,  
(च) विद्यालयको कारोबार सन्तोषप्रि िए निएको,  

(छ) विद्यालयलाई जुन कामका लानग ननकासा िएको हो सोही प्रयोजनमा खचय लेखे 
नलेखेको, 
(ज) विद्यालयको सम्पशत्त िुरुपयोग गरे, नगरेको  
(झ) लेखा परीक्षकले मनानसि र आिश्यक सम्झेको अन्य कुरा । 

९९. विद्यालयको कामको सामाशजक परीक्षण गने: सामुिावयक विद्यालयले िैशक्षक सत्र समाप्त 
िएको ३ मवहनानित्र आफ्नो कामको सामाशजक परीक्षण गरी गाउँपानलका कायायलयमा 
प्रनतिेिन पेि गनुयपनछे । 

१००. बरबुझारथ गने : (१) विद्यालयको नगिी, शजन्सी मालसामानको लगत, स्रस्ता राख्न ेशजम्मा 
नलएको शिक्षक िा कमयचारी सरुिा िा अन्य कारणबाट विद्यालय छोडी जाने िएमा 
आफ्नो शजम्मा रहेको नगिी, शजन्सी मालसामानको बरबुझारथ सामान्यतया २१ 
दिननित्र विद्यालयमा गनुय पनेछ ।  

(२) उपननयम (१) बमोशजम बरबुझारथ नगने शिक्षक तथा कमयचारीलाई बरबुझारथ 
नगरेसम्म सरुिा िएको विद्यालयमा जान रमानापत्र दिर्ने छैन । साथै ननजले कुनै 
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रकम िा मालसमान वहनानमना गरेको रहेछ िने सो बापतको रकम ननजले पाउने 
जुनसुकै रकमबाट असूल उपर िा सोधिनाय गररनेछ ।  

 
 

पररच्छेि- १६ 
विविध 

१०१. शिक्षक तथा शिक्षा क्षेत्रसम्िर्द् जनिक्तीको तानलमाः १) तानलम तथा प्रशिक्षण सम्बन्धी 
व्यिस्था संघ र प्र िेिले  व्यिस्था गरे अनुरुप हुनेछ । 

तर यस ननयमले गाउँपानलकाका शिक्षकलाई स्िीकृत िावषयक काययक्रम िमोशजम तानलम 
दिन िाधा पने  छैन । 

१०२. अनतररक्त वक्रयाकलाप सम्बन्धी व्यिस्थााः १) विद्यालयहरुले शिक्षा सनमनतले ननधायरण 
गरेको मापिण्ड िमोशजम अनतररक्त वक्रयाकलाप  संचालन गनुयपनेछ । 

२) गाउँ काययपानलकाले िावषयक काययक्रममा समािेि गरी अन्तर विद्यालय प्रनतस्पधायत्मक 
अनतररक्त वक्रयाकलाप सचालन गनुय पनेछ । 

३) अन्तर विद्यालय प्रनतस्पधायत्मक अनतररक्त वक्रयाकलाप संचालन सम्िशन्ध थप व्यिस्था 
काययपानलकाले ननधायरण गरे िमोशजम हुनेछ । 

४) विद्यालयले उपननयम (१ र २) बमोशजम अनतररक्त वक्रयाकलाप सञ्चालन गिाय िेहाय 
बमोशजमका प्रनतयोनगतामा विद्याथीहरूलाई िाग नलन लगाउनु पनेछ – 

(क) शचत्रकला, मूनतयकलार हस्तकला प्रनतयोनगता,  

(ख) बाद्यबािन तथा संनगत प्रनतयोनगता, 
(ग) नृत्य प्रनतयोनगता , 
(घ) नाटक प्रनतयोनगता, 

(ङ) िक्तत्ि कला प्रनतयोनगता, 
(च) हाशजरी जिाफ प्रनतयोनगता, 

(छ) वहज्जे प्रनतयोनगता, 
(ज) खेलकुि प्रनतयोनगता, 
(झ) सावहशत्यक गनतविनध, कथा, कविता र ननिन्ध प्रनतयोनगता, 

(ञ) फूलबारी र कृवष सम्बशन्ध प्रनतयोनगता,  

(ट) सृजनात्मक तथा अन्िेषणात्मक खालका प्रनतयोनगता 
(ट) अन्य प्रनतयोनगता, 

(५) विद्यालयले प्रत्येक िुक्रबारको िैननक पठनपाठनको कायय समाप्त िएपनछ विद्याथीलाई 
अनतररक्त वक्रयाकलापको काययक्रममा सहिागी गराउनु पनेछ । 

१०३. विद्यालय शिक्षा सेिाको गठन, तह, श्रणी वििाजन र िरिन्िी सम्िन्धी व्यिस्था:  
(१) यस सम्िन्धमा संघीय शिक्षा ऐन  िमोशजम हुनेछ । 
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१०३क. यस काययविनधलाई आधारमानी विषयगत सनमनतले आिश्यकताको आधारमा अन्य 
काययविनधहरु िनाई कायायन्ियन गनय सक्नेछ । 

१०४   शजम्मेिार रहने :  
१) प्रधानाध्यापक स्थाननय तह, अनििािक एिं विद्याथीप्रनत शजम्मेिार हुनेछ । यसकालानग 

उनले अनििािक एिं विद्याथीको विचार सिक्षण गनछेन ।  

२) प्रचनलत मापिण्डको पालना एिं गुणस्तररय शिक्षाको लानग विद्यालय व्यिस्थापन सनमती र 
प्रधानाध्यापकले क्रमि शिक्षा सनमनत र शिक्षा अनधकृतसँग काययसम्पािन करार गनुयपनछे 

। 

३) शिक्षक एिं कमयचारी प्रधानाध्यापकप्रनत शजम्मेिार हुनेछन । ननजहरुले गुणस्तरीय 

शिक्षाका लानग गाउँ काययपानलका, शिक्षा सनमनत र शिक्षा अनधकृत ले प्रचनलत कानुन 
बमोशजम दिएका ननििेन पालना गनुय पनछे ।  अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्धका लानग 

शिक्षकहरुले विद्यालय प्रधानाध्यापकसँग काययसम्पािन करार गनुयपनछे । 

४) शिक्षालाई मौनलक हकको रुपमा स्थावपत गनय गाउँ काययपानलकाले प्रत्येक विद्यालयका 

लानग ननशित िौगोनलक क्षत्रलाई सेिा क्षेत्रको रुपमा तोवकदिन सक्नेछ । त्यस्तो 

िौगोनलक क्षेत्र नित्रका टुहुरा, अलपत्र परेका र बेसाहारा तथा अनतविपन्नतामा परी विद्यालय 
जान नसकेका िा विद्यालय छोडेका बालिानलकालाई छात्रबृशत्त िा वििेष व्यिस्था गरी िा 
ननजका अनििािक िा संरक्षकलाई सघाई िालिानलकालाई  विद्यालयमा ल्याउनु 
गाउँपानलका, विद्यालय व्यिस्थापन सनमनत र प्रधानाध्यापकको शजम्मेिारी हुनेछ ।  

 विद्याथीलाई अपेशक्षत िैशक्षक उपलशव्ध हानसल हुने गरी नसकाउने र वटकाउने  िावयत्ि 
प्रधानाध्यापक र शिक्षकहरुको हुनेछ । 

१०५.   संरक्षकको िूनमका: िडाअध्यक्ष आफ्नो िडा नित्रका विद्यालयको गुणस्तरीय शिक्षाका लानग 

प्रमुख संरक्षकको  रुपमा  कायय गनुय गराउनुपनछे । 

१०६. िडा सिा तथा िडा अध्यक्षहरुको काम कतयव्य र अनधकार  

 (क) िडानित्र  रहेका सम्पूणय विद्यालयहरुको संरक्षकत्ि ननिायह गने । 

 (ख) विद्यालयहरुको विकास तथा स्तरोन्ती जस्ता विषयमा चावहने आिश्यक कुराहरु तथा 
विषयिस्तु िडा सिाबाट पाररत गरी गाउँ काययपानलकामा पठाउने । 

 (ग) िावषयक विकास िजेट माग गरी तथा स्िीकृत गरी गाउँ काययपानलकामा पठाउने । 

 (घ) विद्यालयहरुको ननयनमत अनुगमन गने गराउने तथा यस काययविनधको पालना गनय 
लगाउने । 

 (ङ) कुनै विषयमा छलफल गनय आिश्यक िएमा िडाको बैठक तथा सिामा विद्यालय 
व्यिस्थापन सनमनतका अध्यक्ष, प्रअ तथा आिश्यक्तानुसार अन्य सनमनतका सिस्य एिं 
शिक्षकलार्य बोलाउने, जानकारी नलने तथा आिश्यक सुझाि दिने । सुझाि 
कायायन्ियन गने कतयव्य विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको हुनेछ । 

 (च) विद्यालय विकास तथा काययक्रम स्िीकृनतका लानग गाउँपानलकामा पठाउने । 
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 (छ) पटक पटक सुझि दिंिा नमान्न, िैशक्षक सुधार गनय नचाहने तथा ऐन ननयमले 
तोकेको काम नगरी पटकपटक गैर शजम्मेिारीपूणय काम गने विव्यसलार्य विघटनका 
लानग नसफाररस गने । 

 (ज) शिक्षामा सुधार ल्याउन िडास्तरमा िजेट विननयोजन गरी विनिन्न वक्रयाकलाप गने । 

१०७.  िैशक्षक प्रमाशणकरण सम्िशन्ध कायय : (१)आफ्नो क्षत्र नित्रका विद्यालयहरुले प्रिान गरेका 
प्रमाण पत्रहरुको  गाउँपानलका कायायलयको मौजुिा अनिलेखका आधारमा सत्यापन गने 

कायय गनुय सम्िशन्धत शिक्षा अनधकृतको कतयब्य हुनेछ । 

१०८.  शिक्षक तथा कमयचारीको िरिन्िी सम्बशन्ध वििेष व्यिस्थााः  
१) विद्यालयको तहगत विद्याथी संख्या, कायय चाप तथा शिक्षामा व्यिस्थापन र गुणस्तर 
सुधारका लानग गेरुिा गाउँपानलकाले आिश्यक्तानुसार अस्थायी प्रकृनतका शिक्षक तथा 
कमयचारीको िरिन्िी नसजयना गनय सक्नेछ । यसरी नसजयना िएका िरिन्िी तथा उक्त 
िरिन्िीमा काययरत शिक्षक तथा कमयचारीको पाररश्रनमक गाउँ सिाले तोके 
बमोशजमको हुनेछ । 

२) यसरी नसजयना िएका िरिन्िीहरुमा पिपूनतय गिाय गाउँपानलका स्तरीय परीक्षा सनमनत 
बनार्य पिपूनतय प्रवक्रया अगानड बढार्ने छ ।  

३) पिपुती सम्बन्धी व्यिस्था यसै काययविनधको ७०(ख) बमोशजम हुनेछ । 
१०९. यस काययविनधमा लेशखए िेशख िाहेकका विषयहरुमा संघीय शिक्षा ऐन तथा ननयमािलीमा 
लेशखए बमोशजम  हुनेछ । 

 (१)  संविधान, सङघीय र प्रािेशिक कानुन सँग बाशझएको यस काययविनधका ननयम र 
उपननयमहरु िाशझएको हिसम्म  स्िताः ननष्कृय हुनेछ। 

 (२)  यो काययविनध लागू हुनुिन्िा अशघ यस गाउँपानलका अन्तगयत िए गरेका शिक्षा 
सम्बशन्ध काम कारिाहीहरु यसै काययविनध बमोशजम िएको माननने छ ।    
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अनुसूची–१ 

(ननयम ३ सँग सम्बशन्धत) 
विद्यालय खोल्ने/कक्षा िा तह थप गने  अनुमनतको लानग दिर्ने ननिेिन 

श्री प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ज्यू, 

गेरुिा गाउँपानलका बदियया । 

विषय : विद्यालय खोल्ने अनुमनत सम्बन्धमा । 

महोिय, 

 िैशक्षक सत्र ..................... िेशख ...................... तहको विद्यालय खोल्न 
चाहेकोले अनुमनतको लानग िेहायका वििरणहरु खुलाई यो ननिेिन गरेको छु । 

(क) प्रस्तावित विद्यालयको : 
 १. नामाः 

 २. ठेगानााः गेरुिा गाउँपानलका  ............... िडा नं. .............. 
गाउँ/टोल 

  फोनाः ................... फ्याक्स नं. .................................. 

 ३. वकनसमाः 

  (१) सामुिावयक   (२) संस्थागत:    (अ) ननजी िैशक्षक गुठी     
(आ) साियजननक िैशक्षक गुठी 

 ४. अनुमनत नलन चाहेको तह र सञ्चालन गने कक्षााः 
 ५. िविष्यमा सञ्चालन गनय चाहेको तह र कक्षााः 
(ख) प्रस्तावित विद्यालयको लानग पूरा गररएको िौनतक पूिायधार : 
 १.  ििनकोाः 

  (१) संख्यााः  (२) कच्ची िा पक्की िा अधय पक्की 

  (३) आफ्नै िा बहालमा िा साियजननक   

 २. कोठाको वििरणाः 

कोठा
को 
संख्या 

लम्िाई चौडाई उचाई झ्याल 
ढोकाको 
अिस्था  

प्रकाि 
ित्तीको 
अिस्था 

प्रयोजन कैवफयत 

        
 
 
 

३. फननयचरको संख्यााः 
  (१) डेस्क   (२) बेञ्च    (३) टेबल    (४) 

िराज      (५) मेच   (६) अन्य  
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 ४. खेलकूि मैिानको अिस्था र जग्गााः (रोपनी ) 
 ५. िौचालयको संख्या :   (१) छात्रले प्रयोग गने       (२) 

छात्राले प्रयोग गने  
 ६. खानेपानीको अिस्थााः 
 ७. पुस्तकालयको अिस्था तथा पुस्तकको संख्यााः  
 ८. प्रयोगिालााः      सामग्रीाः  

 ९.  सिारी साधनको वििरणाः 

 १०.  िैशक्षक सामग्रीको वििरणाः 
(ग) विद्याथी संख्यााः (प्रस्तावित) 

कक्षा             

संख्या             

 घ) शिक्षक संख्यााः (प्रस्तावित) 
(ङ) आनथयक वििरणाः  (प्रस्तावित) 

 १. अचल सम्पशत्ताः 

 २. चल सम्पशत्ताः 

 ३. िावषयक आम्िानीाः 

 ४. आम्िानीको स्रोताः 

मानथ लेशखएका वििरण हरु ठीक साँचो छ, झुट्टा ठहरे कानून बमोशजम सहुँला 
बुझाउँला । 

 ननिेिकको– 

 सहीाः 

 नामाः 

 ठेगानााः 
 नमनताः 

संलग्न गनुय पने कागजातहरु : 
(१)  गुठी अन्तगयत विद्यालय सञ्चालन गने िए िैशक्षक गुठीको विधानको 

प्रनतनलवप । 

(२) जग्गा िा ििन िाडामा नलने िए कम्तीमा पाँच िषयसम्मको लानग घर िा 
जग्गाधनीले बहालमा दिने सम्बन्धमा िएको कबुनलयतनामा सम्बन्धी पत्र 
। 

(३) प्रस्तावित विद्यालयको क्षत्रको िैशक्षक नक्सा । 

(४) सम्बशन्धत िडासनमनतको नसफाररस । 
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(५)  कक्षा/तह थपको लानग िए सम्बशन्धत विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको 
ननणयय ।
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अनुसूची–२ 

(ननयम ४ सँग सम्बशन्धत) 
विद्यालय खोल्नको लानग चावहने पूिायधारहरु 

(क)  कक्षा कोठाहरू सामान्यतया नौ वफट उचाईको र घाम तथा पानीबाट बचाउ 
हुने वकनसमको हुनु पने, 

(ख)  कक्षागत क्षत्रफल आधारिूत विद्यालयको हकमा प्रनत विद्याथी १.०० िगय 
मीटर तथा माध्यनमक विद्यालयको हकमा १.२० िगय मीटर िन्िा कम हुन 
नहुने,  

(ग)  अध्यापन गरार्ने कक्षा कोठामा हािाको प्रिाह, प्रकािको व्यिस्थाको 
साथै स्िस्थ हुनु पने,  

(घ)  कक्षा कोठामा विद्याथी संख्याको आधारमा फननयचरको व्यिस्था हुनु पने,  

(ङ)  यथेि स्िस्थकर खानेपानीको प्रिन्ध गनुयपने,  

(च)  प्रारशम्िक बाल शिक्षा केन्र बाहेक अन्य विद्यालयमा छात्र छात्राको लानग 
अलग अलग िौचालयको व्यिस्था हुनुपने र प्रत्येक थप ५० जना विद्याथीको 
लानग एक कम्पाटयमेन्ट थप हुनुपने,  

(छ)  पाठ्यक्रम, पाठ्यसामग्री, शिक्षक ननिेशिका सवहतको १ विद्याथी बराबर 
कम्तीमा २ प्रनतका िरले पुस्तक उपलब्ध िएको पुस्तकालय हुनु पने,  

(ज)  शिक्षण वक्रयाकलापको लानग आिश्यकीय िैशक्षक सामग्रीहरू जस्तै- 
सेतोपाटी,कालोपाटी, नक्सा, ग्लोब, गशणतीय सामग्री आदि हुनु पने,  

(झ)  सम्पूणय विद्याथीहरू एकैसाथ उनिन सक्ने मैिान हुनु पने,  

(ञ)  प्रारशम्िक िाल शिक्षा केन्रमा घर बावहरका वक्रयाकलापहरू सञ्चालन गनय 
पुग्ने र अन्य विद्यालयका लानग िनलबल खेल्न नमल्नेसम्मको खेल मैिानको 
व्यिस्था र खेल सामग्रीको व्यिस्था हुनु पने,  

(ट)  पाठ्यक्रम अनुसारको विज्ञान सामग्रीको व्यिस्था हुनु पने,  

(ठ)  सामुिावयक विद्यालयमा प्रत्येक कक्षामा सामान्यतया िेहाय बमोशजम र 
संस्थागत विद्यालयमा सामान्यता प्रनतकक्षा कम्तीमा २० जना िेशख बढीमा 
४० जना सम्म र औसतमा ३० जना विद्याथी हुनु पनेछ ।  

(ड)  सामुिावयक विद्यालयमा कम्तीमा िेहाय बमोशजमको शिक्षकको व्यिस्था 
हुनु पनेाः  

माध्यनमक तहको ०–१० कक्षाका लानग     – १४ 
जना  

माध्यनमक तहको ०–१२ कक्षाका लानग     – १६ 
जना  
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आधारिूत तहको ०–८ कक्षाका लानग      – ९ जना  
आधारिूत तहको ०–५ कक्षाको लानग    – ५ जना  

प्रारशम्िक बालनबकास केन्रको लानग     – २ जना  

तर संस्थागत विद्यालयमा कक्षा शिक्षक अनुपात न्यूनतम १:१४ हुनु पनेछ ।  
(ढ) विद्यालयको स्थायी आय स्रोत हुनु पने,  

(ण) विद्यालयमा प्राथनमक उपचार सामग्रीको व्यिस्था हुनु पने,  

(त) आिासीय विद्यालयको लानग आिास ििन हुनु पने,  

(थ) विद्यालयको हाता पखायल िा बारले घेररएको हुनु पने,  

(ि) िाडाको ििनमा विद्यालयको सञ्चालन गने िए कम्तीमा पाँच िषय घर िाडा 
सम्बन्धी सम्झौता िएको हुनु पने । 

(ध) विद्यालयमा िालमैत्री अपाङ्गता मैत्री तथा िातािरण मैत्री हुनुपने । 
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अनुसूची–३ 

(ननयम ५ को उपननयम (१) र (३) सँग सम्बशन्धत) 
विद्यालय सञ्चालन गनय दिर्ने अनुमनत 

 

श्री..............................  

................................।   
 
 

  विद्यालय खोल्ने सम्बन्धमा नमनत............................मा प्राप्त ननिेिन उपर 
कारबाही हुँिा शिक्षा काययविनध, ..... को ननयम ४ बमोशजमको पूिायधार पूरा गरेको 
िेशखएकोले नमनत.............  िैशक्षक सत्र ................... िेशख  आधारिूत/माध्यनमक 
तहको .............कक्षासम्मको विद्यालय सञ्चालन गनय यो अनुमनत दिर्एकोछ ।   

 
 

कायायलयको छाप           

अनुमनत प्रिान गने अनधकारीको,ï  
सही :        

नमनत : 
नाम : 
पि : 
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अनुसूची –४ 

(ननयम ७ को उपननयम (१) सँग सम्बशन्धत) 
विद्यालयको स्िीकृनतको लानग दिर्ने ननिेिन 

श्री प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ज्यु 

गेरुिा गाउँपानलका बदियया । 

विषयाः विद्यालयको स्िीकृनत सम्बन्धमा । 

 

गाउँ शिक्षा सनमनतको नमनत .................. को ननणययानुसार अनुमनत पाई खोनलएको यस 
विद्यालयको स्िीकृनत पाउन ननम्न वििरणहरू खुलाई यो ननिेिन गरेको छु ।   

(क) विद्यालयको : 
 १. नाम : .......... 

२. ठेगाना :  ..........  गाउँपानलका .......... िडा नं. .....  गाउँ/टोल 
........... फोन नं. ........ ....  
 फ्याक्स नं. ...........  
३. अनुमनत प्राप्त गरेको तह र नमनत : 
   आधारिूत तह   नमनताः...............  

   माध्यनमक तह    नमनत :............  

(ख) विद्यालयको िौनतक अिस्था : 
  १. ििनको : 
   (१) संख्या  :          (२) कच्ची/पक्की/अधयपक्की  

   (३) आफ्नै/बहालमा/साियजननक  

  २. कोठाको वििरण : 
३. फननयचरको संख्यााः 
(१)डेक्स (२) बेञ्च    (३) टेबुल     (४) िराज     (५) मेच   (६) अन्य  

४. खेलकुि मैिानको अिस्था र जग्गा (रोपनी िा विगाहामा)  

  ५. िौचालयको संख्या : मवहला÷पुरुष  
  ६. खानेपानीको अिस्था : 
७. पुस्तकालयको अिस्था : 
८. प्रयोगिालाको अिस्थााः 

९.सिारी साधनको वििरण : 
१०. िैशक्षक सामाग्रीको वििरण : 
(ग) विद्याथी संख्यााः (कक्षागत रूपमा)  
(घ) शिक्षकको संख्या : 
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(ङ) आनथयक शस्थनताः 

१. अचल सम्पशत्त  

२. चल सम्पशत्त  

३. िावषयक आम्िानी  

४. आम्िानीको स्रोत  

मानथ लेशखएको व्यहोरा ठीक साँचो छ, झुठ्ठा ठहरे कानून बमोशजम सहुँला 
बुझाउँला ।   

ननिेिकको–  
विद्यालयको छाप     

सहीाः          
             

नाम :  
ठेगाना : 
नमनत :  
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अनुसूची–५ 

(ननयम ७ को उपननयम (३)  सँग सम्बशन्धत) 
विद्यालयको स्िीकृनत सम्बन्धमा 

 

श्री-------------------------------- विद्यालय,  

................................।   
 

 त्यस विद्यालयबाट नमनत.................................मा विद्यालय स्िीकृत गने 
सम्बन्धमा दिएको ननिेिन उपर कारबाही हुँिा शिक्षा काययविनध, ......... को ननयम ६ 
बमोशजमका ितयहरू पालन गरेको िेशखएकोले कक्षा.........िेशख कक्षा.........सम्म शिक्षा 
प्रिान गनय स्िीकृनत प्रिान गररएको छ । 

 
 

कायायलयको छाप      

स्िीकृनत प्रिान गने अनधकारीको,ï  
      सही : 

नामाः 

      पिाः 
      नमनताः 
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अनुसूची–६ 

(ननयम ९ को उपननयम (२) सँग सम्बशन्धत) 
मुनाफा ननलने गरी विद्यालय सञ्चालन गनय पूरा गनुय पने पूिायधार 
 

१.         प्रनत कक्षा न्यूनतम ११ जना विद्याथी हुनु पने 

२. विद्याथीलाई आिश्यक पने कक्षा कोठा, फननयचर, वपउने पानी, खेल मैिान 
तथा पुस्तकालयको पयायप्त व्यिस्था िएको हुनु पने, 

३. आिश्यक शिक्षकको व्यिस्था िएको हुनु पने, 

४. पाठ्यक्रम विकास केन्रले ननधायरण गरे बमोशजमका नसकाई उपलशब्धहरु 
पूरा हुने गरी विद्यालय शिक्षण नसकाई काययक्रमको तजुयमा गररएको हुनु 
पने, 

५. मन्त्रालयले तोके बमोशजम अन्य पूिायधार पूरा िएको हुनु पने ।  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



v08M #          ;+VofM @                 ldltM @)&^÷)#÷!) 
 

71 
 

 
 
 
 

अनुसूची–७ 

(ननयम १० को उपननयम (१) सँग सम्बशन्धत) 
कम्पनी अन्तगयत सञ्चानलत विद्यालयलाई िैशक्षक गुठी अन्र्तगत सञ्चालन गनय दिर्ने 

ननिेिन 

श्री  प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ज्यू 

गेरुिा गाउँपानलका कायायलय, बदियया, 

प्रिेि नं.................    नेपाल । 

    विषय : िैशक्षक गुठी अन्तगयत विद्यालय सञ्चालन गनय पाउँ । 

महोिय,  

मैले / हामीले ननम्न विद्यालय कम्पनी अन्तगयत सञ्चालन गरेकोमा सो विद्यालय 
िैशक्षक गुठी अन्तगयत सञ्चालन गनय चाहेकोले िेहायका वििरणहरु खुलाई यो 
ननिेिन गरेको छु/ छौ । 

१.विद्यालयको : 
(क) नाम : 
(ख) ठेगाना.................. गाँउपानलका िडा नं ...................... 

२.  विद्यालय सञ्चालन िएको नमनत : 
३.  ननजी िा साियजननक कुन िैशक्षक गुठी अन्तगयत विद्यालय सञ्चालन गनय 

चाहेको हो ?  

 सो व्यहोरा : 
४.  अन्य आिश्यक कुराहरु : 
मानथ लेशखएका वििरणहरु ठीक साँचो छ झुट्टा ठहरे कानुन बमोशजम सहुँला 

बुझाँउला । 

ननिेिककोाः 
सही :       नाम : 
ठेगाना :                नमनत : 
ननिेिन साथ संलग्न गनुय पने कागजातहरु : 
(१) िैशक्षक गुठीको रुपमा विद्यालय सञ्चालन गनय आपशत्त निएको कम्पनी 

रशजिारको कायायलयको पत्र  

(२) कम्पनीका सञ्चालक तथा व्यिस्थापन सनमनतको ननणयय । 

(३) कम्पनीको प्रिन्धपत्र तथा काययविनधको प्रनतनलवप । 

(४) प्रस्तावित िैशक्षक गुठीको विधान । 
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(५) ननिेिकको नागररकताको प्रनतनलवप । 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुसूची–८ 

(ननयम १० को उपननयम (३) सँग सम्बशन्धत) 
कम्पनी अन्र्तगत विद्यालयलाई सञ्चानलत िैशक्षक गुठी अन्र्तगत सञ्चालन गनय दिर्ने स्िीकृनत 

श्री .....................विद्यालय 

......................................।  

 

विषय : िैशक्षक गुठी अन्तगयत विद्यालय सञ्चालन गने स्िीकृनत दिर्एको सम्बन्धमा 
। 

 

त्यस विद्यालयले नमनत...................... मा िैशक्षक गुठी ( साियजननक/ननजी ) 
अन्तगयत सञ्चालन गने स्िीकृनतको लानग  दिएको ननिेिन उपर कारिाही हुँिा यस 
कायायलय/मन्त्रालयको नमनत ................... को ननणययानुसार त्यस विद्यालयलाई िैशक्षक 
गुठी ( साियजननक/ननजी ) को रुपमा सञ्चालन गनय स्िीकृनत प्रिान गररएको छ ।  

 

  कायायलयको छाप :      

स्िीकृनत प्रिान गने अनधकारीको,ï  
  सही : 
  नाम : 
  पि : 
  कायायलय : 
  नमनत : 
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अनुसूचीð९ 

(ननयम ३९सँग सम्िशन्धत ) 
विद्यालय सञ्चालनका लानग दिर्ने ननिेिन 

श्री प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत ज्यु 

गेरुिा गाउँपानलका कायायलय, बदियया । 

विषयाः पूियप्राथनमक विद्यालय सञ्चालन गनय अनुमनत पाउँ । 

िैशक्षक सत्र .................... िेशख शििु स्याहार केन्र÷वकण्डर गाडेन÷मण्टेश्वरी विद्यालय सञ्चालन गनय 
अनुमनत पाउन अनििािक/समुिाय/विद्यालय व्यिस्थापन सनमनतको नमनत ..............................को 
ननणयय अनुसार तपशिलका वििरण र कागजात संलग्न गरी यो ननिेिन पेि गरेको छु/छौ ।  

(क) प्रस्तावित विद्यालयको,  

१. नामाः .............................................................. 

२. ठेगानााः............... िडा नं. .............सडकको नाम .................घर नं. टोल 
.....................फोन नं. ....... 
३. (क) सेिा पु¥याउने बालिानलकाको सङ्खख्या (उमेर समूह समेत) 
........................................................... 

(ख) सञ्चालनको लानग सहमनत दिने नशजकको २ िटा विद्यालयको,  

१. नामाः...............................                  २. नामाः 
................................................ 

  ठेगानााः ...................................................      ठेगाना ीाः ........................................... 

  फोन नं. ...............................                 फोन 
नं............................................... 

(ग) सञ्चालनको लानग शजम्मेिारी नलने व्यशक्त िा संध सस्थाको वििरण ीाः 

नामाः................................................................  नाम ............................................ 

ठेगानााः ...................................................       ठेगाना ीाः ........................................... 
फोन नं. ...............................                   फोन 
नं...............................................  

(घ) प्रस्तावित विद्यालयको िौनतक पूिायधारहरुाः  
१. ििन ीाः........................... 

अ) कोठा ................ आ) कच्ची  र पक्की   

र्) के ले बनेको ................................. ई) िाडा, आफ्नै िा साियजननक  
२. फननयचरको वििरण ीाः ........................................... 

३. खेलकुि मैिानको क्षत्रफल...... 
अ) आफ्र्नै    आ) िाडामा   र्) साियजननक   ई) अन्य  

४. िौचालयको अिस्थााः  

अ) ििन सङ्खख्या ीाः   आ) कोठा सङ्खख्या ीाः   र्) कच्ची÷पक्की ीाः  

ई) पानीको व्यिस्थााः      उ) सरसफार्को व्यिस्थााः  

५. खानेपानीको व्यिस्थााः  
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६. पाठ्यसाम्रगीको व्यिस्थााः  

अ)        आ)  
र्)        ई)  
७. आनथयक वििरणाः  

अ) अचल सम्पनताः 

आ) चल सम्पनताः 

र्) अन्य ीाः  

८. आम्िानीको स्रोतको व्यिस्थााः  
९. अन्य कुनै वििरण िएाः  
        विद्यालयको छाप  

       ननिेिकको सही....... 
        नाम............................ 

        ठेगानााः......................... 
        फोननं......................... 
        नमनत ........................... 
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अनुसूचीð१० 
आिश्यक कागजातहरु 

(ननयम ४० उपïननयम(१)सँग सम्िशन्धत ) 
(क) आफूले बालिानलकालाई उपलव्ध गराउन प्रस्ताि गरेका सेिा सुविधाहरु ।  
(ख) आफूले सञ्चालन गने विद्यालयमा िनाय हुन आउने बालिानलकाहरुको उमेर समूह ।  
(ग) अनििािकहरुसँग गररएको छलफल र बैठकको ननणयय उतार ।  
(घ) ििन नित्र र ििन बावहर बालिानलकाहरुलाकई उपलव्ध गरार्ने सुविधा तथा नसकार् 
प्रकृया ।  

( ङ) ध्िनन प्रिुषण, नछमेकीहरुबाट हुन सक्ने प्रिुषण तथा अिरोध, फोहोर मैला व्यिस्थापन, ढल 
ननकास प्रबन्ध आदि बारे व्यिस्थापकीय योजना र त्यसबाट प्रनतकूल प्रिाि नपने सुननशितता 
।  

(च) विद्यालय सञ्चालन गने स्थानको वििरण ।  

(छ) प्रस्तावित विद्यालयको विधान÷काययविनधको प्रनतनलवप ।  

(ज) पढ्ने बालिानलका र सहजकताय ÷शिक्षकको वििरण । 

(झ) सञ्चालक÷हरुको नागररकताको छाँयाप्रनत ।  

(ञ) कम्पनी पाफयत विद्यालय सञ्चालन गने िए कम्पनीको प्रबन्ध पत्र  र ननयमािलीको छाँया 
प्रनत । 

(ट) सहकारी माफयत सञ्चालन गने हो िने संस्थाको विननयमािलीको छाँयाप्रनत, र डीनिजन 
सहकारी कायायलयको सहमनत पत्र ।  

(ठ) कम्पनी बाहेक प्रचनलत नेपाल कानून बमोशजम अन्य कुनै ननकाय िा संस्थाबाट विद्यालय 
सञ्चालन गने उर्द्श्य राखी िताय िा अनुमनत नलएको िए सो सम्बन्धी कागजातहरुको 
छायाप्रनत ।  

(ण) आफ्नो घर जग्गामा विद्यालय सञ्चालन गने िएमा जग्गा धनी प्रमाणपुजाय , नक्सा प्रमाण पत्र 
र पाररत नक्सा  तथा ननमायण सम्पन्न प्रमाण पत्रको छाँया प्रनत ।  

(त) विद्यालय घर िाडामा सञ्चालन गने िएमा कशम्तमा ५ बषय सम्मको लानग घर धनीसँग 
घरिाडाको करार संझौता गरेको कागजात ।  
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(थ) बालिानलका सम्िशन्ध ऐन, ननमय तथा अन्य कानूनहरु विपररत कायय नगररने, बालवहँसा, 
िोषण, अपराध हुन नदिने, बालमनोविज्ञान विपररत कायय नगररने , यातना नदिर्ने, 

बालमनोविज्ञानमा आधाररत बाल विकासलाई प्रिधयन गनय तानलम प्राप्त जनिशक्त पररचालन 
गरी विद्यालय सञ्चालन गनेछु िन्न प्रनतिर्द्ताðपत्र ।  

(ि) विद्यालय सञ्चालन गनय लाग्ने कुल खचय (पूँजीगत लगानी, ममयत सँिार खचय, सञ्चालन खचय, 

सुरशक्षत कोषको व्यिस्था ) उल्लेख गरी तयार गररएको वित्तीय वििरणðपत्र । सञ्चालन 
खचय अन्तरगत िाडा, िैशक्षक सामग्री, प्रिासननक खचय तथा कमयचारीको पाररश्रनमक 
खचयहरुको अलग अलग वििरण उल्लेख गनुय पनेछ ।  

(ध) विद्यालयमामा काम गने जनिशक्तहरु र उनीहरुको िैशक्षक योग्यता र विषयगत तानलम 
नलएको प्रमाण पत्रहरुको छाँया प्रनत । 

(न) स्िीकृनत माग गररएकै प्रकार र प्रकृनतका विद्यालय िरपर िए कशम्तमा २ िटा नशजकको 
विद्यालयको नाम र सञ्चालन िएको स्थानको नक्सा सवहतको वििरण । 

(प) बालमैत्री पूिायधार सूचकहरुको वििरण, न्यूनतम मापिण्ड, विद्यालय सञ्चालन गररने ििन तथा 
अन्य संरचनाहरु सुरशक्षत रहेको व्यहोराको र्शन्जननयर िा र्शन्जननयररङ्ग परामिय सेिा 
प्रिायक संस्थाको नसफाररस पत्र तथा सो व्यहोरा झल्काउने फोटोहरु ।  

 
 

  अनुसूचीð११ 
पूिायधारहरु 

(ननयम ४० को उपïननयम (२) सँग सम्िशन्धत ) 
(क) कक्षा कोठाहरु सामान्यतया नौ फीट उचार्को र घाम तथा पानीबाट बचाउ हुने वकनसमको 
बालमैत्री हुनुपने ।  

(ख)कक्षागत क्षेत्रफल प्रनत विद्याथी १.५ िगय मीटर िन्िा कम हुनु नहुने । 

(ग) अध्यापन गरार्ने कक्षाकोठामा हािाको प्रिाह, प्रकासको व्यिस्थाको साथै उशचत सरसफार् 
र स्िस्थ िातािरण हुनुपने  

(घ) बालिानलका बस्नका लानग चकटी तथा कापेटको समुशचत व्यिस्था हुनुपने ।  
(ङ) बालिानलकालाई लेखपढ गनय उशचत िूर् टेबल र आराम र मनोरञ्जन गनय उशचत सामग्रीको 
व्यिस्था हुनुपने । 

(च) बालिानलकाका लानग खेलकुि र िैशक्षक साम्रगीको व्यिस्था हुनु पनेछ ।  
(छ) पयायप्त र स्िस्थकर खाने पानीको प्रबन्ध हुनु पनेछ ।  
(ज) उपयूक्त स्थानमा बालिानलकाका जुत्ता, झोला र वटवफन÷खाजाको बट्टा राख्न ेर्याक िराजको 
व्यिस्था हुनुपने छ ।  

(झ) एउटा कक्षा कोठामा बढीमा २० जना बालिानलकाहरु मात्र राख्न ेव्यिस्था हुनुपने छ ।  
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(ञ) मुख्य विषयहरुका लानग आिश्यवकय िैशक्षक सामग्रीहरु सवहतको छुट्टा छुट्ट विषयगत 
कुनाको व्यिस्था गरेको हुनुपनेछ ।  

(ट) शिक्षण वक्रयाकलाप सञ्चालनका लानग िैशक्षक नित्तपाटी र अन्य िैशक्षक सामग्रीहरु प्रिियन 
पाटीको व्यिस्था हुनु पनेछ ।   

(ठ) विद्यालय पररसरको घेराबेरा र सुरक्षा प्रबन्ध हुनुपने छ ।  
(ड) बावषयक िैशक्षक पात्रो र सूचना पाटीहरुको प्रबन्ध हुनुपने छ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुसूचीð१२ 
(ननयम ४०  को उपïननयम ( ३) सँग सम्िशन्धत ) 

विद्यालय अनुगमन फारमको ढाँचा 
१. अनुगमन गररएको विद्यालयको नामाः...........................................   

२. विद्यालयको ठेगानााः .................................................. 

३. प्रमुख व्यिस्थापकको नामाः..................................................  ४. सम्पकय 
नं. ...........................      

५ . अनुगमन नमनत ीाः....................................................  ६ . अनुगमन 
वििरण ीाः  

(क)  सुरशक्षत बालमैत्री विद्यालय ििन ीाः  
(ख)  उपयुक्त कक्षा कोठा ीाः 
(ग)  वपउन योग्यखानेपानी ीाः  
(घ)  बाल उपयोगी फननयचर ीाः  
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(ङ)  उपयुक्त खेल मैिान ीाः  
(च)  उमेर अनुसारको खेल सामग्री ीाः 
(छ)  पोषणयुक्त खाना खाजाको व्यिस्था ीाः 

(ज)  स्िास्थ्य परीक्षण सम्बशन्ध उपयुक्त व्यिस्था ीाः  
(झ) बाल पुस्तकालयको व्यिस्था ीाः  
(ञ) तानलम प्राप्त शिक्षक तथा आयाको व्यिस्था ीाः  

(ट) न्यूनतम मापिण्डहरुाः 
(अ) 
(आ)  
(र्)  
(ई) 
(उ)  
७. खेल मैिानको क्षत्रफल र अिस्थााः                                                     

(अ) आफ्नै    (आ) िाडामा  (र्) साियजननक   (ई) अन्य  

८. िौचालयको अिस्था ीाः  

(अ) सङ्खख्या ीाः .................... (आ) कच्ची/पक्की ..........(र्) पानीको व्यिस्था 
ीाः..................... 

(ई) सरसफार्को अिस्था 
........................................................................................... 

९. खानेपानीको व्यिस्था ीाः  (अ) बोकेर ल्याउने  (आ) धाराबाट (र्) बोटल(नमनेरल) जार 
  (ई) पयायप्त िा अपयायप्त  

१० पाठ्य सामग्री /नसकाई सामग्री /सन्ििय सामग्रीहरुको अिस्था ीाः  

(अ)....................................................... 

(आ) .................................................... 

(र्)........................................................ 

(ई) ...................................................... 

११. आनथयक वििरणाः (क) चल सम्पनत...............................................................  
(ख) अचल सम्पनत ................................................................... 

अन्याः.................................................................................................................
...................................................................................... 

१२ीाः आम्िानीको 
स्रोतहरुाः........................................................................................................
...... 

१३. बालमैत्री पूिायधारहरु ीाः 
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(अ) 
(आ) 
(र्)  
(ई) 
(उ)  
(ऊ)  
१४.विद्यालयको न्यूनतम मापिण्डाः  
(अ) 
(आ) 
(र्)  
(ई) 
(उ)  
(ऊ)  
१५. अन्य कुनै वििरणहरु िए ीाः   
मानथ उल्लेशखत वििरण ठीकछन्। झुठा ठहरे कानुन बमोशजम सहुँला/ बुझाउला िनी संस्थाको 
छाप  

 अनुगमनकतायको सही/हस्ताक्षर  ..................................... 

नामाः...................................... 

ठेगानााः....................................... 
नमनताः......................................... 

संलग्न कागजातहरु ीाः ........................... 
 

  (अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका क्रममा िेशखएका यस ननिेशिका प्रनतकुलका कुनै तथ्य/तथ्याङ्क 
िा अिस्था फेला परेमा िा अनत गुणात्मक रहेमा यस वििरणमा थप ढाँचा बनाई उल्लेख 
गनय िा बुँिागत रुपमा व्यहोरा खुलाउन सवकनेछ । प्रनतिेिनमा अनुगमन मूल्याङ्कन गने 
सनमनतका सिस्यहरुले नाम लेखी हस्ताक्षर गरी पेि गनुयपनेछ ।) 

 
 
 
 

अनुसूचीð१३ 
धरौटी तथा िस्तुर 

(ननयम ४० उपïननयम( ४ ) सँग सम्िशन्धत ) 
 
 

१. धरौटी राख्नपुने रकम रु. १५०,००० 



v08M #          ;+VofM @                 ldltM @)&^÷)#÷!) 
 

80 
 

२. िताय रकम रु.५,००० 
३. निीकरण रकम (प्रत्येक बषय) रु.३,००० 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अनुसूचीð१४ 
अनुमनत /स्िीकृनतको ढाँचा 

(ननयम ४०  को उपïननयम (४ ) सँग सम्िशन्धत ) 
प.स. 
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च.नं.           
 नमनत.............................. 

विषय :  अनुमनत/स्िीकृनत सम्बन्धमा । 

श्री ................................... 

........................................... । 

 

तपाईले शििु स्याहार केन्र/वकण्डर गाडेन/मण्टेश्वरी/ पूिय प्राथनमक विद्यालयको कक्षा 
सञ्चालन गने सम्बन्धमा यस गेरुिा गाउँपानलकामा दिनु िएको ननिेिन उपर कारबाही हुँिा 
गेरुिा गाउँपानलकाको  ñपूियðप्राथनमक विद्यालय व्यिस्थापन ननिेशिका २०७४ò अनुसारको 
पूिायधार पूरा गरेको र यस गाउँपानलकाको  नक्साङकनमा परेकोले िैशक्षक 
सत्र..........................िेशख लागू हुने गरी गेरुिा गाउँपानलका िडा नं. ........शस्थत 
......................ठाँउ को .....................सडकमा जोनडएको घर नं.........को घरमा 
विद्यालय सञ्चालन गनय यस गाउँपानलकाको नमनत................................ननणयय अनुसार 
अनुमनत/स्िीकृनत प्रिान गररएको छ ।  

 कायायलयको छाप      

अनुमनत प्रिान गने 
अनधकारीको 

सही...................
... 

                                                                                        
            
नामाः........................................ 

                                                       

        पि............................. 

                                                         

            नमनताः............................. 

 

बोधाथयाः  

श्री ......................................कायायलय,  

........................................, गेरुिा । 
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अनुसूची—१५ 
प्रनतबर्द्ता पत्र 

(ननयम ४० को उपïननयम (५ ) सँग सम्िशन्धत ) 
 

 म/हामी...................................................................................................नन
म्न प्रनतबर्द्ताहरु पूणय रुपमा पालना गने छु/छौ । 

  (क) विद्यालयसँग सम्िशन्धत ऐन तथा ननयम र गेरुिा गाउँपानलकामा विद्यालय शिक्षा 
संचालन,व्यिस्थापन तथा ननयमनका सम्बन्धमा बनेको काययविनध २०७६ पूणय रुपमा पालना 
गने छु । 

 (ख) गाउँपानलकाले समय समयमा सम्बशन्धत सनमनत माफयत दिएको ननिेिनहरु, सुझािहरु 
तथा पररपत्र, पत्राचारहरुको पूणय पालना गनेछु ।  

 (ग) प्रत्येक बषय तोवकए बमोशजम कर, िस्तुर बुझाई विद्यालय निीकरण गनय मञ्जर छु ।  
 (घ) विद्यालयका जनिशक्तको क्षमता विस्तार र िैशक्षक गुणस्तर बृवर्द् गने कायय गनेछु । 

         िस्तखताः............... 

         नामाः..................... 

             पिाः.......................... 

         नमनताः.................... 
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अनुसूची–१६ 
(ननयम  ६७ को उपननयम (२  ) सँग सम्बशन्धत) 

विद्यालय विकास प्रस्तािको नमुना 
 १-विद्यालयलको ितयमान िैशक्षक र आनथयक अिस्थााः  
 २-विद्यालयले हानसल गनुय पने अपेशक्षत उपलशब्ध : 
 ३-ितयमान अिस्था र अपेशक्षत उपलब्धीका सूचकगत अन्तर : 
 ४-अपेशक्षत उपलशब्ध हानसल गने स्रोत पवहचान सवहतको कायययोजना : 
 ५-कायय योजनाका मूल्याङ्कनका सूचकहरु : 
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अनुसूची–१७ 
(ननयम  ७३ को उपननयम (११ ) सँग सम्बशन्धत) 

 

रमाना - पत्र 
 पत्रसंख्यााः                                     नमनत : 
श्री ..................... 

............................. । 

त्यस विद्यालयमा सरुिा हुनु िएका श्री ..........................................लाई ननजको वििरण 
सवहतको रमानापत्र दिई त्यस विद्यालयमा हाशजर हुन पठार्एको व्यहोरा अनुरोध गियछु । 

१. शिक्षक िा कमयचारीको नाम, थर :   
२. संकेत नम्बर :  
३. साविक : 
(क) तह :    (ख) श्रणी :     (ग) पि : 
(घ) शिक्षक िए विषय :      (ङ) विद्यालय : 

४. सरुिा िएको  (क) ननणयय नमनत :    (ख) सरुिा गने कायायलय :      (ग) 
तह :   (घ) श्रणी :         

   (ङ) पि :        (च) विषय         (छ) विद्यालय : 
 ५. बरबुझारथ सम्िन्धी वििरणाः  
   गरेको    नगरेको     

६. रमाना हुने नमनत : ..................... 

७. रमानापत्रको नमनत सम्म खचय िएका नबिा :  
  (क) िैपरी आउने र पिय नबिा     .................. दिन । 

  (ख) नबरामी नबिा      .................. दिन । 
  (ग) प्रसुती नबिा नबिा      .................. दिन । 

  (घ) प्रसुती स्याहार नबिा     .................. पटक । 

  (ङ) अध्ययन नबिा                 .................. दिन । 

  (च) असाधाराण नबिा        .................. दिन । 

  (छ) िेतलिी नबिा                 .................. दिन । 

८. रमानापत्रको नमनतसम्म संशचत नबरामी नबिा :      .................. दिन । 

९. विद्यालयमा रुजु हाशजर िएको दिन :   
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१०. खार्पाई आएको मानसक (क) तलब :  (ख) िृवर्द् रु तलब :   

११. तलब िुक्तानी नलएको अशन्तम नमनत :  
१२. कमयचारी संचयकोष कट्टी रकम :  
१३ िुक्तानी नलएको उपचार खचयको रकम  :    

१४. तलििृवर्द् हुन सुरु िएको सुरु नमनत :  
१५. नागररक लगानी कोषकट्टी रकम :   
१६. आयकर कट्टी रकम :  
१७. (क) सािनधक जीिन बीमा कोषमा जम्मा िएको साल........मवहना...... .गते....  
(ख) सािनधक जीिन बीमािापत िावषयक वप्रनमयम नतरेके साल.....मवहना... गते .... 
१८. चाडपिय खचय नलने चाडको नाम र सो चाड पर्र्ने नतनथ र सम्िावित मवहना : 
१९. शििुस्याहार ित्ता नलएको वििरण :   
बोधाथय :  
श्री विद्यालय शिक्षक वकताबखाना । 

श्री कमयचारी संचयकोष । 

श्री .......... विद्यालय । 

श्री .....................(सम्बशन्धत शिक्षक िा कमयचारी) सरुिा िएको कायायलयमा हाशजर हुन जानु 
हुन । 
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अनुसूची–१८ 
(ननयम ७४  को उपननयम (०१  ) सँग सम्बशन्धत) 

सरुिा हुन दिर्ने ननिेिन 
 श्री प्रमुख प्रिासकीय अनधकृत     
गेरुिा गाउँपानलका बदियया । 

विषयाः सरुिा सम्बन्धमा । 

 मलाई ननम्न विद्यालयमा सरुिा गररदिनु हुन ननम्न वििरणहरु खुलाई ननिेिन गरेको छु 
। 

शिक्षकको नाम, थराः  

स्थायी ठेगानााः          

तह र श्रणीाः  
हालको विद्यालयको नाम र ठेगानााः  
सरुिा िई जान चाहेको विद्यालयको नाम र ठेगानााः  
योग्यता र तालीमाः         

स्थायी ननयुशक्त नमनताः  

हालको शजल्लामा काम गरेको अिनधाः  
सरुिा माग गनुय पने कारणाः  
  ननिेिकको सहीाः  

  नामाः  

  काययरत विद्यालयाः 

  नमनताः 

(१) सरुिा िई जाने विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनत तथा कायायलय को सहमनत 

(क) यस विद्यालयका शिक्षक श्री ...................................... लाई व्यिस्थापन सनमनतको 
नमनत .......................... को ननणयय अनुसार यस विद्यालयबाट सरुिा िई जान सहमनत 
दिर्एको छ । 

        विद्यालयको छाप      व्यिस्थापन सनमनतको 
अध्यक्षको–  
        सही : 
        नाम : 
        विद्यालय : 
        नमनत : 
(ख)................गाँउपानलका/नगरपानलका.... ..................... अन्तगयतको 
..........................विद्यालयका शिक्षक श्री ...................................... लाई सो 
विद्यालयबाट सरुिा िई जान सहमनत दिईएको छ । 
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         कायायलयको छाप      शिक्षा अनधकृत– 

        सही :  
        नाम : 
        नमनत : 
 (२ )   सरुिा िई आउने विद्यालयको व्यिस्थापन सनमनत तथा कायायलय को सहमनत   

(क)  ............................... विद्यालयका शिक्षक श्री ................................... लाई 
व्यिस्थापन सनमनतको नमनत ....................... को ननणयय अनुसार यस विद्यालयमा सरुिा िई 
आउन सहमनत दिर्एको छ । 

                विद्यालयको छाप       व्यिस्थापन 
सनमनतको अध्यक्षको–  
         सही : 
         नाम :  

         नमनत :    

                विद्यालय : 
(ख) ............................... विद्यालयका शिक्षक श्री ................................... लाई यस 
गाउँपानलका िा नगरपानलकाको ............... विद्यालयमा  सरुिा िई आउन सहमनत दिर्एको 
छ । 
         शिक्षा अनधकृत – 

         सही : 
         नाम : 

कायायलयको छाप      नमनत : 
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अनुसूची–१९ 
ननयम ९६ को उपननयम (१) सँग सम्बशन्धत 

विद्यालयको आय व्ययको खाता राख्न ेढाँचा 

 

विद्यालयले आफ्नो आयव्ययको खाता िेहाय बमोशजम राख्नपुनेाः– 

 

 खाताकोनाम     तोवकएको फाराम नं. 

 

१ विद्यालयको बजेट खाता      फा. नं. १ 

२   आम्िानीको वहसाब खाता        फा. नं. २ 

३ खचयको वहसाब खाता      फा. नं. ३ 

४ नगिी खाता         फा. नं. ४ 

५ बैंक खाता        फा. नं. ५ 

६ पेश्की खाता         फा. नं. ६ 

७ शजन्सी खाता       फा. नं. ७ 

८ मानसक आम्िानी खचयको  वििरण खाता               फा. नं. ८ 

९ िुल्किताय वकताब  खाता         फा. नं. ९ 

१० िासलात खाता       फा. नं. १० 
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फा.नं. १ 

विद्यालयको बजेट खाता 

विद्यालयको नाम : 
ठेगाना :  
िैशक्षक सत्र............................. को बजेट 

 
Joo cfo  

zLif{s 

g+= 

zLif{ssf] 

gfd 

ut z}lIfs 

;qsf] Joo 

o; z}lIfs ;qsf] 

k|:tfljt Joo 

:jLs[t 

/sd 

zLif{ssf] g+= zLif{ssf] 

gfd 

ut z}lIfs ;qsf] 

cfo 

o; z}lIfs ;qsf] 

k|:tfljt cfo 

:jLs[t 

/sd 

s}lkmot 

-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -&_ -*_ -(_ -!)_ -!!_ 

 
 

          

 

प्रधानाध्यापकको सही  व्यिस्थापन सनमनतका अध्यक्षको सहीï 
 

रिव्य : 

(१) शिक्षकको नसलनसलेिार नम्बर लेख्न े

(२) शिक्षक तलब, मसलन्ि, फननयचर जस्ता खचयतफय िएको िीषयकको नाम लेख्न े

(३) नं. २ का िीषयकहरुमा गत िषय िएको खुि खचय उल्लेख गने 

(४) चालू िैशक्षक सत्रको प्रस्तावित खचय रकम लेख्न े

(५) चालू िैशक्षक सत्रको लानग व्यिस्थापन सनमनतले स्िीकृत गरेको रकमसम्म उल्लेख गने 

(६) अीायतफयको िीषयकको नसलनसलेिार नम्बर लेख्न े

(७) सरकारी अनुिान, विद्याथी िुल्क (ननजीको हकमा) जस्ता अन्य िीषयकको नाम उल्लेख गने 
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(८) गत िैशक्षक सत्रको खुि अीाम्िानी िीषयक अनुसार उल्लेख गने 

(९) यस िैशक्षक सत्रको अीाम्िानीको प्रस्तावित रकम उल्लेख गने 

(१०)स्िीकृत रकम उल्लेख गने (सरकारी अनुिानको रकम स्िीकृत तलब स्केल अनुसार हुनु पनेछ)  

(११) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने । 
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 फा. नं. २ 

 

आम्िानीको वहसाब खाता 

विद्यालयको नाम: 
ठेगाना  
 

िषय.....................मवहना................... 

 

नमनत 

(१) 

वििरण 

(२) 

रनसि 

नं. 

(३) 

िीषयक 

(४) जम्मा रु. 

(५) 

बैंक िाशखला 

(६) 

कैवफयत 

(७) सरकारी 

अनुिान 

पढार् 

िुल्क 

 
 
 
 
 

       

यस मवहनाको जम्मा      

रिव्य: 

(१) अीाम्िानी िएको नमनत उल्लेख गनेर्ीे 

(२) कहाँबाट िा कसबाट प्राप्त िएको उल्लेख गने 

(३) रनसि नं. उल्लेख गने 

(४) कुन िीषयक बापत प्राप्त िएको हो सोही महलमा लेख्न ेर अीािश्यकता अनुसार महल बढाउने 

(५) प्राप्त िएको जम्मा रु. उल्लेख गने 

(६ प्राप्त रकममध्ये बैंक िाशखला िएको रकम उल्लेख गने 

(७) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने । 
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 फा. नं. ३ 

खचयको वहसाब खाता 

विद्यालयको नाम : 

ठेगाना :                    िषय :            मवहना : 

 

ldlt ljj/0f ef}r/ g+= tna eQf cGo 

zLif{s 

hDdf s}lkmot 

 
:jLs[t 

b/aGbL 

sd{rf/L b/aGbL 

aflx/sf] 

lzIfs 

-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -&_ -*_ -(_ 

    

 

     

o; dlxgfsf] hDdf       

 

रिव्य : 

(१) कारोबारको नमनत उल्लेख गने 

(२) खचयको वििरण उल्लेख गने 

(३) िौचर नं. उल्लेख गने 

(४) शज. शि. का. बाट अनुिान रकम प्राप्त हुने स्िीकृत िरबन्िीनित्रका शिक्षकहरुको तलब ित्ता खचय 
रकम उल्लेख गने  

(५) विद्यालयमा काययरत कमयचारीहरुको तलब ित्ता खचय रकम उल्लेख गने 

(६) अनुिान रकम प्राप्त नहुने िरबन्िी बावहरको शिक्षकहरुको तलब ित्ता खचय रकम उल्लेख गने 

(७) यसमा अीािश्यकता अनुसार मसलन्ि, फननयचर, छपाई, सेिा, िै.भ्र.ि. जस्ता महलहरु खडा गरी 

रकम उल्लेख गने 

(८) महल ४, ५, ६ र ७ को जम्मा रकम उल्लेख गने  

(९) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने ।  
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फा. नं. ४, ५ र ६ 

नगिी /बैंक /पेश्की खाता 

विद्यालयको नाम: 
ठेगाना :                             िषय :          मवहना : 

 
ldlt ljj/0f ef}r/ g+= 8]la6 qm]l86 8]la6/qm]l86 af“sL s}lkmot 

-!_ -@_ -#_ -$_ -%_ -^_ -&_ -*_ 

 

 

 

 

       

 

रिव्य : 

(क) नगिी खाता प्रयोग गिाय : 

 (१) नमनत उल्लेख गने 

 (२) छोटकरीमा अीाम्िानी खचयको वििरण उल्लेख गने 

 (३) िौचर नं. उल्लेख गने  

 (४) नगि प्राप्त िएमा उल्लेख गने  

 (५) नगि रकम बैंक िाशखला िा खचय िएमा उल्लेख गने  

 (६) महल ७ को बाँकी रकम डेनबट िा क्रनडट बाँकी के हो ? डेनबट बाँकी िए डे. र क्रनडट बाँकी 

िए क्र. उल्लेख गने  

 (७) बाँकी रकम उल्लेख गने  

 (८) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने । 

(ख) बैंक खाता प्रयोग गिाय : 

 (१) नमनत उल्लेख गने  

 (२) अीाम्िानी खचयको छोटो वििरण र चेक नं. िा बैंक िाशखला िौचर नम्बर उल्लेख गने  

 (३) िौचर नम्बर उल्लेख गने  

 (४) बैंक िाशखला िएको रकम उल्लेख गने  

 (५) बैंकबाट खचय िएको रकम उल्लेख गने  

 (६) बैंकमा डेविट बाँकी िए डे. र क्रनडट बाँकी िए क्र. लेख्न े 

 (७) बाँकी रकम उल्लेख गने  

 (८) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने ।  

(ग)   पेश्की खाता प्रयोग गिाय : 

 (१) नमनत उल्लेख गने 

 (२) पेश्की नलर्एको िा फर्छ्यौट िएको काम उल्लेख गने  

 (३) िौचर नम्बर उल्लेख गने  

 (४) पेश्की दिएको रकम उल्लेख गने  
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 (५) पेश्की फर्छ्यौट िएको रकम उल्लेख गने  

 (६) बाँकी पेश्की डेविट बाँकी िए डे. र क्रनडट िए क्र. उल्लेख गने 

 (७) पेश्की बाँकी रकम उल्लेख गने  

 (८) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने । 
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फा. नं. ७ 

शजन्सी खाता 

 

विद्यालयको नाम 
ठेगाना :                                िषय :              मवहना : 

 
ldlt 

-!_ 

ljj/0f 

-@_ 

d"No 

-#_ 

cfDbfgL 

-$_ 

vr{ 

-%_ 

afFsL 

-^_ 

s}lkmot 

-&_ 

  k|lt OsfO{ hDdf     

 
 
 
 

       

 

रिव्य:   

(१) नमनत उल्लेख गने, 

(२) सामानको नाम, प्राप्त िा खचयको छोटो वििरण उल्लेख गने  

(३) सामानको प्रनत र्काई िर उल्लेख गने  

(४) प्राप्त सामानको पररमाण उल्लेख गने  

(५) खचय िएको सामानको पररमाण उल्लेख गने  

(६) बाँकीसामानको पररमाण उल्लेख गने  

(७) अन्य कुनै कुरा िए उल्लेख गने ।  

 

ईकार्मा गोटा, थान, िजयन अीादि उल्लेख गने । 



 

 
 

फा. नं. ८ 

मानसक आम्िानी खचयको वििरण खाता 

विद्यालयको नाम: 
ठेगाना :   िषय :                           मवहना :  
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 बाँकीरकम:ï 

 नगि:ï 
  बैंक:ï 
रिव्य :  

(१) फा. नं. १ को व्ययको िीषयक नं. उल्लेख गने   

(२) फा. नं. १ को व्ययको िीषयकको नाम उल्लेख गने  

(३) फा. नं. १ को िावषयक स्िीकृत व्यय रकम उल्लेख गने  

(४) गएको मवहनासम्मको सम्बशन्धत िीषयकको खचय रकम उल्लेख गने  

(५) यो मवहनाको सम्बशन्धत िीषयकहरुको खचय रकम उल्लेख गने  

(६) महल नं. ४ र ५ को जम्मा  रकम उल्लेख गने  

(७) फा नं. १ को अीायको िीषयक नं. उल्लेख गने  

(८) फा. नं. १ को अीायको िीषयक नाम उल्लेख गने  

(९) फा नं. १ को िावषयक स्िीकृत अीाय रकम उल्लेख गने  

(१०) अशघल्लो मवहनासम्मको सम्बशन्धत िीषयकको अीाय रकम उल्लेख गने  

(१२) महल नं. १० र ११ को जम्मा रकम उल्लेख गने । 

(१३)  बाँकीरकममा आय र व्ययको जम्मा रकमको फरक उल्लेख गने । 

 

शि. म. फा. नं. ९ 

िुल्क िताय वकताब खाता 

 

विद्यालयको नाम  



 

 
 

ठेगाना 
कक्षा :                      िषय :                 मवहना : 

/f]=g+= ljBfyL{sf] 

gfd, y/ 

j}zfv h]i7 c;f/ ;fpg ef›{ cflZjg sflt{s d+l;/ kf}if df3 kmfu'g r}q 

 
 
 
 
 

             

hDdf             

 
 

         फा. नं. १० 
िासलात खाता 

विद्यालयको नाम : 
िषय....................... को आशखरी दिन......................सम्मको 

bfloTj /sd ;DklQ /sd 

! @ # $ 

    

प्रधानाध्यापक  लेखापाल लेखापरीक्षक 

रिव्य: 

(१) विद्यालयको िावयत्ि वििरणहरु उल्लेख गने, 

(२) िावयत्ि रकम उल्लेख गने, 

(३) विद्यालयको चालू अचल सम्पशत्तको वििरण उल्लेख गने। 
(४) सम्पशत्तको रकम उल्लेख गने । 
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