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नेपालको संविधानको धारा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा 
१ बमोजिम बनेको गेरुिा गाउँपाललकाको प्रशासकीय काययविलध (लनयलमत गने )ऐन , २०७६ को दफा 
४ बमोजिम गेरुिा गाउँ काययपाललकाले लमलत २०८२।११।२९ मा िारी गरेको देहाय बमोजिमको 
काययविलध सियसाधारणको िानकारीको लालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                               सम्बत ्२०८३ सालको लनयम नं.१ 
 उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथी सम्मान एिम ्परुस्कार 

काययविलध,२०८३ 
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उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथी सम्मान एिम ्परुस्कार काययविलध,२०८३ 

गाउँ काययपाललकाबाट स्िीकृत लमलतिः  २०८३।01।11 

 

गेरुिा गाउँपाललका अन्तगयतकाा विद्यालयको शैजक्षक गणुस्तर सधुारमा सकारात्मक उत्प्ररेणा सवहत थप प्रोत्साहन 
एिम ्हौसला प्रदान गने उद्दशे्यले प्रत्येक िर्य गाउँपाललकाबाट उत्कृष्ट नलतिा ल्याउने र उत्कृष्ट काययसम्पादन 
गने विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथीहरुलाई प्रदान गररने शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार काययक्रमलाई 
लनयलमत, व्यिजस्थत र थप प्रभािकारी रुपमा कायायन्यिन गनयका लालग गेरुिा गाउँपाललकाले यो काययविलध िारी 
गरेको छ । 

पररच्छेद १  

प्रारजम्भक 

१.संजक्षप्त नाम र प्रारम्भिः (१) यस काययविलधको नाम “उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथी सम्मान 
एिम ्परुस्कार काययविलध,२०८३” रहेको छ। 

(२) यो काययविलध काययपाललकाबाट स्िीकृत भई रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभार्ािः विर्य िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययविलधमा: 
)क( "गाउँपाललका " भन्नाले गेरूिा गाउँपाललका सम्झन ुपछय । 

)ख( "कायायलय" भन्नाले गेरुिा गाउँपाललकाको कायायलयलाई सम्झन ुपछय । 

)ग( "जशक्षा सलमलत" भन्नाले गेरूिा गाउँपाललकाको गाउँ जशक्षा सलमलत सम्झन ुपछय । 

)घ( "जशक्षा शाखा" भन्नाले गेरूिा गाउँपाललकाको जशक्षा, यिुा तथा खेलकुद शाखा सम्झन ुपछय । 

)ङ( "विद्यालय" भन्नाले गेरुिा गाउँपाललकामा सञ्चाललत सम्पूणय सामदुावयक तथा संस्थागत विद्यालयलाई सम्झन ु
पछय। 

)च( “ जशक्षक“ भन्नाले सामदुावयक विद्यालयमा अध्यापन गने अध्यापकलाई सम्झन ु पदयछ।सो शब्दले 
प्रधानाध्यापकलाई समेत िनाउँछ। 

)छ( ” सलमलत” भन्नाले यस काययविलधको दफा (४) बमोजिम गठन हनुे छनौट तथा लसफाररस सलमलतलाई सम्झन ु
पछय। 

)ि( “ बालविकास जशक्षक“ भन्नाले सामदुावयक विद्यालयको बालकक्षामा अध्यापन गने जशक्षक िा बालविकास 
सहिकतायलाई सम्झन ुपदयछ।  

)झ( “ विद्यालय कमयचारी“ भन्नाले सामदुावयक विद्यालयमा काययरत सहायक कमयचारीलाई सम्झन ु पदयछ।सो 
शब्दले विद्यालयको लेखापाल र विद्यालय नसयलाई समेत िनाउँछ। 

)ञ( “ विद्यालय सहयोगी“ भन्नाले सामदुावयक विद्यालयमा कायायलय सहयोगी पदमा काययरत कमयचारीलाई सम्झन ु
पदयछ। 
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                                      पररच्छेद २  

उद्दशे्य 

 

३. उद्दशे्यिः (१) यस काययविलधको उद्देश्य देहायबमोजिमका रहेका छन ्: 

क) उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथी छनौटका आधार र मापदण्ड लनधायरण गरी लनष्पक्ष, 

पारदशी र व्यिजस्थत रुपमा सम्मान एिम ्प्रोत्साहनमूलक काययक्रम सञ्चालन गने । 

ख) यो काययविलधमा तोवकएको आधार र मापदण्ड बमोजिम उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथी 
छनौट गरी परुस्कृत गने । 

ग) छनौट हनुे उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथीहरुलाई प्रदान गररने प्रोत्साहन एिम ्परुस्कार  
रकमलाई शैजक्षक गणुस्तर सधुारका लालग उपयोग गनय मागयलनदेश गने । 

 

 

पररच्छेद ३  

सलमलत र जशक्षा शाखाको भलूमका 
 

४. छनौट तथा लसफाररस सलमलतिः (१) गाउँपाललकामा उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथी छनौट 
गरी जशक्षा सलमलतमा पेश गनयका लालग गाउँपाललकास्तरीय देहायबमोजिमको एक छनौट तथा लसफाररस सलमलत 
रहनेछ। 

क) प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत                                                      -संयोिक 

ख) समाजिक विकास सलमलत संयोिक                                                -सदस्य 
ग) जशक्षा शाखा प्रमखु/प्रलतलनलध                                                                                            -सदस्य सजचि 

(२) यस सलमलतको सजचिालय गाउँपाललकाको जशक्षा शाखामा रहनेछ।  
(३) सलमलतले आिश्यकता अनसुार बैठकमा गाउँपाललका अन्तगयतका विर्यगत शाखा प्रमखु िा सम्बजन्धत 
क्षेत्रका विज्ञ एिम कमयचारीलाई आमन्त्रण गनय सक्नेछ।  

(4) सलमलतको बैठक सम्बन्धी अन्य काययविलध सो सलमलत आफैले लनधायरण गरेबमोजिम हनुेछ । 

 

5.सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार: शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार काययक्रम कायायन्ियनमा दफा (४) 
बमोजिमको छनौट तथा लसफाररस सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार देहायबमोजिम हनुेछ । 

क) यस काययविलधको अनसूुची (३) को ढाँचामा विद्यालयबाट प्राप्त मूल्याङ्कन आिेदन फारम/लनिेदन उपर छलफल, 
विश्लरे्ण र अध्ययन गरी अनसूुची (1) र (२)  मा उल्लेजखत मापदण्ड एिम ्सूचकका आधारमा मूल्याङ्कन गरेर 
उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक, कमयचारी छनौट र लसफाररस गने । 

ख) स्िीकृत बिेटको पररलधअनसुार उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी  र विद्याथीलाई प्रदान गररने परुस्कार 
तथा सम्मानको सङ्ख्या, प्रकार र रकम लनधायरण गरी जशक्षा सलमलतमा पेश गने । 
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ग) छनौट भएका उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी  र विद्याथीहरुको नामनामेसी वििरणसवहतको सूची 
तयार एिम ्अद्यािलधक गने । 

6.जशक्षा शाखाको भलूमकािः  उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी र विद्याथीहरुलाई प्रदान गररने शैजक्षक 
सम्मान तथा परुस्कार काययक्रम कायायन्ियन गनय गराउन जशक्षा शाखाको भलूमका देहाय बमोजिम हनुछे । 

क) शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार काययक्रम कायायन्ियका लालग सूचना प्रिाह गने । 

ख) प्राप्त आिेदन फारम एिम ्लनिेदनहरुलाई जशक्षा शाखामा सङ्कलन एिम ्विश्लरे्ण गरी छनौट तथा लसफाररस 
सलमलतमा मूल्याङ्कनका लालग पेश गने । 

ग) जशक्षा सलमलतबाट छनौट भई आएका विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारीहरुसँग सम्झौता गने । 

घ) गाउँपाललकाले तोकेको लमलत, स्थान  र समयमा काययक्रम सञ्चालन एिम ्व्यिस्थापन गने । 

ङ) काययक्रम आयोिना गरेर सम्मान तथा प्रोत्साहन रकम र प्रमाणपत्र वितरण गने । 

च) काययक्रम प्रभािकारी बनाउन गाउँपाललकाले तोकेका अन्य काययहरु गने, गराउन।े 

 

पररच्छेद ४  

काययक्रम कायायन्ियन प्रवक्रया 
7. सम्मान तथा परुस्कार छनौटको आधार: (१) गाउँपाललका कायायलयबाट छनौट हनुे उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक 
तथा कमयचारी र विद्याथी छनौटको आधार मखु्यतया देहायबमोजिमको दईु प्रकारको हनुेछ।  

क) शैजक्षक नलतिा – अनसूुची 1 मा उल्लेख गररएबमोजिमको आधार। 

ख) समग्र सूचक/मापदण्ड – अनसूुची २ मा उल्लेख गररएबमोजिमको आधार। 

(२) गाउँपाललकाले उपदफा (१) मा उल्लेख गररएको छनौटको आधार बमोजिम मूल्याङकन गरी दिैु प्रकारको 
िा दईुमध्ये कुनै एक प्रकारको शैजक्षक सम्मान एिम ्परुस्कार काययक्रम सञ्चालन गनेछ। 

 (३) उपदफा (२) बमोजिमको आधारमा दिैु प्रकारको सम्मान एिम ्परुस्कार वितरण गदाय कुनैपनी विद्यालय, 
जशक्षक तथा कमयचारीलाई दोहोरो नपने गरी वितरण गररनेछ।  
 

८. काययक्रम कायायन्ियन : (१) शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार वितरण काययक्रम सञ्चालन गदाय देहायबमोजिमको 
प्रवक्रया अिलम्बन गररनेछ। 

क( गाउँपाललकाले यस काययविलधमा उल्लेख गररएका आधारहरु सवहत सम्मान तथा परुस्कारका लालग 
बढीमा १५ ददन ेसूचना गाउँपाललकाको िेिसाइट माफय त साियिलनक गनेछ । 

ख( सूचना प्रकाशन पश्चात आिेदकले यस काययविलधको अनसूुची (३) को मूल्याङ्कन आिेदन फारम ढाँचा िा 
आिेदनको साथमा मूल्यावङ्कत अङ्क (नलतिा) को पषु्याइ हनुे प्रमाण िा कागिातहरु अलनिायय रुपमा 
संलग्न गरी पेश गनुयपनेछ। 

ग( साियिलनक गररएको सूचनाका आधारमा प्राप्त आिेदन फारम एिम ् लनिेदनहरुलाई यस काययविलधमा 
तोवकएबमोजिमको मापदण्ड अनसुार मूल्याङ्कन गरेर सिोउत्कृष्ट अङ्क (नलतिा) प्राप्त गने विद्यालय, विद्याथी, 
जशक्षक तथा कमयचारीलाई छनौट गरी सम्मान तथा परुस्कारका लालग लसफाररस सलमलतले गाउँपाललकाको 
जशक्षा सलमलत समक्ष पेश गनेछ ।  
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घ( गाउँपाललकाको जशक्षा सलमलतले छनौट गरेका विद्यालय, प्रधानाध्यापक, जशक्षक, कमयचारी र 
विद्याथीहरुलाई जशक्षा शाखाले शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार वितरण काययक्रमको आयोिना गनेछ । 

 

 

पररच्छेद ५  

विविध  

 
९. परुस्कार तथा सम्मानको सङ्खख्या, प्रकार र रकम : यस काययविलधको अनसूुची (1) र (२)  मा उल्लेजखत 
मापदण्ड एिम ्सूचक बमोजिम जशक्षा सलमलतको लनणययबाट प्राप्त वििरणको आधारमा उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक, 
कमयचारी र विद्याथीहरु छनोट गरी गाउँपाललकाको जशक्षा शाखाले प्रत्येक िर्य कजम्तमा देहायबमोजिमको 
संङ्खख्यामा, प्रकार र रकम बराबरको शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार काययक्रम आयोिना गनेछ । 

क्र स वििरण सङ्खख्या परुस्कार रकम रु कैवफयत 

१ सामदुावयक विद्यालय  ३ ५०००० प्राथलमक तह, आधारभतू तह र माध्यलमक तह बाट 
१/१ उत्कृष्ट विद्यालय 

२ संस्थागत विद्यालय ३ ५०००० प्राथलमक तह, आधारभतू तह र माध्यलमक तह बाट 
१/१ उत्कृष्ट विद्यालय 

३ प्रधानाध्यापक ३ १०००० प्राथलमक विद्यालय, आधारभतू विद्यालय र 
माध्यलमक विद्यालय बाट उत्कृष्ट १/१ िना प्रअ 

४ माध्यलमक जशक्षक ९ ७००० समग्र गाउँपाललकामा उत्कृष्ट औसत GPA ल्याउने 
माध्यलमक तहका विर्यगत जशक्षक  

५ आधारभातू /लनम्न 
माध्यलमक जशक्षक 

७ ७००० समग्र गाउँपाललकामा उत्कृष्ट औसत GPA ल्याउने 
लनम्न माध्यलमक तहका विर्यगत जशक्षक 

६ प्राथलमक जशक्षक ७ ७००० समग्र गाउँपाललकामा उत्कृष्ट औसत GPA ल्याउने 
प्राथलमक तहका विर्यगत जशक्षक  

७ बालविकास जशक्षक ३ ६००० बालविकास जशक्षकहरु मध्येबाट उत्कृष्ट ३ िना  

८ विद्यालय कमयचारी ३ ५००० विद्यालय कमयचारीहरुबाट उत्कृष्ट ३ िना 
९ विद्यालय सहयोगी ३ ५००० विद्यालय सहयोगीहरुबाट उत्कृष्ट ३ िना 
१० उत्कृट विद्याथी  ८ 8००० देजख 

१०००० सम्म 
पलछल्लो शैजक्षक सत्रको कक्षा ५,८, १० (SEE) 
िा १२ (NEB) को नलतिामा उच्चतम अङ्क ल्याउने 
छात्र/छात्रा १/१ िना  
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पनुश्च : उत्कृष्ट जशक्षक, कमयचारी र विद्याथी मध्ये अजन्तम क्रमसङ्खख्यामा एक िना भन्दा बढी आिेदकले बराबर 
अङ्क प्राप्त गरेमा त्यस्तो सबै आिेदकको नामािली प्रकाशन एिम ्छनोट गरी परुस्कार प्रदान गनय कुनै बाधा 
पने छैन।   

१०. काययक्रम व्यिस्थापन रकमिः प्रचललत काननु बमोजिम प्रत्येक िर्य गाउँपाललकाको स्िीकृत िावर्यक बिेट 
तथा काययक्रम शीर्यकबाट शैजक्षक सम्मान तथा परुस्कार काययक्रम सञ्चालन र व्यिस्थापनमा खचय गररनछे । 

११.प्रचललत काननु बमोजिम हनुिेः यस काययविलधमा उल्लेजखत विर्यको हकमा यसै बमोजिम र अन्य कुराको 
हकमा प्रचललत काननु बमोजिम हनुेछ । 

१२. संशोधन काययपाललकाले आिश्यकता अनसुार यो काययविलध संशोधन तथा पररमाियन गनय सक्नछे। 
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अनसूुची 1 

शैजक्षक नलतिाको आधारमा उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी छनौटका आधार तथा मापदण्डहरु 

)क(  गाउँपाललकास्तरीय कक्षा ५ र कक्षा  ८ को नलतिामा आधाररत 

क्रस मापदण्ड परुस्कार रकम प्राप्त गने आधार/प्रवक्रया विद्यालय 

1 कक्षा 5 र कक्षा 8 मा 4.0 GPA प्राप्त गने 
विद्याथीलाई प्रलत विद्याथी 

रु ८०00 पाललकास्तरीय कक्षा 5 र 
8 को नलतिा  

सामदुावयक 
तथा संस्थागत 

२ 4.0 GPA प्राप्त गने विद्याथीलाई अध्यापन गने 
सम्बजन्धत विद्यालयका जशक्षकलाई प्रलत जशक्षक 

रु ५000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

3 गाउँपाललकामा 5 र कक्षा 8 मा उच्चतम तथा 
उत्कृष्ट अङ्क GPA ल्याउने 1 िना छात्र र 1 िना 
छात्रालाई प्रलत विद्याथी 

रु 6000 पाललकास्तरीय कक्षा 5 र 
8 को नलतिा 

सामदुावयक 
तथा संस्थागत 

4 कजम्तमा 15 देजख 35 िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ शतप्रलतशत 100% नलतिा ल्याउन े
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु ५000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

5 कजम्तमा 15 देजख 35 िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ ८५%  िा सोभन्दा बढी नलतिा ल्याउने 
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु ४000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

6 कजम्तमा ३5 देजख ७० िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ शतप्रलतशत 100% नलतिा ल्याउन े
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु ६000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

7 कजम्तमा ३५ देजख ७० िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ ८५%  िा सोभन्दा बढी नलतिा ल्याउने 
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु ५000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

8 ७० िनाभन्दा बढी विद्याथी सहभागी गराइ 
शतप्रलतशत 100% नलतिा ल्याउने विद्यालयका 
प्रत्येक जशक्षक 

रु ७000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

9 ७० िनाभन्दा बढी विद्याथी सहभागी गराइ ८५%  
िा सोभन्दा बढी नलतिा ल्याउने विद्यालयका 
प्रत्येक जशक्षक 

रु ६000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

10 गाउँपाललकामा कक्षा 5 र कक्षा 8 मा उच्चतम 
नलतिा ल्याउने विद्यालय लाई प्रलत विद्यालय 

रु 50000 पाललकास्तरीय कक्षा 5 र 
8 को नलतिा 

सामदुावयक 
तथा संस्थागत 
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(न्यूनतम प्रलतकक्षा १५ िना विद्याथी अलनिायय 
सहभागी गराएको हनुपुने ) 

(ख) कक्षा १२ (NEB) र कक्षा १० (SEE) को नलतिामा आधाररत 
क्रस मापदण्ड परुस्कार रकम प्राप्त गने आधार/प्रवकया विद्यालय 

1 कक्षा 10 र कक्षा 12 मा 4.0 GPA प्राप्त गने 
विद्याथीलाई प्रलत विद्याथी 

रु 100०0 कक्षा 12(NEB) र कक्षा 
१० (SEE) को नलतिा 

सामदुावयक 
तथा संस्थागत 

२ 4.0 GPA प्राप्त गने विद्याथीलाई अध्यापन गने 
सम्बजन्धत विद्यालयका जशक्षकलाई प्रलत जशक्षक 

रु 5000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

3 गाउँपाललकामा 10 र कक्षा 12 मा उच्चतम तथा 
उत्कृष्ट अङ्क/GPA ल्याउने 1 िना छात्र र 1 िना 
छात्रालाई प्रलत विद्याथी 

रु ८000 कक्षा 12 र कक्षा १० को 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 
तथा संस्थागत 

4 कजम्तमा 20 देजख 4० िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ शतप्रलतशत 100% नलतिा ल्याउन े
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु 5000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

5 कजम्तमा 20 देजख ४० िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ ८0%  िा सोभन्दा बढी नलतिा ल्याउने 
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु ४000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

6 कजम्तमा ४० देजख ८० िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ शतप्रलतशत 100% नलतिा ल्याउन े
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु 6000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

7 कजम्तमा ४० देजख ८० िनासम्म विद्याथी सहभागी 
गराइ ८0%  िा सोभन्दा बढी नलतिा ल्याउने 
विद्यालयका प्रत्येक जशक्षक 

रु ५000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

8 ८0 िना भन्दा बढी विद्याथी सहभागी गराइ 
शतप्रलतशत 100% नलतिा ल्याउने विद्यालयका 
प्रत्येक जशक्षक 

रु ७000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

9 ८0 िना भन्दा बढी विद्याथी सहभागी गराइ ८0%  
िा सोभन्दा बढी नलतिा ल्याउने विद्यालयका 
प्रत्येक जशक्षक 

रु ६000 विद्यालयको लसफाररस र 
विद्याथी नलतिा 

सामदुावयक 

10 गाउँपाललकामा कक्षा 10 र कक्षा 12 मा 
उच्चतम नलतिा ल्याउने विद्यालयलाई प्रलत 
विद्यालय (न्यूनतम प्रलतकक्षा २० िना विद्याथी 
अलनिायय सहभागी गराएको हनुपुने ) 

रु 50000 कक्षा 12(NEB) र कक्षा 
१० (SEE) को नलतिा 

सामदुावयक 
तथा संस्थागत 
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(ग) पनुश्च:  एउटै विद्यालयको विद्याथीहरुले कक्षा ५ र ८ दिैु कक्षाको उत्कृष्ट नलतिा हालसल गरेको खण्डमा 
सो विद्यालयले एकमषु्ठ रु ७5,0000 परुस्कार पाउनेछ। त्यसैगरी एउटै विद्यालयको विद्याथीहरुले कक्षा १० 
र १२ दिैु कक्षाको उत्कृष्ट नलतिा हालसल गरेको खण्डमा सो विद्यालयले एकमषु्ठ रु 75,0000 परुस्कार 
पाउनेछ            । यदद एउटै विद्यालयको विद्याथीहरुले आधारभतू तह कक्षा ५, ८ र माध्यलमक तहको 
कक्षा १० िा १२  मध्ये कुनै एक गरी लतन िटै कक्षाको उत्कृष्ट नलतिा हालसल गरेको खण्डमा सो विद्यालयले 
एकमषु्ठ रु १,०0,000 परुस्कार रकम र सम्मानपत्र पाउनेछ।              
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अनसूुची २ 

समग्र सूचकको आधारमा उत्कृष्ट विद्यालय, जशक्षक तथा कमयचारी छनौटका आधार तथा मापदण्डहरु 

(क) उत्कृष्ट सामदुावयक विद्यालय छनौट आधार तथा मापदण्डहरु  

क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ जशक्षक दरबन्दी जशक्षा लनयमािली, २०५९ को अनसूुची १२ अनसुार बालविकासबाहेक विद्यालयमा न्याूनतम 
जशक्षक दरबन्दी कायम रहेको भए ५ अङ्क, जशक्षा लनयमािली बमोजिम जशक्षक दरबन्दी 
अपगु भएमा ४ अङ्क (गाउँपाललकाको स्थानीय दरबन्दीको जशक्षकसमेत गणना हनुे) 

५ 

२ विद्याथी लसकाइ 
उपलब्धी 

विद्यालयको पलछल्लो शैजक्षक सत्रको लसकाइ उपलब्धी ७० प्रलतशत भन्दामालथ भए ५० 
अङ्क, ६० प्रलतशतदेजख ७० प्रलतशतसम्म भए ४५ अङ्क, ५० प्रलतशतदेजख ६० प्रलतशतभन्दा 
कम भए ४० अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए ३० अङ्क ( प्राथलमक तहको लालग कक्षा 
5, आधारभतू तहको लालग कक्षा 8 र माध्यलमक तहको लालग कक्षा १० िा १२ मध्येको 
उच्चतम उत्तीणय प्रलतशतलाई आधार ललइने )  

५० 

३ प्रधानाध्यापकको 
योग्यता 

सम्बजन्धत तहको योग्यता भएको जशक्षक प्रधानाध्यापक भए ५ अङ्क,  तल्लो तहको स्थायी 
जशक्षक प्रधानाध्यापक भए ४ अङ्क, सम्बजन्धत िा तल्लो तहको अस्थायी िा राहत जशक्षक 
प्रधानाध्यापक भए ३ अङ्क र अन्य जशक्षक प्रधानाध्यापक भए २ अङ्क 

५ 
 

४ विद्याथी सङ्खख्या माध्यलमक विद्यालयको हकमा विद्याथी सङ्खख्या १००० भन्दा मालथ भए ५ अङ्क,  ५०० 
देजख ७०० सम्म भए ४ अङ्क, र ५०० भन्दा कम भए ३ अङ्क 

आधारभतू विद्यालय कक्षा ८ सम्म सञ्चालन भएको हकमा विद्याथी सङ्खख्या ५०० भन्दा 
मालथ भए ५ अङ्क,  २०० देजख ५०० सम्म भए ४ अङ्क, र २०० भन्दा कम भए ३ अङ्क 

आधारभतू विद्यालय कक्षा ५ सम्म सञ्चालन भएको हकमा विद्याथी सङ्खख्या २५० भन्दा 
मालथ भए ५ अङ्क,  १०० देजख २५० सम्म भए ४ अङ्क, र १०० भन्दा कम भए ३ अङ्क 

५ 

५ कक्षाकोठा सङ्खख्या विद्यालयको कक्षासङ्खख्या अनसुार कक्षाकोठाको व्यिस्था भए ५ अङ्क, सो अनसुार 
कक्षाकोठा नभए २ अङ्क  

५ 

६ विद्यालयको भौलतक 
सवुिधा 

शौचालय, खानेपानी, खेलमैदान, घेराबार, कायायलय कक्ष भएको भए १० अङ्क, नभएको भए िनु 
भौलतक सवुिधा नभएको हो त्यसको १ अङ्कका दरले घटाउँदा बाँकी भएको अङ्क 

१० 

७ निप्रिर्द्यनात्मक 
कायय 

विद्यालयले जशक्षण लसकाइसँग सम्बजन्धत निप्रिर्द्यनात्मक कायय गरेको भए १५ अङ्क (प्रलत 
निप्रिर्द्यनात्मक कायय िापत ५ अङ्क ) र निप्रिर्द्यनात्मक कायय नगरेको भए ० अङ्क 

१५ 

८ विद्यालय सञ्चालन 
तथा व्यिस्थापकीय 
पक्ष 

कायायलयले माग गरेको वििरण समयमा उपलब्ध गराउने गरेको /नगरेको, विद्यालय 
व्यिस्थापन सलमलतको गठन भएको/ नभएको, लेखा परीक्षण भएको /नभएको, जशक्षक 
कमयचारीहरुको तलब बैङ्कबाट भकु्तानी गरेको /नगरेको, गाउँपाललकाबाट िारी सूचना 
बमोजिम विद्यालयले गनुयपने काययहरु समयमै सम्पादन गने गरेको/नगरेको िस्ता सूचकका 
आधारमा जशक्षा शाखाको समग्र मूल्याङकनबाट प्राप्ताङ्क बमोजिम अलधकतम ५ अङ्क 

५ 

  िम्मा १०० 
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 (ख) उत्कृष्ट संस्थागत विद्यालय छनौट आधार तथा मापदण्डहरु  

क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ विद्यालयको 
िगयाीकरण 

विद्यालयको िगीकरण भएको अिस्थामा 'क' िगयको विद्यालय भए १० अङ्क, 'ख' िगयको विद्यालय 
भए ८ अङ्क, 'ग' िगयको विद्यालय भए ६अङ्क 'घ' िगयको विद्यालय भए ४ अङ्क, र िगीकरण नभएको 
विद्यालयको हकमा २ अङ्क 

१० 

२ विद्याथी लसकाइ 
उपलब्धी 

विद्यालयको पलछल्लो शैजक्षक सत्रको लसकाइ उपलब्धी ७० प्रलतशत भन्दामालथ भए ४५ अङ्क, 

६० प्रलतशतदेजख ७० प्रलतशतसम्म भए ४० अङ्क, ५० प्रलतशतदेजख ६० प्रलतशतभन्दा कम भए 
३५ अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए २५ अङ्क ( प्राथलमक तहको लालग कक्षा 5, आधारभतू 
तहको लालग कक्षा 8 र माध्यलमक तहको लालग  कक्षा १० िा १२ मध्येको उच्चतम उत्तीणय 
प्रलतशतलाई आधार ललइने ) 

४५ 

३ व्यिसाय 
निाीकरण  

गाउँपाललकामा संस्था/व्यिसाय दताय गराई लनरन्तर रुपमा व्यिसाय कर लतरररहेको भए ५ अङ्क, 

व्यिसाय दताय गरी नविकरण नगरेको भए ४ अङ्क र व्यिसाय दताय नगरेको भए ० अङ्क 

५ 

४ विद्याथी सङ्खख्या विद्यालयमा जशक्षा लनयमािली, २०५९ को अनसूुची ३ अनसुार सम्पणुय कक्षामा अलधकतम 
विद्याथी सङ्खख्या भए ५ अङ्क, कक्षागत रुपमा औसत विद्याथी भए ४ अङ्क र न्याूनतम सङ्खख्या 
िा सो भन्दा कम भए ३ अङ्क 

५ 

५ जशक्षक दरबन्दी जशक्षा लनयमािली, २०५९ को अनूसचुी १२ बमोजिम दरबन्दी सङ्खख्या िा सो भन्दा बढी 
सङ्खख्यामा सम्पूणय योग्यता पगुेका जशक्षक काययरत रहेको भए ५ अङ्क, दरबन्दी सङ्खख्या 
भएतापनजा काययरत सबै जशक्षकको सम्बजन्धत तहको लालग योग्यता  नपगुेको भए ३ अङ्क, 
जशक्षक दरबन्दी अपगु भएको र जशक्षकको योग्यतासमेत नपगुेको अिस्था भए १ अङ्क 

५ 

६ िनशजक्तको 
पाररश्रलमक 

विद्यालयले जशक्षक तथा कमयचारीलाई नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड अनसुारको तलबस्केल 
तथा पाररश्रलमक भकु्तानी गने गरेको भए १० अङ्क, नगरेको भए ५ अङ्क 

१० 

७ निप्रिर्द्यनात्मक 
कायय 

विद्यालयले जशक्षण लसकाइसँग सम्बजन्धत निप्रिर्द्यनात्मक कायय गरेको भए १५ अङ्क (प्रलत 
निप्रिर्द्यनात्मक कायय िापत ५ अङ्क ) र निप्रिर्द्यनात्मक कायय नगरेको भए ० अङ्क 

१५ 

८ विद्यालय सञ्चालन 
तथा व्यिस्थापकीय 
पक्ष 

कायायलयले माग गरेको वििरण समयमा उपलब्ध गराउने गरेको /नगरेको, विद्यालय व्यिस्थापन 
सलमलतको गठन भएको/ नभएको, लेखा परीक्षण भएको /नभएको, जशक्षक कमयचारीहरुको तलब 
बैङ्कबाट भकु्तानी गरेको /नगरेको, गाउँपाललकाबाट िारी सूचना बमोजिम विद्यालयले गनुयपने 
काययहरु समयमै सम्पादन गने गरेको/नगरेको िस्ता सूचकका आधारमा जशक्षा शाखाको समग्र 
मूल्याङकनबाट प्राप्ताङ्क बमोजिम अलधकतम ५ अङ्क 

५ 

  िम्मा १०० 

 

 

  (ग) उत्कृष्ट प्रधानाध्यापक छनौट आधार तथा मापदण्डहरु  

 

क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ शैजक्षक योग्यता सम्बजन्धत तहको प्रधानाध्यापकको मालथल्लो शैजक्षक योग्यता भए ५ अङ्क र न्याूनतम शैजक्षक 
योग्यता मात्र भए ३ अङ्क 

५ 



 
v08M !)                                   ;+VofM !                      ldltM @)*#÷!÷!! 

 

11 
 

२ विद्यालयको  
लसकाइ उपलब्धी 

विद्यालयको पलछल्लो शैजक्षक सत्रको लसकाइ उपलब्धी िा विद्याथी उत्ताीणय प्रलतशत ७०प्रलतशत 
भन्दा बढी भए ३० अङ्क,  ६० देजख ७० प्रलतशतसम्म भए २५ अङ्क, ५० देजख ६० प्रलतशतभन्दा 
कम भए २० अङ्क र ५० प्रलतशत भन्दा कम भए १० अङ्क  

 (प्रधानाध्यापक प्राथलमक विद्यालयको भए कक्षा 5, आधारभतू विद्यालयको भए कक्षा 5 िा 8 र 
माध्यलमक विद्यालयको भए कक्षा ५, ८, १० िा १२ मध्ये एकको उच्चतम उत्तीणय प्रलतशतलाई 
आधार ललइने )  

३० 

३ प्रधानाध्यापक 
ताललम 

प्रधानाध्यापक नेततृ्ि क्षमता विकास ताललम ललएको भए ५ अङ्क, ताललम नललएको भए ३ अङ्क  ५ 

४ प्रधानाध्यापक 
हाजिरी तथा 
लनयलमतता 

पलछल्लो शैजक्षक सत्रमा विद्यालयमा प्रधानाध्यापकको िावर्यक हाजिरी ददन ९५ प्रलतशतभन्दा बढी 
भए २० अङ्क, ७५ देजख ९५ प्रलतशतसम्म भए १५ अङ्क, ५० देजख ७५ प्रलतशतभन्दा कम भए 
१० अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए ० अङ्क  

२० 

५ विद्याथी लसकाइ 
उपलब्धी 

पलछल्लो शैजक्षक सत्रको आफूले अध्यापन गने विर्यको कक्षा ५, ८ िा १० को विद्याथी लसकाइ 
उपलब्धी ७० प्रलतशतभन्दा बढी भए १५ अङ्क, ५० देजख ७० प्रलतशतसम्म भए १० अङ्क, ५० 
प्रलतशतभन्दा कम भए ५ अङ्क  (कुनै प्रधानाध्यापकले कुनै पनजा विर्य अध्यापन नगरेको खण्डमा 
अङ्क पाउने छैन ) 

१५ 

६ सूचना प्रविधी ICT 

को प्रयोग 
सूचना प्रविधीको (ICT) ज्ञान भएको र सोको प्रयोग गने गरेको भए ५ अङ्क, सूचना प्रविधीको ज्ञान 
भएता पलन प्रयोग नगरेको भए ३ अङ्क र सूचना प्रविधीको ज्ञान र प्रयोग गने लसप दिैु नभएको 
भए २ अङ्क 

५ 

७ विद्यालय विकास 
प्रस्ताि/कायययोिना 

विद्यालय विकास प्रस्ताि िा िावर्यक कायययोिना तयार गरी कायायन्ियन गरेको भए १५ अङ्क, 
तयार गरेको तर कायायन्ियन नगरेको भए १० अङ्क, कायययोिना तयार नै नगरेको भए ० अङ्क 

१५ 

८ विद्यालयको 
प्रशासलनक तथा 
व्यिस्थापकीय पक्ष 

कायायलयले माग गरेको वििरण समयमा उपलब्ध गराउने गरेको /नगरेको, विद्यालय व्यिस्थापन 
सलमलतको गठन भएको/ नभएको, लेखा परीक्षण भएको /नभएको, जशक्षक कमयचारीहरुको तलब 
बैङ्कबाट भकु्तानी गरेको /नगरेको, गाउँपाललकाबाट िारी सूचना बमोजिम विद्यालयले गनुयपने 
काययहरु समयमै सम्पादन गने गरेको/नगरेको िस्ता सूचकका आधारमा जशक्षा शाखाको समग्र 
मूल्याङकनबाट प्राप्ताङ्क बमोजिम अलधकतम ५ अङ्क 

५ 

                              िम्मा १०० 
 

(ग) उत्कृष्ट जशक्षक छनौट आधार तथा मापदण्डहरु (सबै तहका लालग) 

क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ शैजक्षक योग्यता सम्बजन्धत तहको जशक्षकको लालग मालथल्लो शैजक्षक योग्यता भए ५ अङ्क र न्याूनतम शैजक्षक 
योग्यता मात्र भए ३ अङ्क 

५ 

२ विद्याथी  लसकाइ 
उपलब्धी 

सम्बजन्धत तहको लनयजुक्त पत्र अनसुार आफूले अध्यापन गने विर्यको पलछल्लो शैजक्षक सत्रको 
विद्याथी लसकाइ उपलब्धी ७० प्रलतशतभन्दा बढी भए ३५ अङ्क, ६० देजख ७० प्रलतशतसम्म भए 
३० अङ्क, ५० देजख ६० प्रलतशतभन्दा कम भए २५ अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए १५ अङ्क 

(जशक्षक प्राथलमक तहको भए कक्षा 5, आधारभतू तहको भए कक्षा 8 र माध्यलमक तहको भए 
कक्षा १० िा १२ मध्येको कुनै एक लबर्यको उच्चतम उत्तीणय प्रलतशतलाई आधार ललइने ) 

३५ 
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३ कायय अनभुि सम्बजन्धत तहमा सेिा गरेको कायय अनभुिको आधारमा ५ िर्य भन्दा बढी सेिा अिधी भए ५अङ्क, 
५ िर्यसम्मको भए ४ अङ्क र सोभन्दा कम भए ३ अङ्क 

५ 

४ जशक्षक हाजिरी 
तथा लनयलमतता 

पलछल्लो शैजक्षक सत्रमा विद्यालयमा सम्बजन्धत जशक्षकको िावर्यक हाजिरी ददन ९५ प्रलतशतभन्दा 
बढी भए २० अङ्क, ७५ देजख ९५ प्रलतशतसम्म भए १५ अङ्क, ५० देजख ७५ प्रलतशतभन्दा कम 
भए १० अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए ० अङ्क  

२० 

५ अध्यापन गरेको 
वपररयड  

जशक्षा लनयमािलीको लनयम ८४ काो उपलनयम(६)मा तोवकएको वपररयडभन्दा बढी अध्यापन गरेको 
भए १० अङ्क, तोवकएको वपररयड मात्र अध्यापन गरेको भए ८ अङ्क, तोवकएभन्दा कम वपररयड 
अध्यापन गरेको भए ४ अङ्क 

१० 

६ विशेर् जिम्मेिारी जशक्षकले शैजक्षक सत्रभरी विद्यालयमा विशेर् जिम्मेिारी ललएको भए ५ अङ्क र शैजक्षक सत्रको 
लबचमा िा अन्त्यलतर आंजशक रुपमा जिम्मेिारी िहन गरेको भए ३ अङ्क र कुनै पलन जिम्मेिारी 
नललएको भए ० अङ्क 

५ 

७ खालाी वपररयड 
व्यिस्थापन 

िावर्यक रुपमा कजम्तमा ३० ओटासम्म अलतररक्त खालाी वपररयड(अिसर घण्टी) अध्यापन गरेको भए 
५अङ्क, २५ ओटासम्म अलतररक्त खालाी वपररयड अध्यापन गरेको भए ४ अङ्क र २० ओटासम्म 
अलतररक्त खाली वपररयड अध्यापन गरेको भए ३ अङ्क 

५ 

८ कक्षामा लबताउन े
समय 

िावर्यक औसतमा तोवकएको पाठ्यघण्टा अनरुुपको जशक्षकले परैु समय कक्षाकोठामा लबताएमा ५ 
अङ्क र परैु समय कक्षाकोठामा नलबताएमा २ अङ्क 

५ 

९ प्रधानाध्यापकको 
मूल्याङ्कन 

विद्यालयका प्रधानाध्यापकको समग्र मूल्याङ्कनबाट उत्तम भए ५ अङ्क, मध्यम भए ४ अङ्क र सामान्य 
भए ३ अङ्क 

५ 

१० सूचना प्रविधी 
ICT को प्रयोग 

सूचना प्रविधीको (ICT) ज्ञान भएको र सोको जशक्षण लसकाइमा प्रयोग गने गरेको भए ५ अङ्क, सूचना 
प्रविधीको ज्ञान भएता पलन जशक्षण लसकाइमा प्रयोग नगरेको भए ३ अङ्क र सूचना प्रविधीको ज्ञान र 
लसप दिैु नभएको भए २ अङ्क 

५ 

                              िम्मा १०० 
 

 (घ ) उत्कृष्ट बालविकास जशक्षक छनौट आधार तथा मापदण्डहरु  

क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ शैजक्षक योग्यता बालविकास जशक्षकको लालग कक्षा १२ भन्दा मालथल्लो शैजक्षक योग्यता भए ५ अङ्क र न्याूनतम 
शैजक्षक योग्यता मात्र भए ३ अङ्क (न्याूनतम योग्यता कक्षा १२ उलतणय िा सो सरह लाइ आधार 
ललइने) 

५ 

२ कक्षाकोठा 
व्यिस्थापन  

बालविकास जशक्षकले कक्षाकोठा व्यिस्थापनमा उत्कृष्ट कायय गरेको भए २० अङ्क र कक्षाकोठा 
व्यिस्थापन सन्तोर्िनक भए १५ अङ्क र सधुार गनुयपने सामान्य खालको भए ५ अङ्क  

(बालमैत्री कक्षाकोठा ब्यिस्थापन अन्तगयत न्यनुतम छापामय कक्षाकोठा, शैजक्षक सामाग्रीको लनमायण, 
सिािट र त्यस्को कक्षामा प्रयोग, खेलौना सामग्रीको उपयोग, कक्षाकोठाको सरसफाइ र 
मनोरञ्जनात्मक लसकाइ िातारण भएको हनुपुने)  

२० 

३ कायय अनभुि सम्बजन्धत पदमा अविलछन्न सेिा गरेको कायय अनभुिको आधारमा प्रलत िर्य १ अङ्कको दरले 
अलधकतम १० अङ्क 

१० 
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४ जशक्षक हाजिरी 
तथा लनयलमतता 

पलछल्लो शैजक्षक सत्रमा विद्यालयमा बालविकास जशक्षकको िावर्यक हाजिरी ददन ९५ प्रलतशतभन्दा 
बढी भए २० अङ्क, ७५ देजख ९५ प्रलतशतसम्म भए १५ अङ्क, ५० देजख ७५ प्रलतशतभन्दा कम 
भए  १० अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए ० अङ्क  

२० 

५ आधारभाूत ECD 

ताललम 
बालविकास जशक्षकले कजम्तमा ९० घण्टाको आधारभतू ताललम िा िालविकास जशक्षा तथा 
मन्टेश्वरी सम्बन्धी ताललम ललएको भए ५अङ्क, ताललम नललएको भए २ अङ्क  

५ 

६ विशेर् जिम्मेिारी बालविकास जशक्षकले विद्यालयमा विशेर् जिम्मेिारी ललएको भए ५ अङ्क र नललएको भए ३ अङ्क  ५ 
७ अलतररक्त कक्षा 

व्यिस्थापन 
बालविकास कक्षा बाहेक विद्यालयमा थप मालथल्लो िा अलतररक्त २ वपररयड कक्षा अध्यापन गरेको 
भए १० अङ्क र अलतररक्त कक्षा १ वपररयड अध्यापन गरेको भए ५अङ्क र अलतररक्त कक्षा अध्यापन 
नगरेको भए ० अङ्क 

१० 

८ प्रधानाध्यापकको 
मूल्याङ्कन 

विद्यालयका प्रधानाध्यापकको समग्र मूल्याङ्कनबाट उत्तम भए १५ अङ्क, मध्यम भए १० अङ्क र 
सामान्य भए ५ अङ्क 

१५ 

९ ICT सम्बन्धी 
आधारभाूत ज्ञान 
र लसप 

ICT सम्बन्धी आधारभाूत ज्ञान र लसपअनसुार कक्षामा ICT सामग्रीको प्रयोग गने गरेको भए १० 
अङ्क, ICT को उपलब्धता भएता पलन कक्षामा प्रयोग नगरेको भए ५ अङ्क र सूचना प्रविधीको 
आधारभाूत ज्ञान र लसपसमेत नभएको भए ३ अङ्क 

१० 

                              िम्मा १०० 
 

 

(ङ ) उत्कृष्ट विद्यालय कमयचारी छनौट आधार तथा मापदण्डहरु  

क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ शैजक्षक योग्यता सम्बजन्धत कमयचारी पदको लालग मालथल्लो शैजक्षक योग्यता भए ५ अङ्क र न्याूनतम शैजक्षक 
योग्यता मात्र भए ३ अङ्क 

५ 

२ कमयचारी हाजिरी 
तथा लनयलमतता 

पलछल्लो शैजक्षक सत्रमा विद्यालयमा कमयचारीको िावर्यक हाजिरी ददन ९५ प्रलतशतभन्दा बढी भए 
२० अङ्क, ७५ देजख ९५ प्रलतशतसम्म भए १५ अङ्क, ५० देजख ७५ प्रलतशतभन्दा कम भए १० 
अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए ० अङ्क  

२० 

३ कायय अनभुि सम्बजन्धत पदमा अविलछन्न सेिा गरेको कायय अनभुिको आधारमा प्रलत िर्य १ अङ्कको दरले 
अलधकतम १० अङ्क 

१० 

४ प्रधानाध्यापकको 
मूल्याङ्कन 

विद्यालयमा सम्बजन्धत कमयचारीले पालना गने गरेको आचारसंवहता, आज्ञाकाररता, इमानदाररता, 
जिम्मेिारीबोध र कतयव्यलनष्ठताको आधारमा प्रधानाध्यापकले गरेको समग्र मूल्याङकनबाट प्राप्ताङ्क 
बमोजिम उत्कृष्ट भए ४० अङ्क  सन्तोर्िनक भए ३५ अङ्क र सामान्य भए ३० अङ्क 

४० 

५ सूचना प्रविधी 
ICT को प्रयोग 

सूचना प्रविधीको (ICT) ज्ञान भएको र सोको प्रयोग गने गरेको भए १० अङ्क, सूचना प्रविधीको ज्ञान 
भएता पलन प्रयोग नगरेको भए ५ अङ्क र सूचना प्रविधीको ज्ञान नभएको भए ० अङ्क 

१० 

६ काययसम्पादन 
अिस्था 

विद्यालय कमयचारीले विद्यालयमा लनयलमत गनुयपने काययहरु समयमै काययसम्पन्न गरी उत्तम भए १५ 
अङ्क, समयमै काययसम्पन्न गरेता पलन कायय सम्पादन मध्यम भए १० अङ्क र समयमै काययसम्पादन 
गनय नसकेको सामान्य अिस्था भए ५ अङ्क 

१५ 

                              िम्मा १०० 
 

(च ) उत्कृष्ट विद्यालय सहयोगी छनौट आधार तथा मापदण्डहरु  
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क्र स सूचक /मापदण्ड मूल्याङकनको आधार पूणायङ्क 

१ शैजक्षक योग्यता विद्यालय सहयोगी कमयचाराीको लालग मालथल्लो शैजक्षक योग्यता भए ५ अङ्क र न्यनुतम शैजक्षक 
योग्यताा मात्र भए ३ अङ्क  (न्याूनतम योग्यता SEE/SLC लाइ आधार ललइने) 

५ 

२ कमयचारी हाजिरी 
तथा लनयलमतता 

पलछल्लो शैजक्षक सत्रमा विद्यालय सहयोगीको िावर्यक हाजिरी ददन ९५ प्रलतशतभन्दा बढी भए 
२० अङ्क, ७५ देजख ९५ प्रलतशतसम्म भए १५ अङ्क, ५० देजख ७५ प्रलतशतभन्दा कम भए १० 
अङ्क र ५० प्रलतशतभन्दा कम भए ० अङ्क  

२० 

३ कायय अनभुि सम्बजन्धत पदमा अविलछन्न सेिा गरेको कायय अनभुिको आधारमा प्रलत िर्य १ अङ्कको दरले 
अलधकतम १० अङ्क 

१० 

४ प्रधानाध्यापकको 
मूल्याङ्कन 

विद्यालय सहयोगीले पालना गने गरेको आचारसंवहता, आज्ञाकाररता, इमानदाररता, जिम्मेिारीबोध र 
कतयव्यलनष्ठताको आधारमा प्रधानाध्यापकले गरेको समग्र मूल्याङकनबाट प्राप्ताङ्क बमोजिम उत्कृष्ट 
भए ४० अङ्क  सन्तोर्िनक भए ३५ अङ्क र सामान्य भए ३० अङ्क 

४० 

५ अलतररक्त 
जिम्मेिारी 

विद्यालयकाो अलतररक्त जिम्मेिारी पाूणय रुपमा िहन गरेको भए १० अङ्क, आंजशक रुपमा िहन 
गरेको भए ५ अङ्क, र कुनैपलन अलतररक्त जिम्मेिारी िहन नगरेको भए ० अङ्क 

१० 

६ काययसम्पादन 
अिस्था 

विद्यालय सहयाोगीले लनयलमत गनुयपने काययहरु समयमै काययसम्पन्न गरी उत्तम भए १५ अङ्क, 

समयमै काययसम्पन्न गरेता पलन कायय सम्पादन मध्यम भए १० अङ्क र समयमै काययसम्पादन गनय 
नसकेको सामान्य अिस्था भए ५ अङ्क 

१५ 

                              िम्मा १०० 
पनुश्च:  जशक्षक तथा विद्यालय कमयचारी हाजिरी तथा लनयलमतताको सन्दभयमा राविय पाठ्यक्रम प्रारुप, २०७६ 
(संशोधन सवहत) ले ब्यिस्था गरेको एक शैजक्षकसत्र अिलधभरमा विद्यालयमा पठनपाठन हनुे ददन लाइ आधार 
बनाइ विद्यालय सञ्चालन भएको ददन अनसुार सम्बजन्धत जशक्षक तथा कमयचारीको विद्यालयमा उपजस्थत भएको 
ददनको हाजिरी प्रलतशत गणना गररनेछ। 
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                                                                            अनसूुची 3 

मूल्याङकन आिेदन फारम ढाचँा 
सामदुावयक विद्यालय मूल्याङकन फारम ढाचँा 

विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 

प्रधानाध्यापकको नाम थर:                                                                               IEMIS Code: 

सञ्चालन भएको तह र कक्षा :                                                                         शैजक्षक सत्र: 

क्र 
स 

मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ जशक्षक दरबन्दी ५    

२ विद्याथी लसकाइ उपलब्धी  ५०    

कक्षा ५ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा ८ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १० को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १२ को उत्तीणय प्रलतशत    

३ प्रधानाध्यापकको योग्यता ५    

३ विद्याथी सङ्खख्या ५    

४ कक्षाकोठा सङ्खख्या ५    

५ विद्यालयको भौलतक सवुिधा १०    

६ निप्रिर्द्यनात्मक कायय १५    

७ विद्यालय सञ्चालन तथा व्यिस्थापकीय 
पक्ष 

५    

 िम्मा १००  
 

  

 

 

..............         .............. 

पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 
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संस्थागत विद्यालय मूल्याङकन फारम ढाचँा 
विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 

प्रधानाध्यापकको नाम थर:                                                                               IEMIS Code: 

सञ्चालन भएको तह र कक्षा :                                                                         शैजक्षक सत्र: 

क्र 
स 

मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ विद्यालयको िगयाीकरण १०    

२ विद्याथी लसकाइ उपलब्धी  ४५    

कक्षा ५ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा ८ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १० को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १२ को उत्तीणय प्रलतशत    

३ व्यिसाय निीकरण ५    

४ विद्याथी सङ्खख्या ५    

५ जशक्षक दरिन्दी ५    

६ िनशजक्तको पाररश्रलमक १०    

७ निप्रिर्द्यनात्मक कायय १५    

८ विद्यालय सञ्चालन तथा व्यिस्थापकीय 
पक्ष 

५    

 िम्मा १००  
 

  

 

..............         .............. 
पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 

 

 

 

 

 

 

प्रधानाध्यापक मूल्याङकन फारम ढाचँा 
विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 
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प्रधानाध्यापकको नाम थर:                                                                               तह र शे्रणी: 
अध्यापन गरेको कक्षा र विर्य :                                                                  शैजक्षक सत्र: 

क्र स मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ शैजक्षक योग्यता ५    

२ विद्यालयकाो विद्याथी लसकाइ उपलब्धी  ३०    

कक्षा ५ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा ८ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १० को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १२ को उत्तीणय प्रलतशत    

३ प्रधानाध्यापक ताललम ५    

४ प्रअ हाजिरी तथा लनयलमतता २०    

५ विद्याथी लसकाइ उपलब्धी १५    

६ सूचना प्रविधी (ICT)को प्रयोग ५    

७ विद्यालय विकास प्रस्ताि/कायययोिना १५    

८ विद्यालयको प्रशासलनक तथा 
व्यिस्थापकीय पक्ष 

५    

 िम्मा १००  
 

  

 

..............         .............. 

पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 

प्रधानाध्यापक                                                  विव्यस अध्यक्ष 
 

 

 

 

 

 

जशक्षक मूल्याङकन फारम ढाचँा 

(प्रत्येक जशक्षकका लालग) 

विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 



 
v08M !)                                   ;+VofM !                      ldltM @)*#÷!÷!! 

 

18 
 

जशक्षकको नाम थर:                                                                               तह र शे्रणी: 
अध्यापन गरेको कक्षा र लबर्य :                                                             शैजक्षक सत्र: 

क्र स मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ शैजक्षक योग्यता ५    

२ विद्याथी लसकाइ उपलब्धी  ३५    

कक्षा ५ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा ८ को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १० को उत्तीणय प्रलतशत    

कक्षा १२ को उत्तीणय प्रलतशत    

३ कायय अनभुि ५    

४ जशक्षक हाजिरी तथा लनयलमतता २०    

५ अध्यापन गरेको वपररयड १०    

६ विशेर् जिम्मेिारी ५    

७ खाली वपररयड व्यिस्थापन ५    

८ कक्षामा लबताउने समय ५    

९ प्रधानाध्यापकको मूल्याङकन ५    

१० सूचना प्रविधी (ICT)को प्रयोग ५    

 िम्मा १००  
 

  

पनुश्च: हाजिरी तथा लनयलमतताको सन्दभयमा विद्यालय सञ्चालन भएको िम्मा ददनको आधारमा जशक्षकको 
विद्यालयमा उपजस्थलत ददन अथायत रुि ुहाजिरी भएको ददनलाई आधार ललइनेछ। 

..............         ................ 
पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 

जशक्षक                         प्रधानाध्यापक 

 

 

बालविकास जशक्षक मूल्याङकन फारम ढाचँा 

(प्रत्येक बालविकास जशक्षकका लालग) 

विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 

जशक्षकको नाम थर:                                                                                    पद: 

अध्यापन गरेको तह र कक्षा :                                                             शैजक्षक सत्र: 
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क्र स मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ शैजक्षक योग्यता ५    
२ कक्षाकोठा व्यिस्थापन  २०    
३ कायय अनभुि १०    
४ जशक्षक हाजिरी तथा लनयलमतता २०    

५ आधारभातू ECD ताललम ५    

६ विशेर् जिम्मेिारी ५    

७ अलतररक्त कक्षा व्यिस्थापन १०    

८ प्रधानाध्यापकको मूल्याङकन १५    

९ ICT सम्बन्धी आधारभतू ज्ञान र लसप  १०    

 िम्मा १००  
 

  

पनुश्च: हाजिरी तथा लनयलमतताको सन्दभयमा विद्यालय विद्यालय सञ्चालन भएको िम्मा ददनको आधारमा 
जशक्षकको विद्यालयमा उपजस्थलत ददन अथायत रुि ुहाजिरी भएको ददनलाई आधार ललइनेछ। 
 

..............         ................ 
पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 

बालविकास जशक्षक                   प्रधानाध्यापक 

 

 

 

 

 

विद्यालय कमयचारी मूल्याङकन फारम ढाचँा 
(प्रत्येक कमयचारीका लालग) 

विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 

कमयचारीको नाम थर:                                                                                   पद: 

क्र स मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ शैजक्षक योग्यता ५    
२ कमयचारी हाजिरी तथा लनयलमतता २०    

३ कायय अनभुि १०    
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४ प्रधानाध्यापकको मूल्याङकन ४०    

५ सूचना प्रविधी (ICT) को प्रयोग १०    

६ काययसम्पादन अिस्था १५    

 िम्मा १००  
 

  

पनुश्च: हाजिरी तथा लनयलमतताको सन्दभयमा विद्यालय विद्यालय सञ्चालन भएको िम्मा ददनको आधारमा 
कमयचारीको विद्यालयमा उपजस्थलत ददन अथायत रुि ुहाजिरी भएको ददनलाई आधार ललइनेछ। 
 

..............         ................ 

पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 

विद्यालय कमयचारी                    प्रधानाध्याप 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

विद्यालय सहयोगी मूल्याङकन फारम ढाचँा 
(प्रत्येक विद्यालय सहयोगीका लालग) 

विद्यालयको नाम र ठेगाना:        लमलत: 

कमयचारीको नाम थर:                                                                                   पद: 

 

क्र स मापदण्ड/आधार पूणायङ्क विद्यमान अिस्था/वििरण प्राप्ताङ्क कैवफयत 

१ शैजक्षक योग्यता ५    
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२ कमयचारी हाजिरी तथा लनयलमतता २०    

३ कायय अनभुि १०    

४ प्रधानाध्यापकको मूल्याङकन ४०    

५ अलतररक्त जिम्मेिारी १०    

६ काययसम्पादन अिस्था १५    

 िम्मा १००  
 

  

पनुश्च: हाजिरी तथा लनयलमतताको सन्दभयमा विद्यालय विद्यालय सञ्चालन भएको िम्मा ददनको आधारमा 
कमयचारीको विद्यालयमा उपजस्थलत ददन अथायत रुि ुहाजिरी भएको ददनलाई आधार ललइनेछ। 
 

..............         ................ 
पेश/तयार गने         प्रमाजणत गने 

विद्यालय सहयोगी                   प्रधानाध्यापक 

 

 

 

आज्ञाले 

बस बहादरु राना 
प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

 

 


