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सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन क कार्यध  ि, २०७५ 
पररच्छेद १ 
प्रारजभिक 

 
१. प्रस्र्ा कााः केपालन को संध िाकको अकसूुची ५ अकसुार सामाजिक 
सरुक्षा र गरीबी  क ारण सङ्गीर् सरकारको एकलन  अ िकार ित्र र 
अकसूुची ९ अकसुार र्ीक टै र्हको साझा अ िकार ित्र समेर् समा ेश 
गरीएको र स्थाकीर् सरकार सञ्चालन क ऐक,२०७४ लेन  समेर् र्स 
सभबन्िी स्थाकीर् सरकारको कार्यक्षेत्र समेर् र्ोके बमोजिम संध िाकका 
 कदेशक  सद्दान्र् र्था की र्हरूलेन   कदेश गरेअकरुूप आ थयक सामाजिक 
रूपमा पछा ि परेका  गय, क्षेत्र र समदुार्का कागरीकलन ाई सामाजिक 
सरुक्षा कार्यक्रम मार्य र् सामाजिक संरक्षण प्रदाक गकय, सामाजिक सरुक्षा 
ित्ता प्रणालन ी व्र् जस्थर् गकय,  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण 
कार्यक्रममा प्रिा काररर्ा ल्र्ाउक र्था  कर्मक गकय आ श्र्क िएकालेन  
सशुासक  कर्मा लन ी २०६५ को  कर्म ९ अकसुार र्ो सामाजिक सरुक्षा 
कार्यक्रम सञ्चालन क कार्यध  ि, २०७५ केपालन  सरकार (मा. मन्त्री स्र्र) 
बाट  म र् २०७५।०४।२३ मा स् ीकृर् गरी लन ाग ुगररएको छ ।  

 
२. उ�ेश्र्ाः र्स कार्यध  िका उ�ेश्र्हरू देहार् बमोजिम रहेका छक ाः 

(क)  सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको लन जक्षर् समूह पररिाधषर् 
गके, 

(ख) सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणको समग्र प्रणालन ीलन ाई 
सरलन ीकरण गके, 

 
 

 
 

अकसूुची 
अकसूुची –१: द लन र्  गयमा सूचीकृर् िार्िा र्हरूको  ध  रण 

अकसूुची –२: लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र्मा पके िा र्गर् समूहहरू 

अकसूुची –३: सामाजिक सरुक्षा ित्ता काम दर्ायका लन ा ग ददके दरखास्र्को ढाँचा 
अकसूुची –४: काम क ीकरणका लन ा ग ददके दरखास्र्को ढाँचा 
अकसूुची – ५: सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके लन ािग्राहीहरूको मूलन  अ िलेन ख 

अकसूुची –६: सामाजिक सरुक्षा ित्ताको दर 
अकसूुची –७: सामाजिक सरुक्षा ध शेष बचर् खार्ा सभबजन्ि ब्र् स्था 
अकसूुची –८: स्थाकीर् र्ह र बैँक  बच हकेु दिपजक्षर् संझौर्ा पत्रको कमकुा 
अकसूुची –९: लन ािग्राहीको सामाजिक सरुक्षा लन गर् हस्र्ान्र्रण सभबन्िी 
व्र् स्था  
अकसूुची –१०: क ीकरण िएका लन ािग्राहीहरूको सूची 
अकसूुची –११: लन ािग्राहीलेन  प्राप्त गके पररचर् पत्रको कमकुा 
अकसूुची –१२:  ित्ता ध र्रणको चौमा सक/ ाधषयक ध  रण  

                     र्ाराम 

अकसूुची -१३: बैंधकं� प्रणालन ी र ध िागको  एम. आइ. एस. बीच  गरेको 
रकमको प्र र् ेदक र्रर्ारक गके             प्रर्ोिकको लन ा ग
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(ग)  सामाजिक सरुक्षा अ िलेन ख व्र् स्थापकमा सूचका 
प्रध  िको प्रर्ोग गरी अद्या  िक गके, 

(घ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण व्र् स्थापकमा स्थाकीर् 
र्हको ि ूमका स्प� गके, 

(ङ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणमा बैंधकङ क्षेत्रको 
संलन ग्कर्ा अ ि धृद्द गके, 

(च)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण कार्यको प्रिा कारी 
अकगुमक र्था मूल्र्ाङकक गके,   

(छ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण प्रणालन ीमा पारदजशयर्ा 
कार्म गके, 

 
३. पररिाषााः ध षर्  ा प्रसङ्गलेन  अको अथय कलन ागेमा र्स 

कार्यध  िमा  
(क) अ र् अशक्त अपा�र्ा िएका व्र्जक्त िन्नालेन  प्रच लन र् 

काकूक बमोजिम  कलन ो र�को अपा�र्ाको पररचर् पत्र 
प्राप्त गरेका कागरीकहरूलन ाई िकाउँछ । 

(ख)  एकलन  मधहलन ा िन्नालेन  साठी  षय उमेर पगुेका ध  ाह 
कगरी बसेका  ा सभबन्ि ध च्छेद िएका एकलन  
मधहलन ालन ाई िकाउँछ। 

(ग)  व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी (एम आइ एस) िन्नालेन  
ध िागलेन  लन ागू गरेको सूचका प्रध  िमा आिाररर् 
लन ािग्राहीहरूको ध द्यरु्ीर् सूचका प्रणालन ीलन ाई िकाउँछ। 

(घ)  िेष्ट कागरीक िन्नालेन  कणायलन ी क्षेत्रका हभुलन ा, िभुलन ा, मगु ु
का लन कोट र िोल्पामा बस्के कागरीक र्था र्स 

 
 

 

कार्यध  िको अकसूुची १ मा उल्लेन ख िएका द लन र् 
कागरीकका हकमा ६०  षय उमेर पूरा िएका ए म  
अन्र् कागरीकका हकमा ७०  षय उमेर पूरा िएका 
केपालन ी कागरीकलन ाई िकाउँछ । 

(ङ)  पररचर्पत्र िन्नालेन  र्स कार्यध  ि को दर्ा ११ बमोजिम 
िारी गरीएको सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके 
लन ािग्राहीलेन  पाउके पररचर् पत्रलन ाई िकाउँछ । 

(च)  पूणय अशक्त अपा�र्ा िएका व्र्जक्त िन्नालेन  प्रच लन र् काकूक 
बमोजिम िारी िएको रार्ो र�को अपा�र्ाको पररचर्पत्र 
प्राप्त गरेका कागरीकहरूलन ाई िकाउँछ । 

(छ)  बालन बा लन का िन्नालेन  पाँच  षय उमेर ककाघेका केपालन िररका 
अकसूुची १ मा उजल्लन जखर् द लन र् परर ार र कणायलन ी 
क्षेत्रका हभुलन ा, िभुलन ा, मगु,ु का लन कोट र्था िोल्पा ए म  
माक  गरीबी सूचकाङ्कमा प छ परेका अछाम, रौर्हट 
र्था बझाङ जिल्लन ाका एक परर ारका एक आमाबाट 
िन्मेका बढीमा दईु बालन बा लन कालन ाई िकाउँछ । साथै 
केपालन  सरकारलेन   कणयर् गरी बालन  पोषण (संरक्षण) ित्ता 
अन्र् क्षेत्रमा ध स्र्ार गरेमा सो क्षेत्रका एक परर ारका 
एक आमाबाट िन्मेका बढीमा दईु बालन बा लन कालन ाई 
समेर् िकाउँछ। 

(ि)  मन्त्रालन र् िन्नालेन  सामाजिक सरुक्षा ित्ता कार्यक्रमसँग 
सभबजन्िर् केपालन  सरकारको सङ्गीर् मा मलन ा र्था 
सामान्र् प्रशासक मन्त्रालन र्लन ाई िकाउँछ । 

(झ)  लन जक्षर् समूह िन्नालेन  र्स कार्यध  ि बमोजिम ित्ता पाउक 
र्ोग्र् रहेका सबै िेष्ट कागरीक, एकलन  मधहलन ा, 
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(ग)  सामाजिक सरुक्षा अ िलेन ख व्र् स्थापकमा सूचका 
प्रध  िको प्रर्ोग गरी अद्या  िक गके, 

(घ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण व्र् स्थापकमा स्थाकीर् 
र्हको ि ूमका स्प� गके, 

(ङ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणमा बैंधकङ क्षेत्रको 
संलन ग्कर्ा अ ि धृद्द गके, 

(च)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण कार्यको प्रिा कारी 
अकगुमक र्था मूल्र्ाङकक गके,   

(छ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रण प्रणालन ीमा पारदजशयर्ा 
कार्म गके, 

 
३. पररिाषााः ध षर्  ा प्रसङ्गलेन  अको अथय कलन ागेमा र्स 

कार्यध  िमा  
(क) अ र् अशक्त अपा�र्ा िएका व्र्जक्त िन्नालेन  प्रच लन र् 

काकूक बमोजिम  कलन ो र�को अपा�र्ाको पररचर् पत्र 
प्राप्त गरेका कागरीकहरूलन ाई िकाउँछ । 

(ख)  एकलन  मधहलन ा िन्नालेन  साठी  षय उमेर पगुेका ध  ाह 
कगरी बसेका  ा सभबन्ि ध च्छेद िएका एकलन  
मधहलन ालन ाई िकाउँछ। 

(ग)  व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी (एम आइ एस) िन्नालेन  
ध िागलेन  लन ागू गरेको सूचका प्रध  िमा आिाररर् 
लन ािग्राहीहरूको ध द्यरु्ीर् सूचका प्रणालन ीलन ाई िकाउँछ। 

(घ)  िेष्ट कागरीक िन्नालेन  कणायलन ी क्षेत्रका हभुलन ा, िभुलन ा, मगु ु
का लन कोट र िोल्पामा बस्के कागरीक र्था र्स 

 
 

 

कार्यध  िको अकसूुची १ मा उल्लेन ख िएका द लन र् 
कागरीकका हकमा ६०  षय उमेर पूरा िएका ए म  
अन्र् कागरीकका हकमा ७०  षय उमेर पूरा िएका 
केपालन ी कागरीकलन ाई िकाउँछ । 

(ङ)  पररचर्पत्र िन्नालेन  र्स कार्यध  ि को दर्ा ११ बमोजिम 
िारी गरीएको सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके 
लन ािग्राहीलेन  पाउके पररचर् पत्रलन ाई िकाउँछ । 

(च)  पूणय अशक्त अपा�र्ा िएका व्र्जक्त िन्नालेन  प्रच लन र् काकूक 
बमोजिम िारी िएको रार्ो र�को अपा�र्ाको पररचर्पत्र 
प्राप्त गरेका कागरीकहरूलन ाई िकाउँछ । 

(छ)  बालन बा लन का िन्नालेन  पाँच  षय उमेर ककाघेका केपालन िररका 
अकसूुची १ मा उजल्लन जखर् द लन र् परर ार र कणायलन ी 
क्षेत्रका हभुलन ा, िभुलन ा, मगु,ु का लन कोट र्था िोल्पा ए म  
माक  गरीबी सूचकाङ्कमा प छ परेका अछाम, रौर्हट 
र्था बझाङ जिल्लन ाका एक परर ारका एक आमाबाट 
िन्मेका बढीमा दईु बालन बा लन कालन ाई िकाउँछ । साथै 
केपालन  सरकारलेन   कणयर् गरी बालन  पोषण (संरक्षण) ित्ता 
अन्र् क्षेत्रमा ध स्र्ार गरेमा सो क्षेत्रका एक परर ारका 
एक आमाबाट िन्मेका बढीमा दईु बालन बा लन कालन ाई 
समेर् िकाउँछ। 

(ि)  मन्त्रालन र् िन्नालेन  सामाजिक सरुक्षा ित्ता कार्यक्रमसँग 
सभबजन्िर् केपालन  सरकारको सङ्गीर् मा मलन ा र्था 
सामान्र् प्रशासक मन्त्रालन र्लन ाई िकाउँछ । 

(झ)  लन जक्षर् समूह िन्नालेन  र्स कार्यध  ि बमोजिम ित्ता पाउक 
र्ोग्र् रहेका सबै िेष्ट कागरीक, एकलन  मधहलन ा, 
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ध ि ा,अपा�र्ा िएका व्र्जक्त, लन ोपोन्मूख आदद ासी 
िकिार्ी र्था बालन बा लन का र केपालन  सरकारलेन  समर् 
समर्मा सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाउके िकी र्ोकेका 
समूहलन ाई समेर् िकाउँछ । 

(ञ)  लन ािग्राही िन्नालेन  र्स कार्यध  िको दर्ा ९ बमोजिम 
लन जक्षर् समूहमा परेका ित्ता पाउके सबै कागरीकहरुलन ाई 
िकाउँछ । 

(ट)  लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र् िन्नालेन  अकसूुची –२ मा 
उल्लेन ख िए बमोजिमका लन ोपोन्मखु आदद ासी 
िकिा र्का सबै कागरीकलन ाई िकाउँछ। 

(ठ)  ध ि ा मधहलन ा िन्नालेन  प र्को मतृ्र् ु िएका िकुसकैु 
उमेरका एकलन  मधहलन ालन ाई िकाउँछ । 

(ि)  ध िाग िन्नालेन  केन्रीर् पञ्जीकरण ध िागलन ाई िकाउँछ । 
(ढ)  संरक्षक िन्नालेन  र्स कार्यध  ि बमोजिम ित्ता पाउक 

र्ोग्र् ठहर िएका लन ािग्राहीहरू मध्रे् अपा�र्ा िएका 
व्र्जक्त र बालन बा लन काको हेरचाह र्था संरक्षण गकय 
र्ोधकएको एक िका व्र्जक्तलन ाई िकाउँछ । 

(ण)  स्थाकीर् र्ह िन्नालेन   कगरपा लन का र गाउँपा लन कालन ाई 
िकाउँछ । 

४. ित्ता पाउके उमेरको गणकााः र्स कार्यध  ि बमोजिम ित्ता पाउक 
र्ोग्र् िेष्ट कागरीक, एकलन  मधहलन ा र बालन बा लन काको उमेरको 
गणका देहार्बमोजिम हकेुछ । 
(क) केपालन ी कागरीकर्ाको प्रमाणपत्रको उमेरलन ाई आिार 

 लन इकेछ । 

 
 

 

(ख) कागरीकर्ाको प्रमाण पत्रमा िजन्मएको सालन  र मधहका 
खलेुन को र्र गरे् कखलेुन को िए उजल्लन जखर् मधहकाको 
मसान्र् र सालन मात्र खलेुन को िए सो सालन को चैत्र 
मसान्र्लन ाई आिार माकी िन्म  म र् गणका गरीकेछ । 

(ग) बालन बा लन काको हकमा िन्म दर्ाय प्रमाण पत्रमा उजल्लन जखर् 
उमेरलन ाई आिार  लन इकेछ । उमेरको गणका गदाय िकु 
मधहकामा पाँच  षय उमेर पगु्के हो सो मधहकाको पूरा अ  ि 
गणका गरी उक्त मधहकाको पूरा ित्ता ददइकेछ ।  

 
५. ित्ता पाउके सरुू  म र् गणकााः र्स कार्यध  ि अकसुार ित्ता पाउके 

सरुू  म र्को गणका देहार् बमोजिम हकेुछ। 
(क) िेष्ट कागरीकका हकमा उमेर पगुेको आगामी 

चौमा सकदेजख । र्र िेष्ट कागरीकलेन  आफ्को उमेर पगु्के 
 म र् उल्लेन ख गरी आगामी आ.  . को लन ा ग र्स आ. 
 . मा कै र्ोधकएको भर्ाद ित्र दरखास्र् ददकपुकेछ । 

(ख) एकलन  र्था ध ि ाको हकमा सभबन्ि ध च्छेद  ा प र्को 
मतृ्र् ु दर्ाय प्रमाण पत्रसधहर् दरखास्र् ददएको आगामी 
चौमा सकदेजख । 

(ग) अपा�र्ा िएको व्र्जक्तको हकमा अपा�र्ा प�रचर् 
पत्रसधहर् दरखास्र् ददएको आगामी चौमा सकदेजख । 

(घ) बालन बा लन काको हकमा िन्म दर्ाय प्रमाण पत्रसधहर् 
दरखास्र् ददएको आगामी चौमा सकदेजख । 

(ङ)  लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र्का बालन बा लन का िए 
उपखण्ि (घ) अकसुार र अन्र्का हकमा दरखास्र् 
ददएको आगामी चौमा सकदेजख । 
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ध ि ा,अपा�र्ा िएका व्र्जक्त, लन ोपोन्मूख आदद ासी 
िकिार्ी र्था बालन बा लन का र केपालन  सरकारलेन  समर् 
समर्मा सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाउके िकी र्ोकेका 
समूहलन ाई समेर् िकाउँछ । 

(ञ)  लन ािग्राही िन्नालेन  र्स कार्यध  िको दर्ा ९ बमोजिम 
लन जक्षर् समूहमा परेका ित्ता पाउके सबै कागरीकहरुलन ाई 
िकाउँछ । 

(ट)  लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र् िन्नालेन  अकसूुची –२ मा 
उल्लेन ख िए बमोजिमका लन ोपोन्मखु आदद ासी 
िकिा र्का सबै कागरीकलन ाई िकाउँछ। 

(ठ)  ध ि ा मधहलन ा िन्नालेन  प र्को मतृ्र् ु िएका िकुसकैु 
उमेरका एकलन  मधहलन ालन ाई िकाउँछ । 

(ि)  ध िाग िन्नालेन  केन्रीर् पञ्जीकरण ध िागलन ाई िकाउँछ । 
(ढ)  संरक्षक िन्नालेन  र्स कार्यध  ि बमोजिम ित्ता पाउक 

र्ोग्र् ठहर िएका लन ािग्राहीहरू मध्रे् अपा�र्ा िएका 
व्र्जक्त र बालन बा लन काको हेरचाह र्था संरक्षण गकय 
र्ोधकएको एक िका व्र्जक्तलन ाई िकाउँछ । 

(ण)  स्थाकीर् र्ह िन्नालेन   कगरपा लन का र गाउँपा लन कालन ाई 
िकाउँछ । 

४. ित्ता पाउके उमेरको गणकााः र्स कार्यध  ि बमोजिम ित्ता पाउक 
र्ोग्र् िेष्ट कागरीक, एकलन  मधहलन ा र बालन बा लन काको उमेरको 
गणका देहार्बमोजिम हकेुछ । 
(क) केपालन ी कागरीकर्ाको प्रमाणपत्रको उमेरलन ाई आिार 

 लन इकेछ । 

 
 

 

(ख) कागरीकर्ाको प्रमाण पत्रमा िजन्मएको सालन  र मधहका 
खलेुन को र्र गरे् कखलेुन को िए उजल्लन जखर् मधहकाको 
मसान्र् र सालन मात्र खलेुन को िए सो सालन को चैत्र 
मसान्र्लन ाई आिार माकी िन्म  म र् गणका गरीकेछ । 

(ग) बालन बा लन काको हकमा िन्म दर्ाय प्रमाण पत्रमा उजल्लन जखर् 
उमेरलन ाई आिार  लन इकेछ । उमेरको गणका गदाय िकु 
मधहकामा पाँच  षय उमेर पगु्के हो सो मधहकाको पूरा अ  ि 
गणका गरी उक्त मधहकाको पूरा ित्ता ददइकेछ ।  

 
५. ित्ता पाउके सरुू  म र् गणकााः र्स कार्यध  ि अकसुार ित्ता पाउके 

सरुू  म र्को गणका देहार् बमोजिम हकेुछ। 
(क) िेष्ट कागरीकका हकमा उमेर पगुेको आगामी 

चौमा सकदेजख । र्र िेष्ट कागरीकलेन  आफ्को उमेर पगु्के 
 म र् उल्लेन ख गरी आगामी आ.  . को लन ा ग र्स आ. 
 . मा कै र्ोधकएको भर्ाद ित्र दरखास्र् ददकपुकेछ । 

(ख) एकलन  र्था ध ि ाको हकमा सभबन्ि ध च्छेद  ा प र्को 
मतृ्र् ु दर्ाय प्रमाण पत्रसधहर् दरखास्र् ददएको आगामी 
चौमा सकदेजख । 

(ग) अपा�र्ा िएको व्र्जक्तको हकमा अपा�र्ा प�रचर् 
पत्रसधहर् दरखास्र् ददएको आगामी चौमा सकदेजख । 

(घ) बालन बा लन काको हकमा िन्म दर्ाय प्रमाण पत्रसधहर् 
दरखास्र् ददएको आगामी चौमा सकदेजख । 

(ङ)  लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र्का बालन बा लन का िए 
उपखण्ि (घ) अकसुार र अन्र्का हकमा दरखास्र् 
ददएको आगामी चौमा सकदेजख । 



;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd ;~rfng sfo{ljlw, @)&% 6

 
 

 

पररच्छेद २ 

लन ािग्राहीको काम दर्ाय र्था क ीकरण 
 
६. काम दर्ाय: 

(१) र्स कार्यध  ि बमोजिमको सधु िा उपिोग गकय इच्छुक र 
र्ोग्र् कागरीकलेन  अ क ार्य रूपमा सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हको 
 िा कार्ायलन र्मा देहार्को  म र् ित्र दरखास्र् ददकपुकेछाः 
(क) आगामी आ. . को र्ागकु मसान्र् ित्र उमेर पगु्के 

िेष्ट कागरीकहरुलेन  आगामी आ.  . मा उमेर पगु्के 
 म र् उल्लेन ख गरी प्रत्रे्क आ थयक  षयको रावा ण १ 
गरे्देजख पसु मसान्र् ित्र । 

(ख) अन्र् लन ािग्राहीलेन  आफ्को प्रमाण सधहर्िधहलेन  सकैु । 
(२) उपदर्ा (१) बमोजिम गकय ध िाग र्था स्थाकीर् र्हलेन  

प्रत्रे्क आ थयक  षयको रावा णदेजख कै सा यि कक सूचका गरी 
प्रचार प्रसार गकुयपकेछ । 

(३)  काम दर्ायका लन ा ग आ श्र्क दरखास्र् र्ाराम स्थाकीर् 
र्हलेन   क:शलु्क रूपमा उपलन व्ि गराउक ु पकेछ । 
दरखास्र्को ढाँचा अकसूची ३ बमोजिम हकेुछ । 

 र्र ित्ता पाउक र्ोग्र् कुकै प क कागरीकलेन  स् ेच्छालेन  ित्ता 
क लन के घोषणा गकय सक्केछक  । र्स्र्ा ब्र्जक्तहरूको 
कामा लन ी सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हलेन  अ क ार्य रूपमा 
सा यि कक गरी उकीहरूलन ाई सभमाक गकय सक्केछक  ।  

 
 

 

(४) दरखास्र्का साथ  कभकाकसुारका कागिार्हरू अ क ार्य 
संलन ग्क गकुयपकेछाः 
(क) सबै लन ािग्राहीको हकमा २ प्र र् पासपोटय साइिको 

र्ोटो, 
(ख) केपालन ी कागरीकर्ाको प्रमाण पत्रको प्र र् लन धप, 
(ग) बालन बा लन काको हकमा िन्म दर्ाय प्रमाणपत्रको 

प्र र् लन धपका साथै आमा  ा आमा किए संरक्षकको 
कागरीकर्ाको प्रमाणपत्रको प्र र् लन धप र कजिकको 
स् ास््र् संस्थामा खोप लन गाएको  ा र्ौलन  िाँच 
गराएको प्रमाण, 

(घ) एकलन  मधहलन ाको हकमा अध  ाधहर्ाको प्रमाण र्था 
सम बन्ि ध च्छेद दर्ायको प्रमाण पत्रको प्र र् लन धप, 

(ङ)  ध ि ाको हकमा प र्को मतृ्र् ु दर्ाय प्रमाण-पत्रको 
प्र र् लन धप, 

(च) अपा�र्ाको हकमा प्रच लन र् काकूक बमोजिम िारी 
िएको अपा�र्ा प�रचर् पत्रको प्र र् लन धप । 

 
७. काम क ीकरणाः  

(१) हालन  ित्ता प्राप्त गरीरहेका सबै प्रकारका लन ािग्राहीहरूलेन  
आगामी आ थयक  षयमा प क ित्ता  लन कचाहेमा दर्ा ६ को 
उपदर्ा १ मा उल्लेन जखर् समर्ा  ि ित्र सभबजन्िर् स्थाकीर् 
र्हको  िा कार्ायलन र्मा दरखास्र् ददकपुकेछ । क ीकरणका 
लन ा ग अकसूुची ४ बमोजिमको ढाँचाको दरखास्र् र्ाराम 
स्थाकीर् र्हलेन   क:शलु्क उपलन ब्ि गराउकपुकेछ । 
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पररच्छेद २ 

लन ािग्राहीको काम दर्ाय र्था क ीकरण 
 
६. काम दर्ाय: 

(१) र्स कार्यध  ि बमोजिमको सधु िा उपिोग गकय इच्छुक र 
र्ोग्र् कागरीकलेन  अ क ार्य रूपमा सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हको 
 िा कार्ायलन र्मा देहार्को  म र् ित्र दरखास्र् ददकपुकेछाः 
(क) आगामी आ. . को र्ागकु मसान्र् ित्र उमेर पगु्के 

िेष्ट कागरीकहरुलेन  आगामी आ.  . मा उमेर पगु्के 
 म र् उल्लेन ख गरी प्रत्रे्क आ थयक  षयको रावा ण १ 
गरे्देजख पसु मसान्र् ित्र । 

(ख) अन्र् लन ािग्राहीलेन  आफ्को प्रमाण सधहर्िधहलेन  सकैु । 
(२) उपदर्ा (१) बमोजिम गकय ध िाग र्था स्थाकीर् र्हलेन  

प्रत्रे्क आ थयक  षयको रावा णदेजख कै सा यि कक सूचका गरी 
प्रचार प्रसार गकुयपकेछ । 

(३)  काम दर्ायका लन ा ग आ श्र्क दरखास्र् र्ाराम स्थाकीर् 
र्हलेन   क:शलु्क रूपमा उपलन व्ि गराउक ु पकेछ । 
दरखास्र्को ढाँचा अकसूची ३ बमोजिम हकेुछ । 

 र्र ित्ता पाउक र्ोग्र् कुकै प क कागरीकलेन  स् ेच्छालेन  ित्ता 
क लन के घोषणा गकय सक्केछक  । र्स्र्ा ब्र्जक्तहरूको 
कामा लन ी सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हलेन  अ क ार्य रूपमा 
सा यि कक गरी उकीहरूलन ाई सभमाक गकय सक्केछक  ।  

 
 

 

(४) दरखास्र्का साथ  कभकाकसुारका कागिार्हरू अ क ार्य 
संलन ग्क गकुयपकेछाः 
(क) सबै लन ािग्राहीको हकमा २ प्र र् पासपोटय साइिको 

र्ोटो, 
(ख) केपालन ी कागरीकर्ाको प्रमाण पत्रको प्र र् लन धप, 
(ग) बालन बा लन काको हकमा िन्म दर्ाय प्रमाणपत्रको 

प्र र् लन धपका साथै आमा  ा आमा किए संरक्षकको 
कागरीकर्ाको प्रमाणपत्रको प्र र् लन धप र कजिकको 
स् ास््र् संस्थामा खोप लन गाएको  ा र्ौलन  िाँच 
गराएको प्रमाण, 

(घ) एकलन  मधहलन ाको हकमा अध  ाधहर्ाको प्रमाण र्था 
सम बन्ि ध च्छेद दर्ायको प्रमाण पत्रको प्र र् लन धप, 

(ङ)  ध ि ाको हकमा प र्को मतृ्र् ु दर्ाय प्रमाण-पत्रको 
प्र र् लन धप, 

(च) अपा�र्ाको हकमा प्रच लन र् काकूक बमोजिम िारी 
िएको अपा�र्ा प�रचर् पत्रको प्र र् लन धप । 

 
७. काम क ीकरणाः  

(१) हालन  ित्ता प्राप्त गरीरहेका सबै प्रकारका लन ािग्राहीहरूलेन  
आगामी आ थयक  षयमा प क ित्ता  लन कचाहेमा दर्ा ६ को 
उपदर्ा १ मा उल्लेन जखर् समर्ा  ि ित्र सभबजन्िर् स्थाकीर् 
र्हको  िा कार्ायलन र्मा दरखास्र् ददकपुकेछ । क ीकरणका 
लन ा ग अकसूुची ४ बमोजिमको ढाँचाको दरखास्र् र्ाराम 
स्थाकीर् र्हलेन   क:शलु्क उपलन ब्ि गराउकपुकेछ । 



;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd ;~rfng sfo{ljlw, @)&% 8

 
 

 

(२) उपदर्ा (१) बमोजिम क ीकरण कगके लन ािग्राहीहरूलेन  
आगामी आ थयक  षयमा ित्ता पाउक सक्के छैकक  । 

(३) क ीकरण गरीएका लन ािग्राहीहरूको सूची अकसूुची -१० 
अकरुुपको ढाँचामा राख्नपुके | 

 
८. दर्ाय र्था क ीकरण  सर्ाररस: 

(१) िेष्ट कागरीकहरुको पसु मसान्र् ित्र ित्ता प्राप्त गकय काम 
दर्ाय र्था क ीकरणका लन ा ग परेका दरखास्र्हरू छाक बक 
गरी लन ािग्राहीका रूपमा काम दर्ाय र्था क ीकरण गकय 
 सर्ाररश गके काम  िा स म र्लेन  गकेछ ।  िा स म र्लेन  
छाक बक गरी  सर्ाररश गके काम माघ १५  ित्र सभपन्न 
गकुयपकेछ । 

(२) िेष्ट कागरीक बाहेक अन्र् लन ािग्राहीहरूको हकमा सो काम 
 क ेदक प्राप्त िएकै चौमा सकको अन्त्र् सभममा 
गरीसक्कपुकेछ। 

 
र्स सभबन्िी ध  रण र्ा लन काका रूपमा अकसूुची १० मा रहेकोछ।
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(२) उपदर्ा (१) बमोजिम क ीकरण कगके लन ािग्राहीहरूलेन  
आगामी आ थयक  षयमा ित्ता पाउक सक्के छैकक  । 

(३) क ीकरण गरीएका लन ािग्राहीहरूको सूची अकसूुची -१० 
अकरुुपको ढाँचामा राख्नपुके | 

 
८. दर्ाय र्था क ीकरण  सर्ाररस: 

(१) िेष्ट कागरीकहरुको पसु मसान्र् ित्र ित्ता प्राप्त गकय काम 
दर्ाय र्था क ीकरणका लन ा ग परेका दरखास्र्हरू छाक बक 
गरी लन ािग्राहीका रूपमा काम दर्ाय र्था क ीकरण गकय 
 सर्ाररश गके काम  िा स म र्लेन  गकेछ ।  िा स म र्लेन  
छाक बक गरी  सर्ाररश गके काम माघ १५  ित्र सभपन्न 
गकुयपकेछ । 

(२) िेष्ट कागरीक बाहेक अन्र् लन ािग्राहीहरूको हकमा सो काम 
 क ेदक प्राप्त िएकै चौमा सकको अन्त्र् सभममा 
गरीसक्कपुकेछ। 

 
र्स सभबन्िी ध  रण र्ा लन काका रूपमा अकसूुची १० मा रहेकोछ।
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र्ाक
ो 

प्रम
ाजण

र् 
प्र र्

 लन 
धप 

  

 
 

र 
संर

क्षक
को

 
काग

ररक
र्ाक

ो 
प्रम

ाजण
र् 

प्र र्
 लन 

धप 
 

५ 
अ 

र्  
अश

क्त
  

अप
ा�

र्ा 

अ 
र् 

अश
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प्र र्

 लन 
धप 

र 
१६

 
 ष

य 
उमे

र 
पगु

ेको
 

िए
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ाजण
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७ 
बा

लन ब
ा लन 

का
 

संर
क्षक

को
 

काग
ररक

र्ाक
ो 

प्रम
ाजण

र् 
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र् 
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पररच्छेद ३ 

लन ािग्राहीको अ िलेन ख 

९. सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाउके लन ािग्राहीहरू:    
(१)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाउके लन ािग्राहीहरू देहार् बमोजिम 

हकेुछक । 
(क)  िेष्ट कागरीक, 
(ख)  एकलन  मधहलन ा, 
(ग)  ध ि ा, 
(घ)  पूणय अपा�र्ा िएका व्र्जक्तहरू, 
(ङ)  अ र् अशक्त अपा�र्ा िएका व्र्जक्तहरू, 
(च)  लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र्, 
(छ)  बालन बा लन का । 

(२)  उपदर्ा (१) मा िे सकैु लेन जखएको िए र्ाप क केपालन  
सरकार  ा केपालन  सरकारबाट मान्र्र्ा प्राप्त राधिर् र्था 
अन्र्रायधिर् सङ्ग संस्था  ा केपालन  सरकारसँग सभबन्ि 
स्थाधपर् िएका  मत्र राि  ा  र्कका  ककार्बाट मा सक 
रूपमा र्लन ब, ित्ता, पेन्सक  ा र्स्रै् प्रकारका अन्र् कुकै 
मा सक सधु िा पाइरहेका व्र्जक्तहरूलेन  सामाजिक सरुक्षा 
ित्ता पाउकेछैकक  ।  

(३)  उपदर्ा (१) मा िेसकैु कुरा लेन जखएको िए र्ाप क कुकै 
बालन बा लन काको आमा  ा बाब ुमध्रे् कुकै एक सरकारी  ा 
औपचाररक से ामा कार्यरर् िएमा  ा कुकै व्र् सार् दर्ाय 
गरी सञ्चालन क गरीरहेको िएमा र्ो ित्ता प्राप्त हकेुछैक । 
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पररच्छेद ३ 

लन ािग्राहीको अ िलेन ख 

९. सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाउके लन ािग्राहीहरू:    
(१)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाउके लन ािग्राहीहरू देहार् बमोजिम 

हकेुछक । 
(क)  िेष्ट कागरीक, 
(ख)  एकलन  मधहलन ा, 
(ग)  ध ि ा, 
(घ)  पूणय अपा�र्ा िएका व्र्जक्तहरू, 
(ङ)  अ र् अशक्त अपा�र्ा िएका व्र्जक्तहरू, 
(च)  लन ोपोन्मखु आदद ासी िकिा र्, 
(छ)  बालन बा लन का । 

(२)  उपदर्ा (१) मा िे सकैु लेन जखएको िए र्ाप क केपालन  
सरकार  ा केपालन  सरकारबाट मान्र्र्ा प्राप्त राधिर् र्था 
अन्र्रायधिर् सङ्ग संस्था  ा केपालन  सरकारसँग सभबन्ि 
स्थाधपर् िएका  मत्र राि  ा  र्कका  ककार्बाट मा सक 
रूपमा र्लन ब, ित्ता, पेन्सक  ा र्स्रै् प्रकारका अन्र् कुकै 
मा सक सधु िा पाइरहेका व्र्जक्तहरूलेन  सामाजिक सरुक्षा 
ित्ता पाउकेछैकक  ।  

(३)  उपदर्ा (१) मा िेसकैु कुरा लेन जखएको िए र्ाप क कुकै 
बालन बा लन काको आमा  ा बाब ुमध्रे् कुकै एक सरकारी  ा 
औपचाररक से ामा कार्यरर् िएमा  ा कुकै व्र् सार् दर्ाय 
गरी सञ्चालन क गरीरहेको िएमा र्ो ित्ता प्राप्त हकेुछैक । 



;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd ;~rfng sfo{ljlw, @)&% 14

 
 

 
 

(४)  उपदर्ा (२) र (३) बमोजिम िए किएका सभबन्िमा दर्ाय 
 ा क ीकरणका लन ा ग ददएको  क ेदकमा  क ेदकलेन  
स् घोषणा गकुयपकेछ । 

(५) उपदर्ा (२) को व्र् स्था ध परीर् कसैलेन  दोहोरो हकेु गरी 
ित्ता पाएको िाककारी हकु आएमा मा सक र्लन  , ित्ता  ा 
पेन्सक प्रदाक गके कार्ायलन र्मा सो सधु िा र्त्कालन  रोक्का गकय 
पत्राचार गरी सामाजिक सरुक्षा ित्ता समेर् रोक्का गकुयपकेछ। 

 
१०. लन ािग्राहीको अ िलेन खाः 

१. स्थाकीर् र्हलेन  ित्ता पाउके लन ािग्राहीहरूको र्ोटोसधहर्को 
अकसूुची ५  मोजिमको मूलन  अ िलेन ख अद्या  िक गरी  िा 
अकसुार प्रत्रे्क  िा कार्ायलन र्मा राख्नपुकेछ । साथै 
लन ािग्राहीको र्ोधकए बमोजिमको ध  रण  कददय� समर् ित्र 
एम आइ एस मा प्रध ध� गकुयपकेछ । 

२. सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके लन ािग्राहीहरूको अकमुा कर् 
चौमा सक/बाधषयक बिेट प्र र् ेदक अकसूुची ५(क) र 
एकीकृर् सङ्ख्र्ात्मक ध  रण अकसूुची ५(ख) बमोजिम 
हकेुछ | 

 
११. पररचर् पत्र प्रदाक गकेाः रीर्पू यक दरखास्र् ददई काम दर्ाय िएका 

लन ािग्राहीहरूलन ाई सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हलेन  एम आइ एस बाट 
प्राप्त िए बमोजिमको पररचर् पत्र िारी गकेछ । र्स्र्ो पररचर् 
पत्र लन ािग्राहीलेन  ित्ता पाउक सरुू गके चौमा सक िन्दा अजघल्लन ो 
चौमा सकसभममा उपलन ब्ि गराइसक्कपुकेछ । पररचर् पत्रको 
कमकुा अकसूुची ११ अकरुूपको हकेुछ । 

 
 

 
 

 
१२. लन गर् क�ा गकेाः  देहार्को अ स्थामा लन ािग्राहीको काम सभबजन्िर् 

स्थाकीर् र्हको मूलन  अ िलेन खबाट क�ा गरीकेछ । लन गर् क�ा 
गरीएको व्र्होरा अ िलेन खमा स्प� िकाई सभबजन्िर् स्थाकीर् 
र्हको  िाका सजच   ा  किलेन  र्ोकेको जिभमे ार पदा िकारीलेन  
प्रमाजणर् गकुयपकेछ । 
(क) मतृ्र् ुिएमा, 
(ख)  बसाइँ सरी गएमा, 
(ग)  एकलन   ा ध ि ा मधहलन ालेन  ध  ाह गरेमा, 
(घ)  बालन बा लन काको हकमा पाँच  षय (साठी मधहका) उमेर पूरा 

िएमा, 
(ङ)  क ीकरण कगरेमा, 
(च)  एक आ थयक  षयको कुकै प क धकस्र्ा रकम कबझेुमा  ा 

बैँक मार्य र् ध र्रण िएकामा लन गार्ार एक  षयसभम खार्ा 
 कजरक्रर् िएमा,  

(छ) अर्ोग्र् व्र्जक्तलेन  ित्ता प्राप्त गरेको प्रमाजणर् िएमा । 
 
१३. लन ािग्राहीको ध  रण प्रध ध� गकेाः काम दर्ाय र क ीकरण ाट 

आगामी आ थयक  षयका लन ा ग कार्महकु आएको लन ािग्राहीको 
ध  रण प्रत्रे्क स्थाकीर् र्हलेन  र्ागकु मसान्र् ित्र ध िागलेन  
सञ्चालन कमा ल्र्ाएको व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी (एम आइ एस) मा 
अ क ार्य रूपमा प्रध ध� गकुयपकेछ । र्सरी प्रध ध� गके कार्य 
सामान्र्र्ाः सभबजन्िर्  िा कार्ायलन र्को हकेुछ । र्र  िा 
कार्ायलन र्मा सािक स्रोर् र्था िकशजक्तको कमी िएमा स्थाकीर् 
र्हलेन  उपर्कु्त र आ श्र्क व्र् स्था गकेछ । 
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(४)  उपदर्ा (२) र (३) बमोजिम िए किएका सभबन्िमा दर्ाय 
 ा क ीकरणका लन ा ग ददएको  क ेदकमा  क ेदकलेन  
स् घोषणा गकुयपकेछ । 

(५) उपदर्ा (२) को व्र् स्था ध परीर् कसैलेन  दोहोरो हकेु गरी 
ित्ता पाएको िाककारी हकु आएमा मा सक र्लन  , ित्ता  ा 
पेन्सक प्रदाक गके कार्ायलन र्मा सो सधु िा र्त्कालन  रोक्का गकय 
पत्राचार गरी सामाजिक सरुक्षा ित्ता समेर् रोक्का गकुयपकेछ। 

 
१०. लन ािग्राहीको अ िलेन खाः 

१. स्थाकीर् र्हलेन  ित्ता पाउके लन ािग्राहीहरूको र्ोटोसधहर्को 
अकसूुची ५  मोजिमको मूलन  अ िलेन ख अद्या  िक गरी  िा 
अकसुार प्रत्रे्क  िा कार्ायलन र्मा राख्नपुकेछ । साथै 
लन ािग्राहीको र्ोधकए बमोजिमको ध  रण  कददय� समर् ित्र 
एम आइ एस मा प्रध ध� गकुयपकेछ । 

२. सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके लन ािग्राहीहरूको अकमुा कर् 
चौमा सक/बाधषयक बिेट प्र र् ेदक अकसूुची ५(क) र 
एकीकृर् सङ्ख्र्ात्मक ध  रण अकसूुची ५(ख) बमोजिम 
हकेुछ | 

 
११. पररचर् पत्र प्रदाक गकेाः रीर्पू यक दरखास्र् ददई काम दर्ाय िएका 

लन ािग्राहीहरूलन ाई सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हलेन  एम आइ एस बाट 
प्राप्त िए बमोजिमको पररचर् पत्र िारी गकेछ । र्स्र्ो पररचर् 
पत्र लन ािग्राहीलेन  ित्ता पाउक सरुू गके चौमा सक िन्दा अजघल्लन ो 
चौमा सकसभममा उपलन ब्ि गराइसक्कपुकेछ । पररचर् पत्रको 
कमकुा अकसूुची ११ अकरुूपको हकेुछ । 

 
 

 
 

 
१२. लन गर् क�ा गकेाः  देहार्को अ स्थामा लन ािग्राहीको काम सभबजन्िर् 

स्थाकीर् र्हको मूलन  अ िलेन खबाट क�ा गरीकेछ । लन गर् क�ा 
गरीएको व्र्होरा अ िलेन खमा स्प� िकाई सभबजन्िर् स्थाकीर् 
र्हको  िाका सजच   ा  किलेन  र्ोकेको जिभमे ार पदा िकारीलेन  
प्रमाजणर् गकुयपकेछ । 
(क) मतृ्र् ुिएमा, 
(ख)  बसाइँ सरी गएमा, 
(ग)  एकलन   ा ध ि ा मधहलन ालेन  ध  ाह गरेमा, 
(घ)  बालन बा लन काको हकमा पाँच  षय (साठी मधहका) उमेर पूरा 

िएमा, 
(ङ)  क ीकरण कगरेमा, 
(च)  एक आ थयक  षयको कुकै प क धकस्र्ा रकम कबझेुमा  ा 

बैँक मार्य र् ध र्रण िएकामा लन गार्ार एक  षयसभम खार्ा 
 कजरक्रर् िएमा,  

(छ) अर्ोग्र् व्र्जक्तलेन  ित्ता प्राप्त गरेको प्रमाजणर् िएमा । 
 
१३. लन ािग्राहीको ध  रण प्रध ध� गकेाः काम दर्ाय र क ीकरण ाट 

आगामी आ थयक  षयका लन ा ग कार्महकु आएको लन ािग्राहीको 
ध  रण प्रत्रे्क स्थाकीर् र्हलेन  र्ागकु मसान्र् ित्र ध िागलेन  
सञ्चालन कमा ल्र्ाएको व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी (एम आइ एस) मा 
अ क ार्य रूपमा प्रध ध� गकुयपकेछ । र्सरी प्रध ध� गके कार्य 
सामान्र्र्ाः सभबजन्िर्  िा कार्ायलन र्को हकेुछ । र्र  िा 
कार्ायलन र्मा सािक स्रोर् र्था िकशजक्तको कमी िएमा स्थाकीर् 
र्हलेन  उपर्कु्त र आ श्र्क व्र् स्था गकेछ । 



;fdflhs ;'/Iff sfo{qmd ;~rfng sfo{ljlw, @)&% 16

 
 

 
 

पररच्छेद ४ 
ित्ता रकमको  ककासा, ध र्रण र्था लेन खापरीक्षण 

 
१४. लन ािग्राहीलेन  पाउके सधु िााः (१) लन ािग्राहीहरूलेन  पाउके सधु िा 

अकसूुची  ६  अकसुार हकेुछ ।  
 

१५. रकम  ककासा र्था खचयाः 
(१) प्रत्रे्क स्थाकीर् र्हहरूलेन  दर्ा १३ बमोजिम 

एम.आइ.एस.मा प्रध ध� िएको लन ािग्राहीहरूको अद्या  िक 
ध  रण र्था दर्ा ५ को देहार् (ख),(ग),(घ) र (ङ) को 
व्र् स्था अकसुार िएको अद्या  िक प्रध ध�  ा प्रमाजणर् 
ध  रणका आिारमा कोष र्था लेन खा  कर्न्त्रक कार्ायलन र् ाट 
 कर्माकसुार चौमा सक  ककासा प्राप्त गकेछक । 

(२) प्राप्त  ककासा रकम लन ािग्राहीहरूलन ाई ध र्रण हकेु सामाजिक 
सरुक्षा ित्ताबाहेक अन्र् कार्यमा खचय गकय पाइकेछैक।साथै 
सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाइरहेका लन ािग्राहीहरूका लन ा ग 
सङ्गीर् सरकारबाट प्राप्त ित्ता रकममा स्थाकीर् सरकारलेन  
आफ्को कोषबाट कुकैप क रकम थप गरी प्रदाक गकय 
सधककेछैक । 

      र्र छु�ै कोष स्थापका गरी कुकै कार्यक्रम सञ्चालन क गकय 
र्स उपदर्ालेन  बािा परु्ायउके छैक । 

(३)  ककासा  लन एको रकम  कर्माकसुार खचय गरी प्रच लन र् ऐक 
काकूक बमोजिम लेन खापरीक्षण गराउके जिभमे ारी सभबजन्िर् 
स्थाकीर् र्हको हकेुछ। 

 
 

 
 

(४)  सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको लन ा ग  ककासा िएको रकम सोही 
आ थयक  षयमा खचय किएमा धिि िई सङ्गीर् कोषमा दाजखलन ा 
हकेुछ।र्र बैँक मार्य र् ित्ता ध र्रण हकेु िएमा लन ािग्राहीको 
खार्ामा सोधह आ. . ित्र िभमा िएको रकम धिि हकेुछैक। 

(५)  स्थाकीर् र्हलेन  आरू्लन ाई प्राप्त अकदुाक रकम सभबजन्िर्  िा 
कार्ायलन र्बाट प्रध ध� िएको एम आइ एस लन गर्का 
आिारमा  िा कार्ायलन र्लन ाई चौमा सक रूपमा पेस्की उपलन ब्ि 
गराउकेछ। 

(६)   िा कार्ायलन र्बाट अजघल्लन ो धकस्र्ा ध र्रण गरेको प्रग र् 
ध  रण िपायइको एक प्र र् प्राप्त िएप छ स्थाकीर् र्हलेन  
सभबजन्िर्  िा कार्ायलन र्लन ाई अको धकस्र्ा रकम  ककासा 
ददकपुकेछ।अजघल्लन ो धकस्र्ाको पेस्की  र्र्छ्यौट किई अको 
धकस्र्ा   ककासा ददइकेछैक। 

(७) स्थाकीर् र्हलेन   िा कार्ायलन र्लन ाई रकम  ककासा ददंदा 
व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी (एम आइ एस) को अकमुा कर् 
बिेट प्र र् ेदकका आिारमा ददकपुकेछ। 

 
 
 
१६. ित्ता रकम ध र्रण व्र् स्थााः 

(क) स्थाकीर् र्हलेन  सभबजन्िर्  िा कार्ायलन र् मार्य र् प्रथम 
चौमा सक असोिको १ गरे्बाट दोरावो हप्ता  ित्र, दोस्रो 
चौमा सक माघको १ गरे्बाट दोरावो हप्ता ित्र र रे्स्रो 
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पररच्छेद ४ 
ित्ता रकमको  ककासा, ध र्रण र्था लेन खापरीक्षण 

 
१४. लन ािग्राहीलेन  पाउके सधु िााः (१) लन ािग्राहीहरूलेन  पाउके सधु िा 

अकसूुची  ६  अकसुार हकेुछ ।  
 

१५. रकम  ककासा र्था खचयाः 
(१) प्रत्रे्क स्थाकीर् र्हहरूलेन  दर्ा १३ बमोजिम 

एम.आइ.एस.मा प्रध ध� िएको लन ािग्राहीहरूको अद्या  िक 
ध  रण र्था दर्ा ५ को देहार् (ख),(ग),(घ) र (ङ) को 
व्र् स्था अकसुार िएको अद्या  िक प्रध ध�  ा प्रमाजणर् 
ध  रणका आिारमा कोष र्था लेन खा  कर्न्त्रक कार्ायलन र् ाट 
 कर्माकसुार चौमा सक  ककासा प्राप्त गकेछक । 

(२) प्राप्त  ककासा रकम लन ािग्राहीहरूलन ाई ध र्रण हकेु सामाजिक 
सरुक्षा ित्ताबाहेक अन्र् कार्यमा खचय गकय पाइकेछैक।साथै 
सामाजिक सरुक्षा ित्ता पाइरहेका लन ािग्राहीहरूका लन ा ग 
सङ्गीर् सरकारबाट प्राप्त ित्ता रकममा स्थाकीर् सरकारलेन  
आफ्को कोषबाट कुकैप क रकम थप गरी प्रदाक गकय 
सधककेछैक । 

      र्र छु�ै कोष स्थापका गरी कुकै कार्यक्रम सञ्चालन क गकय 
र्स उपदर्ालेन  बािा परु्ायउके छैक । 

(३)  ककासा  लन एको रकम  कर्माकसुार खचय गरी प्रच लन र् ऐक 
काकूक बमोजिम लेन खापरीक्षण गराउके जिभमे ारी सभबजन्िर् 
स्थाकीर् र्हको हकेुछ। 

 
 

 
 

(४)  सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको लन ा ग  ककासा िएको रकम सोही 
आ थयक  षयमा खचय किएमा धिि िई सङ्गीर् कोषमा दाजखलन ा 
हकेुछ।र्र बैँक मार्य र् ित्ता ध र्रण हकेु िएमा लन ािग्राहीको 
खार्ामा सोधह आ. . ित्र िभमा िएको रकम धिि हकेुछैक। 

(५)  स्थाकीर् र्हलेन  आरू्लन ाई प्राप्त अकदुाक रकम सभबजन्िर्  िा 
कार्ायलन र्बाट प्रध ध� िएको एम आइ एस लन गर्का 
आिारमा  िा कार्ायलन र्लन ाई चौमा सक रूपमा पेस्की उपलन ब्ि 
गराउकेछ। 

(६)   िा कार्ायलन र्बाट अजघल्लन ो धकस्र्ा ध र्रण गरेको प्रग र् 
ध  रण िपायइको एक प्र र् प्राप्त िएप छ स्थाकीर् र्हलेन  
सभबजन्िर्  िा कार्ायलन र्लन ाई अको धकस्र्ा रकम  ककासा 
ददकपुकेछ।अजघल्लन ो धकस्र्ाको पेस्की  र्र्छ्यौट किई अको 
धकस्र्ा   ककासा ददइकेछैक। 

(७) स्थाकीर् र्हलेन   िा कार्ायलन र्लन ाई रकम  ककासा ददंदा 
व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी (एम आइ एस) को अकमुा कर् 
बिेट प्र र् ेदकका आिारमा ददकपुकेछ। 

 
 
 
१६. ित्ता रकम ध र्रण व्र् स्थााः 

(क) स्थाकीर् र्हलेन  सभबजन्िर्  िा कार्ायलन र् मार्य र् प्रथम 
चौमा सक असोिको १ गरे्बाट दोरावो हप्ता  ित्र, दोस्रो 
चौमा सक माघको १ गरे्बाट दोरावो हप्ता ित्र र रे्स्रो 
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चौमा सक िेठको १ गरे्बाट दोरावो हप्ता ित्र ध र्रण 
गररसक्कपुकेछ ।  

(ख) ित्ता ध र्रण गदाय सभबजन्िर् व्र्जक्तलन ाई मात्र ध र्रण 
गकुयपकेछ  ा  किको व्र्जक्तगर् काममा बैँकमा खो लन एको 
सामाजिक सरुक्षा ध शेष  चर् खार्ामा उल्लेन जखर् भर्ाद 
 ित्र िभमा गरीददकपुकेछ । अन्र् व्र्जक्तलन ाई ध र्रण 
गरेको पाइएमा र्सरी ध र्रण गके र रकम बझु्के द ैुलन ाई 
प्रच लन र् काकूक बमोजिम कार ाही हकेुछ । 

 र्र ित्ता खाईपाई आएको कुकै व्र्जक्तको मतृ्र् ुिएमा मतृ्र् ु
िएको मधहका सभमको ित्ता मरृ्कको कजिकको 
हक ालन ालन ाई िकु्ताकी ददक र रार्ो कािय प्राप्त पूणय अपा�को 
ित्ता  किलेन  इच्�ाएको  किको संरक्षकलन ाई बझुाउक 
सधककेछ । साथै बालन बा लन काको कामको रकम  किको 
आमा  ा अ ििा कलन ाई बझुाउकपुकेछ । 

(ग) ित्ता पाउके व्र्जक्तलेन  सोही आ थयक  षय ित्र रकम 
बजुझसक्कपुकेछ । र्र बैँकबाट िकु्ताकी पाउके लन ािग्राहीलेन  
आफ्को खार्ामा िभमा िएको रकम खार्ा  कजरक्रर् 
किएसभम चाहेको समर्मा जझक्क सक्केछक  । 

(घ) बैंधकङ प्रणालन ी मार्य र् सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणमा 
कगइसकेको स्थाकीर् र्हको हकमा सभबजन्िर्  िा 
स म र्को रोह रमा ित्ता रकम ध र्रण गकुयपकेछ । 

 
१७. र्स पररच्छेदको दर्ा १५ र १६ मा िकुसकैु कुरा लेन जखएको 

िए र्ाप क बैँक मार्य र् ध र्रण गरीके ित्ताको हकमा सोही 
पररच्छेदमा लेन जखए बमोजिम हकेुछ । 

 
 

 
 

पररच्छेद ५ 

बसाइँ सराइ गकेको ित्ता ध र्रण  
 

१८. बसाइँ सराइ गकेको ित्ता ध र्रण व्र् स्थापकाः कुकै लन ािग्राही आरू् 
बसोबास गदै आएको स्थाकीर् र्हबाट अको स्थाकीर् र्हमा बसाइँ 
सरी गएमा  ा आएमा त्र्स्र्ो व्र्जक्तलन ाई देहार् बमोजिम ित्ता 
रकम उपलन ब्ि गराउकपुकेछाः 
(क)  बसाइँ सरी गएको प्रमाण पत्र िारी गके स्थाकीर् र्हका 

 िा कार्ायलन र्लेन  बसाइँ सरी िाके व्र्जक्तलेन  खाइपाई आएको 
ित्ताको प्रकृ र्, खाइपाई आएको रकम र िकु्ताकी पाएको 
अ  ि समेर् एम आइ एस मा खलुन ाई बसाइँ सरेको िकाई 
 किको काम एम आइ एस बाट लन गर् क�ा गकुयपकेछ । 
लन गर् क�ा गदाय कुक स्थाकमा बसाइँ सरी गएको हो समेर् 
िकाउकपुकेछ ।  क ेदकको ढाँचा अकसूुची ९ बमोजिम 
हकेुछ । 

(ख)  उपरोक्ताकसुार बसाइँ सरी आएको खण्िमा एम आइ एस 
अकसुार बसाइँ सराइ दर्ाय गरी हालन को स्थाकीर् र्हलेन  उक्त 
व्र्जक्तको १३ अङ्कको सा बकको पररचर्पत्र कं. को प्रर्ोग 
गरी एम आइ एस प्रणालन ीमा लन गर् कार्म गकुयपकेछ। लन गर् 
कार्म िएप छ उक्त लन ािग्राहीलेन  पाउक बाँकी रकम समेर् 
 कर् मर् रूपमा प्रदाक गकुयपकेछ । 
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चौमा सक िेठको १ गरे्बाट दोरावो हप्ता ित्र ध र्रण 
गररसक्कपुकेछ ।  

(ख) ित्ता ध र्रण गदाय सभबजन्िर् व्र्जक्तलन ाई मात्र ध र्रण 
गकुयपकेछ  ा  किको व्र्जक्तगर् काममा बैँकमा खो लन एको 
सामाजिक सरुक्षा ध शेष  चर् खार्ामा उल्लेन जखर् भर्ाद 
 ित्र िभमा गरीददकपुकेछ । अन्र् व्र्जक्तलन ाई ध र्रण 
गरेको पाइएमा र्सरी ध र्रण गके र रकम बझु्के द ैुलन ाई 
प्रच लन र् काकूक बमोजिम कार ाही हकेुछ । 

 र्र ित्ता खाईपाई आएको कुकै व्र्जक्तको मतृ्र् ुिएमा मतृ्र् ु
िएको मधहका सभमको ित्ता मरृ्कको कजिकको 
हक ालन ालन ाई िकु्ताकी ददक र रार्ो कािय प्राप्त पूणय अपा�को 
ित्ता  किलेन  इच्�ाएको  किको संरक्षकलन ाई बझुाउक 
सधककेछ । साथै बालन बा लन काको कामको रकम  किको 
आमा  ा अ ििा कलन ाई बझुाउकपुकेछ । 

(ग) ित्ता पाउके व्र्जक्तलेन  सोही आ थयक  षय ित्र रकम 
बजुझसक्कपुकेछ । र्र बैँकबाट िकु्ताकी पाउके लन ािग्राहीलेन  
आफ्को खार्ामा िभमा िएको रकम खार्ा  कजरक्रर् 
किएसभम चाहेको समर्मा जझक्क सक्केछक  । 

(घ) बैंधकङ प्रणालन ी मार्य र् सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणमा 
कगइसकेको स्थाकीर् र्हको हकमा सभबजन्िर्  िा 
स म र्को रोह रमा ित्ता रकम ध र्रण गकुयपकेछ । 

 
१७. र्स पररच्छेदको दर्ा १५ र १६ मा िकुसकैु कुरा लेन जखएको 

िए र्ाप क बैँक मार्य र् ध र्रण गरीके ित्ताको हकमा सोही 
पररच्छेदमा लेन जखए बमोजिम हकेुछ । 

 
 

 
 

पररच्छेद ५ 

बसाइँ सराइ गकेको ित्ता ध र्रण  
 

१८. बसाइँ सराइ गकेको ित्ता ध र्रण व्र् स्थापकाः कुकै लन ािग्राही आरू् 
बसोबास गदै आएको स्थाकीर् र्हबाट अको स्थाकीर् र्हमा बसाइँ 
सरी गएमा  ा आएमा त्र्स्र्ो व्र्जक्तलन ाई देहार् बमोजिम ित्ता 
रकम उपलन ब्ि गराउकपुकेछाः 
(क)  बसाइँ सरी गएको प्रमाण पत्र िारी गके स्थाकीर् र्हका 

 िा कार्ायलन र्लेन  बसाइँ सरी िाके व्र्जक्तलेन  खाइपाई आएको 
ित्ताको प्रकृ र्, खाइपाई आएको रकम र िकु्ताकी पाएको 
अ  ि समेर् एम आइ एस मा खलुन ाई बसाइँ सरेको िकाई 
 किको काम एम आइ एस बाट लन गर् क�ा गकुयपकेछ । 
लन गर् क�ा गदाय कुक स्थाकमा बसाइँ सरी गएको हो समेर् 
िकाउकपुकेछ ।  क ेदकको ढाँचा अकसूुची ९ बमोजिम 
हकेुछ । 

(ख)  उपरोक्ताकसुार बसाइँ सरी आएको खण्िमा एम आइ एस 
अकसुार बसाइँ सराइ दर्ाय गरी हालन को स्थाकीर् र्हलेन  उक्त 
व्र्जक्तको १३ अङ्कको सा बकको पररचर्पत्र कं. को प्रर्ोग 
गरी एम आइ एस प्रणालन ीमा लन गर् कार्म गकुयपकेछ। लन गर् 
कार्म िएप छ उक्त लन ािग्राहीलेन  पाउक बाँकी रकम समेर् 
 कर् मर् रूपमा प्रदाक गकुयपकेछ । 
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पररच्छेद ६ 
व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी 

 
१९. केन्रीकृर् व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ीको स्थापकााः ध िागलेन   

स्थाकीर् र्हका सामाजिक सरुक्षा सभबन्िी सूचकालन ाई व्र् जस्थर् 
गकय, स्थाकीर् र्ह, ध िाग र बैँक / ध त्तीर् संस्था बीच प्रणा लन गर् 
सभबन्ि स्थापका गरी सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणलन ाई 
प्रिा कारी र पारदशी बकाउक केन्रीकृर् व्र् स्थापक सूचका 
प्रणालन ी कार्ायन् र्कमा ल्र्ाउकेछ ।उक्त प्रणालन ीमा लन ािग्राहीको 
ध  रण प्रध ध� गरी अद्या  िक गके जिभमे ारी सभबजन्िर् स्थाकीर् 
र्हको हकेुछ। 

 
२०. पररचर् पत्र व्र् जस्थर् गकेाः एम आइ एसमा ध  रण प्रध ध� 

िएप छ प्राप्त हकेु १३ अङ्कको कभबर लन ाई कै पररचर् पत्र कभबर 
कार्म गरी सभबजन्िर् लन ािग्राहीको पररचर् पत्र व्र् जस्थर् गके 
कार्य स्थाकीर् र्हलेन  गकुयपकेछ । 

 
२१. अज्र्र्ारी प्राप्त कहकेुाः र्स कार्यध  िको अन्र् दर्ा उपदर्ामा 

िकुसकैु कुरा लेन जखएको िए र्ाप क लन ािग्राहीको ध  रण एम आइ 
एस मा प्रध ध� किई कुकै प क स्थाकीर् र्हमा सामाजिक सरुक्षा 
ित्ता  ापर्को रकम  ककासा प्राप्त हकेुछैक ।  

  

  

 
 

 
 

पररच्छेद ७ 
बैँक मार्य र् ित्ता ध र्रण 

 
२२. बैँक मार्य र् ित्ता ध र्रणाः र्स कार्यध  िमा अन्र्त्र िकुसकैु कुरा 

लेन जखएको िए र्ाप के मन्त्रार्लन को स् ीकृ र्  बका हार्हारै् कगद 
ध र्रण गकय पाइकेछैक । 

 
२३. बैँक मार्य र् ध र्रण गदाय देहार्को व्र् स्था गरी ित्ता ध र्रण 

गरीकेछाः 
(क) ित्ता ध र्रण गकय र्ोधकएको बैँक/ध त्तीर् संस्थालेन  ध िाग  ा 

स्थाकीर् र्हबाट अकलन ाइकमा आिाररर् व्र् स्थापक सूचका 
प्रणालन ीबाट लन ािग्राहीको सूची प्राप्त गकय सक्केछक  । 

(ख) प्राप्त लन ािग्राही सूचीका आिारमा बैँक/ध त्तीर् संस्थालेन  
सभबजन्िर् लन ािग्राहीका काममा सामाजिक सरुक्षा ध शेष 
बचर् खार्ा खोलन ी सो को ध  रण सूची प्रदाक गके 
 ककार्मा व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ीकै माध्र्मबाट 
ददकपुकेछ । र्स्र्ो बचर् खार्ा बालन बा लन काको हकमा 
आमा  ा आमा किए अ ििा कको दस्र्खर्बाट सञ्चालन क 
हकेुछ ।र्स प्रकार खो लन एको खार्ा सभबजन्िर् लन ािग्राहीलेन  
आफ्को पररचर् खलु्के कागिार् प्रस्र्रु् गरेप छ धक्रर्ाशीलन  
हकेुछ । 

(ग)  खार्ा सञ्चालन क सभबन्िी व्र् स्था अकसूुची ७ अकसुार 
हकेुछ। 
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पररच्छेद ६ 
व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ी 

 
१९. केन्रीकृर् व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ीको स्थापकााः ध िागलेन   

स्थाकीर् र्हका सामाजिक सरुक्षा सभबन्िी सूचकालन ाई व्र् जस्थर् 
गकय, स्थाकीर् र्ह, ध िाग र बैँक / ध त्तीर् संस्था बीच प्रणा लन गर् 
सभबन्ि स्थापका गरी सामाजिक सरुक्षा ित्ता ध र्रणलन ाई 
प्रिा कारी र पारदशी बकाउक केन्रीकृर् व्र् स्थापक सूचका 
प्रणालन ी कार्ायन् र्कमा ल्र्ाउकेछ ।उक्त प्रणालन ीमा लन ािग्राहीको 
ध  रण प्रध ध� गरी अद्या  िक गके जिभमे ारी सभबजन्िर् स्थाकीर् 
र्हको हकेुछ। 

 
२०. पररचर् पत्र व्र् जस्थर् गकेाः एम आइ एसमा ध  रण प्रध ध� 

िएप छ प्राप्त हकेु १३ अङ्कको कभबर लन ाई कै पररचर् पत्र कभबर 
कार्म गरी सभबजन्िर् लन ािग्राहीको पररचर् पत्र व्र् जस्थर् गके 
कार्य स्थाकीर् र्हलेन  गकुयपकेछ । 

 
२१. अज्र्र्ारी प्राप्त कहकेुाः र्स कार्यध  िको अन्र् दर्ा उपदर्ामा 

िकुसकैु कुरा लेन जखएको िए र्ाप क लन ािग्राहीको ध  रण एम आइ 
एस मा प्रध ध� किई कुकै प क स्थाकीर् र्हमा सामाजिक सरुक्षा 
ित्ता  ापर्को रकम  ककासा प्राप्त हकेुछैक ।  

  

  

 
 

 
 

पररच्छेद ७ 
बैँक मार्य र् ित्ता ध र्रण 

 
२२. बैँक मार्य र् ित्ता ध र्रणाः र्स कार्यध  िमा अन्र्त्र िकुसकैु कुरा 

लेन जखएको िए र्ाप के मन्त्रार्लन को स् ीकृ र्  बका हार्हारै् कगद 
ध र्रण गकय पाइकेछैक । 

 
२३. बैँक मार्य र् ध र्रण गदाय देहार्को व्र् स्था गरी ित्ता ध र्रण 

गरीकेछाः 
(क) ित्ता ध र्रण गकय र्ोधकएको बैँक/ध त्तीर् संस्थालेन  ध िाग  ा 

स्थाकीर् र्हबाट अकलन ाइकमा आिाररर् व्र् स्थापक सूचका 
प्रणालन ीबाट लन ािग्राहीको सूची प्राप्त गकय सक्केछक  । 

(ख) प्राप्त लन ािग्राही सूचीका आिारमा बैँक/ध त्तीर् संस्थालेन  
सभबजन्िर् लन ािग्राहीका काममा सामाजिक सरुक्षा ध शेष 
बचर् खार्ा खोलन ी सो को ध  रण सूची प्रदाक गके 
 ककार्मा व्र् स्थापक सूचका प्रणालन ीकै माध्र्मबाट 
ददकपुकेछ । र्स्र्ो बचर् खार्ा बालन बा लन काको हकमा 
आमा  ा आमा किए अ ििा कको दस्र्खर्बाट सञ्चालन क 
हकेुछ ।र्स प्रकार खो लन एको खार्ा सभबजन्िर् लन ािग्राहीलेन  
आफ्को पररचर् खलु्के कागिार् प्रस्र्रु् गरेप छ धक्रर्ाशीलन  
हकेुछ । 

(ग)  खार्ा सञ्चालन क सभबन्िी व्र् स्था अकसूुची ७ अकसुार 
हकेुछ। 
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(घ)  बैँकबाट प्राप्त खार्ा ध  रण अकसुार आ श्र्क पके रकम 
ध िाग  ा स्थाकीर् र्हलेन  सभबजन्िर् बैँकमा पठाउकेछ । 

(ङ)  स्थाकीर् र्हबाट रकम प्राप्त िएप छ ित्ता ध र्रण गकय 
र्ोधकएको बैँक / ध त्तीर् संस्था लेन  खण्ि (ख) अकसुार 
खो लन एको सभबजन्िर् लन ािग्राहीको कामको बचर् खार्ामा 
र्ोधकएको रकम िभमा गकुय पकेछ । 

 
२४. बैँक छकोट व्र् स्था 

(क) एउटा स्थाकीर् र्हको क्षेत्रमा एक  ा सो िन्दा  ढी बैँक 
 ा ध त्तीर् संस्था धक्रर्ाशीलन  िएमा सामाजिक सरुक्षा ित्ता 
ध र्रणको लन ा ग केपालन  राि बैँकको ईिािर् प्राप्त (क), 
(ख)  ा (ग)  गयको एक  िामा एक िन्दा बढी बैँक कपके 
गरी बैँक  ा ध त्तीर् संस्थाको छकोट गकुयपकेछ । 

(ख) स्थाकीर् र्हलेन  आर्को क्षेत्रका लन ािग्राहीहरूलन ाई सधु िा 
पगु्के गरी ित्ता ध र्रणका लन ा ग उपर्कु्त बैँक/ध त्तीर् 
संस्थाको छकोट गकेछ । 

(ग) बैँक छकोट कार्य सभपन्न िएप छ स्थाकीर् र्ह र बैक 
 बचमा अकसूुची ८ अकसुारको ढाँचामा दिपक्षीर् सभझौर्ा 
गकुयपकेछ । 

(घ) बैँक छकोट िई सभझौर्ा िएको सार् ददक  ित्रमा सो को 
िाककारी ध िागमा पठाउकपुकेछ । 

 
२५. रकम  ध र्रण व्र् स्थााः  

(क) बैँकलेन  लन ािग्राहीको खार्ामा रकम िभमा िएको स्प� देजखके 
गरी लन ािग्राहीको काम, बैँक खार्ा कभबर र िभमा िएको 

 
 

 
 

रकम सधहर्को ध  रण अकसूुची -१३ बमोजिमको चौमा सक 
रूपमा सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हलन ाई ध द्यरु्ीर् माध्र्ममा 
अ क ार्य रूपमा पठाउकपुकेछ र र्सै ध  रणलन ाई रकम 
ध र्रण िएको िरपाई मा ककेछ ।   

(ख) बैँक/ध त्तीर् संस्थालेन  लन ािग्राहीको खार्ामा िभमा िएको 
रकम सभबजन्िर् लन ािग्राही रहेको  िामा रहेको शाखा 
मार्य र् ध र्रण गकेछ । र्र कुकै स्थाकीर् र्हको कुकै 
 िामा बैँक/ध त्तीर् संस्थाको शाखा किएमा सभबजन्िर् 
बैक/ध त्तीर् संस्थालेन  देहार्को व्र् स्था गरी लन ािग्राहीको 
खार्ामा रहेको रकम ध र्रण व्र् स्था गकुयपकेछाः 
(अ)  उपर्कु्त स्थाकमा ए टी एम ध न्द ुराखेर,  ा 
(आ)  बैँक प्र र् क ि (शाखा रधहर् बैँक )  कर्कु्त गरी  कि 

मार्य र्,  ा 
(इ)  स् ीकृर् प्राप्त िकु्ताकी से ा प्रदार्क मार्य र्, ा 
(इय)  प्रत्रे्क चौमा सकमा एक पटक घभुर्ी जशध र खिा 

गरेर । 
(ग)  खण्ि (ख) अकसुारको कार्यमा बैँक/ध त्तीर् संस्थालन ाई 

सहर्ोग परु्ायउक ुसभबजन्िर् स्थाकीर् र्ह र्था  िा स म र् र 
सरुक्षा  ककार्को कर्यव्र् हकेुछ । 

 
२६. केन्रीकृर् िकु्ताकी प्रणालन ीको व्र् स्थााः र्स पररच्छेद अन्र्गयर् 

मा थका दर्ाहरुमा िेसकैु लेन जखएको िए र्ाप क ध िागलेन  
केन्रीकृर् िकु्ताकी प्रणालन ी अ लन भबक गरी ित्ता ध र्रण गकय 
सक्केछ । 
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(घ)  बैँकबाट प्राप्त खार्ा ध  रण अकसुार आ श्र्क पके रकम 
ध िाग  ा स्थाकीर् र्हलेन  सभबजन्िर् बैँकमा पठाउकेछ । 

(ङ)  स्थाकीर् र्हबाट रकम प्राप्त िएप छ ित्ता ध र्रण गकय 
र्ोधकएको बैँक / ध त्तीर् संस्था लेन  खण्ि (ख) अकसुार 
खो लन एको सभबजन्िर् लन ािग्राहीको कामको बचर् खार्ामा 
र्ोधकएको रकम िभमा गकुय पकेछ । 

 
२४. बैँक छकोट व्र् स्था 

(क) एउटा स्थाकीर् र्हको क्षेत्रमा एक  ा सो िन्दा  ढी बैँक 
 ा ध त्तीर् संस्था धक्रर्ाशीलन  िएमा सामाजिक सरुक्षा ित्ता 
ध र्रणको लन ा ग केपालन  राि बैँकको ईिािर् प्राप्त (क), 
(ख)  ा (ग)  गयको एक  िामा एक िन्दा बढी बैँक कपके 
गरी बैँक  ा ध त्तीर् संस्थाको छकोट गकुयपकेछ । 

(ख) स्थाकीर् र्हलेन  आर्को क्षेत्रका लन ािग्राहीहरूलन ाई सधु िा 
पगु्के गरी ित्ता ध र्रणका लन ा ग उपर्कु्त बैँक/ध त्तीर् 
संस्थाको छकोट गकेछ । 

(ग) बैँक छकोट कार्य सभपन्न िएप छ स्थाकीर् र्ह र बैक 
 बचमा अकसूुची ८ अकसुारको ढाँचामा दिपक्षीर् सभझौर्ा 
गकुयपकेछ । 

(घ) बैँक छकोट िई सभझौर्ा िएको सार् ददक  ित्रमा सो को 
िाककारी ध िागमा पठाउकपुकेछ । 

 
२५. रकम  ध र्रण व्र् स्थााः  

(क) बैँकलेन  लन ािग्राहीको खार्ामा रकम िभमा िएको स्प� देजखके 
गरी लन ािग्राहीको काम, बैँक खार्ा कभबर र िभमा िएको 

 
 

 
 

रकम सधहर्को ध  रण अकसूुची -१३ बमोजिमको चौमा सक 
रूपमा सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हलन ाई ध द्यरु्ीर् माध्र्ममा 
अ क ार्य रूपमा पठाउकपुकेछ र र्सै ध  रणलन ाई रकम 
ध र्रण िएको िरपाई मा ककेछ ।   

(ख) बैँक/ध त्तीर् संस्थालेन  लन ािग्राहीको खार्ामा िभमा िएको 
रकम सभबजन्िर् लन ािग्राही रहेको  िामा रहेको शाखा 
मार्य र् ध र्रण गकेछ । र्र कुकै स्थाकीर् र्हको कुकै 
 िामा बैँक/ध त्तीर् संस्थाको शाखा किएमा सभबजन्िर् 
बैक/ध त्तीर् संस्थालेन  देहार्को व्र् स्था गरी लन ािग्राहीको 
खार्ामा रहेको रकम ध र्रण व्र् स्था गकुयपकेछाः 
(अ)  उपर्कु्त स्थाकमा ए टी एम ध न्द ुराखेर,  ा 
(आ)  बैँक प्र र् क ि (शाखा रधहर् बैँक )  कर्कु्त गरी  कि 

मार्य र्,  ा 
(इ)  स् ीकृर् प्राप्त िकु्ताकी से ा प्रदार्क मार्य र्, ा 
(इय)  प्रत्रे्क चौमा सकमा एक पटक घभुर्ी जशध र खिा 

गरेर । 
(ग)  खण्ि (ख) अकसुारको कार्यमा बैँक/ध त्तीर् संस्थालन ाई 

सहर्ोग परु्ायउक ुसभबजन्िर् स्थाकीर् र्ह र्था  िा स म र् र 
सरुक्षा  ककार्को कर्यव्र् हकेुछ । 

 
२६. केन्रीकृर् िकु्ताकी प्रणालन ीको व्र् स्थााः र्स पररच्छेद अन्र्गयर् 

मा थका दर्ाहरुमा िेसकैु लेन जखएको िए र्ाप क ध िागलेन  
केन्रीकृर् िकु्ताकी प्रणालन ी अ लन भबक गरी ित्ता ध र्रण गकय 
सक्केछ । 
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पररच्छेद ८ 
अकगुमक र्था मूल्र्ाङ्कक र प्र र् ेदक 

 
२७. अकगुमक र्था  करीक्षण सभबन्िी व्र् स्थााः  

(क) मन्त्रालन र्लेन  र्स कार्यक्रमको  कर् मर् अकगुमक र्था 
 करीक्षण गकेछ । 

(ख) ध िागलेन  ध शेष सूचक समेर् बकाई र्स कार्यक्रमको 
अकगुमक र्था  करीक्षण गकेछ । 

(ग) जिल्लन ा समन् र् स म र्को कार्ायलन र्लेन  ित्ता ध र्रण कार्य 
प्रधक्रर्ाको  करीक्षण र्था अकगुमक गकेछ । 

 
२८. स्थाकीर् स्र्रको अकगुमक र्था सपुरी ेक्षण स म र्ाः 

(१) र्स कार्यक्रमको  कर् मर् अकगुमक, मलु्र्ाङ्कक र्था 
सपुरी ेक्षण गकय देहार् बमोजिमको अकगुमक र्था 
सपुरी ेक्षण स म र् रहकेछाः 
 

(क) उप प्रमखु  ा उपाध्र्क्ष संर्ोिक 
(ख) गाउँ/कगर कार्यपा लन काका सदस्र् मध्रे् कभर्ीमा एक िका 

मधहलन ा पके गरी प्रमखु  ा अध्र्क्षलेन  मको कर् गरेको दईुिका 
सदस्र्                           सदस्र् 

(ग) िेष्ट कागरीक महासङ्गको प्र र् क ि एक िका सदस्र् 
(घ)  राधिर् अपा� महासङ्गको प्र र् क ि एक िका सदस्र् 
(ङ)  पत्रकार महासङ्गको स्थाकीर् प्र र् क ि एक िका  सदस्र् 
(च)  कार्यक्रमसँग सभबजन्िर् शाखा प्रमखु  सदस्र् 

 
 

 
 

(छ)  अकगुमक र्था मलु्र्ाङ्ककसँग सभबजन्िर् शाखा  
 प्रमखु   सदस्र् सजच  
 

(२) अकगुमक र्था सपुरी ेक्षण स म र्को काम, कर्यव्र् र 
अ िकार देहार् बमोजिम हकेुछ। 
(क)  िा कार्ायलन र्मा रहेका लन ािग्राहीको अ िलेन ख 

 करीक्षण गके, 
(ख)  काम दर्ाय र्था क ीकरण र्ोधकए बमोजिम िए 

किएको  करीक्षण गके, 
(ग)  लन ािग्राहीसँग िेटघाट गरी गकुासो र्था सझुा  सङ्कलन क 

गके, 
(घ)  बैँक/ध त्तीर् संस्था  ा िकु्ताकी से ा प्रदार्कबाट प्रदत्त 

से ा प्रिा कारी िए किएको बारे िाककारी हा सलन  
गके, 

(ङ)  िा कार्ायलन र्बाट िएका सा यि कक सकु ुाईको 
प्र र् ेदक अध्र्र्क गके र प्राप्त सझुा  कार्ायन् र्क 
र्था गकुासो सभबोिक िए किएको समीक्षा गके, 

(च)  कार्यक्रम सभबन्िमा अ कर् मर्र्ा िएको पाइएमा 
दोषी पधहचाक गरी का ायहीका लन ा ग  सर्ाररस गके, 

(छ)  सही व्र्जक्तलन ाई सही समर्मा सही रकम प्रदाक िए 
किएको बारे अध्र्र्क गरी गकुय पके सिुारका ध षर्मा 
सझुा  ददके, 
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पररच्छेद ८ 
अकगुमक र्था मूल्र्ाङ्कक र प्र र् ेदक 

 
२७. अकगुमक र्था  करीक्षण सभबन्िी व्र् स्थााः  

(क) मन्त्रालन र्लेन  र्स कार्यक्रमको  कर् मर् अकगुमक र्था 
 करीक्षण गकेछ । 

(ख) ध िागलेन  ध शेष सूचक समेर् बकाई र्स कार्यक्रमको 
अकगुमक र्था  करीक्षण गकेछ । 

(ग) जिल्लन ा समन् र् स म र्को कार्ायलन र्लेन  ित्ता ध र्रण कार्य 
प्रधक्रर्ाको  करीक्षण र्था अकगुमक गकेछ । 

 
२८. स्थाकीर् स्र्रको अकगुमक र्था सपुरी ेक्षण स म र्ाः 

(१) र्स कार्यक्रमको  कर् मर् अकगुमक, मलु्र्ाङ्कक र्था 
सपुरी ेक्षण गकय देहार् बमोजिमको अकगुमक र्था 
सपुरी ेक्षण स म र् रहकेछाः 
 

(क) उप प्रमखु  ा उपाध्र्क्ष संर्ोिक 
(ख) गाउँ/कगर कार्यपा लन काका सदस्र् मध्रे् कभर्ीमा एक िका 

मधहलन ा पके गरी प्रमखु  ा अध्र्क्षलेन  मको कर् गरेको दईुिका 
सदस्र्                           सदस्र् 

(ग) िेष्ट कागरीक महासङ्गको प्र र् क ि एक िका सदस्र् 
(घ)  राधिर् अपा� महासङ्गको प्र र् क ि एक िका सदस्र् 
(ङ)  पत्रकार महासङ्गको स्थाकीर् प्र र् क ि एक िका  सदस्र् 
(च)  कार्यक्रमसँग सभबजन्िर् शाखा प्रमखु  सदस्र् 

 
 

 
 

(छ)  अकगुमक र्था मलु्र्ाङ्ककसँग सभबजन्िर् शाखा  
 प्रमखु   सदस्र् सजच  
 

(२) अकगुमक र्था सपुरी ेक्षण स म र्को काम, कर्यव्र् र 
अ िकार देहार् बमोजिम हकेुछ। 
(क)  िा कार्ायलन र्मा रहेका लन ािग्राहीको अ िलेन ख 

 करीक्षण गके, 
(ख)  काम दर्ाय र्था क ीकरण र्ोधकए बमोजिम िए 

किएको  करीक्षण गके, 
(ग)  लन ािग्राहीसँग िेटघाट गरी गकुासो र्था सझुा  सङ्कलन क 

गके, 
(घ)  बैँक/ध त्तीर् संस्था  ा िकु्ताकी से ा प्रदार्कबाट प्रदत्त 

से ा प्रिा कारी िए किएको बारे िाककारी हा सलन  
गके, 

(ङ)  िा कार्ायलन र्बाट िएका सा यि कक सकु ुाईको 
प्र र् ेदक अध्र्र्क गके र प्राप्त सझुा  कार्ायन् र्क 
र्था गकुासो सभबोिक िए किएको समीक्षा गके, 

(च)  कार्यक्रम सभबन्िमा अ कर् मर्र्ा िएको पाइएमा 
दोषी पधहचाक गरी का ायहीका लन ा ग  सर्ाररस गके, 

(छ)  सही व्र्जक्तलन ाई सही समर्मा सही रकम प्रदाक िए 
किएको बारे अध्र्र्क गरी गकुय पके सिुारका ध षर्मा 
सझुा  ददके, 
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(३) स म र्लेन  प्रमखु प्रशासकीर् अ िकृर्सँग समन् र् गरी 
आ श्र्कर्ा अकसुार अकगुमक र्था सपुरी ेक्षणका लन ा ग 
उपर्कु्त कमयचारी खटाउकेछ । 

(४)  स म र्को बैठक प्रत्रे्क चौमा सकमा एकपटक बस्केछ। 
(५)  स म र्लेन  चौमा सक प्र र् ेदक प्रमखु  ा अध्र्क्ष समक्ष 

प्रस्र्रु् गकेछ। 
 

२९. कार्य सभपादक परीक्षण: ध िागलेन   कजिर् मापदण्िका आिारमा 
छकोट िएका स्थाकीर् र्हहरूबाट सभपाददर् सामाजिक सरुक्षा 
कार्यक्रमको कार्य सभपादक परीक्षण गकेछ। कार्य सभपादक 
परीक्षणका ध  ि र्था सूचकहरू ध िागलेन  र्िुयमा गकेछ। कार्य 
सभपादक परीक्षणको  ाधषयक प्र र् ेदक मन्त्रालन र्मा पेस गकुयपकेछ। 
 

३०. एम आइ एस मा प्र र् ेदक गकुयपकेाः  
(क) स्थाकीर् र्हलेन  आफ्को क्षेत्र ित्र ध र्रण गरीएको ित्ताको 

चौमा सक/ ाधषयक ध  रण अद्या  िक गरी एम आइ एस मा 
प्रध ध� गकुयपके छ िसको ढाँचा अकसूुची १२ बमोजिम 
हकेुछ। 

(ख)  स्थाकीर् र्हलेन  िकु्ताकी गरेको रकम र बझुी  लन केहरूको 
कामा लन ी स्थाकीर् र्हका कार्ायलन र्का अ र्ररक्त सभबजन्िर् 
 िा कार्ायलन र्मा समेर् सा यि कक गकुयपकेछ । 

(ग) स्थाकीर् र्हलेन  पधहलन ो चौमा सक प्रग र् ध  रण मागय ७ 
 ित्र, दोस्रो चौमा सक प्रग र् ध  रण चैत्र ७  ित्र र रे्स्रो 

 
 

 
 

र्था  ाधषयक प्रग र् ध  रण रावा ण १५ गरे्  ित्र एम आइ 
एस मा प्रध ध� गरर सक्क ुपकेछ । 

 
३१. रे्स्रो पक्षीर् अकगुमकाः सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको ध िागबाट 

र्ोधकए बमोजिम रे्स्रो पक्षीर् अकगुमक समेर् गरीकेछ । 
 
३२. प्र र् ेदक र्ाराम सभबन्िी व्र् स्थााः कार्यक्रम सभबन्िी प्र र् ेदक 

र्था र््र्ाङ्क र्ारामहरु, त्र्स्र्ा र्ारामहरु िके र्था पठाउके 
अ  ि र र्ररका आदद ध िागलेन  आ श्र्कर्ाकसुार  किायरण गरे 
बमोजिम हकेुछ । 
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(३) स म र्लेन  प्रमखु प्रशासकीर् अ िकृर्सँग समन् र् गरी 
आ श्र्कर्ा अकसुार अकगुमक र्था सपुरी ेक्षणका लन ा ग 
उपर्कु्त कमयचारी खटाउकेछ । 

(४)  स म र्को बैठक प्रत्रे्क चौमा सकमा एकपटक बस्केछ। 
(५)  स म र्लेन  चौमा सक प्र र् ेदक प्रमखु  ा अध्र्क्ष समक्ष 

प्रस्र्रु् गकेछ। 
 

२९. कार्य सभपादक परीक्षण: ध िागलेन   कजिर् मापदण्िका आिारमा 
छकोट िएका स्थाकीर् र्हहरूबाट सभपाददर् सामाजिक सरुक्षा 
कार्यक्रमको कार्य सभपादक परीक्षण गकेछ। कार्य सभपादक 
परीक्षणका ध  ि र्था सूचकहरू ध िागलेन  र्िुयमा गकेछ। कार्य 
सभपादक परीक्षणको  ाधषयक प्र र् ेदक मन्त्रालन र्मा पेस गकुयपकेछ। 
 

३०. एम आइ एस मा प्र र् ेदक गकुयपकेाः  
(क) स्थाकीर् र्हलेन  आफ्को क्षेत्र ित्र ध र्रण गरीएको ित्ताको 

चौमा सक/ ाधषयक ध  रण अद्या  िक गरी एम आइ एस मा 
प्रध ध� गकुयपके छ िसको ढाँचा अकसूुची १२ बमोजिम 
हकेुछ। 

(ख)  स्थाकीर् र्हलेन  िकु्ताकी गरेको रकम र बझुी  लन केहरूको 
कामा लन ी स्थाकीर् र्हका कार्ायलन र्का अ र्ररक्त सभबजन्िर् 
 िा कार्ायलन र्मा समेर् सा यि कक गकुयपकेछ । 

(ग) स्थाकीर् र्हलेन  पधहलन ो चौमा सक प्रग र् ध  रण मागय ७ 
 ित्र, दोस्रो चौमा सक प्रग र् ध  रण चैत्र ७  ित्र र रे्स्रो 

 
 

 
 

र्था  ाधषयक प्रग र् ध  रण रावा ण १५ गरे्  ित्र एम आइ 
एस मा प्रध ध� गरर सक्क ुपकेछ । 

 
३१. रे्स्रो पक्षीर् अकगुमकाः सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमको ध िागबाट 

र्ोधकए बमोजिम रे्स्रो पक्षीर् अकगुमक समेर् गरीकेछ । 
 
३२. प्र र् ेदक र्ाराम सभबन्िी व्र् स्थााः कार्यक्रम सभबन्िी प्र र् ेदक 

र्था र््र्ाङ्क र्ारामहरु, त्र्स्र्ा र्ारामहरु िके र्था पठाउके 
अ  ि र र्ररका आदद ध िागलेन  आ श्र्कर्ाकसुार  किायरण गरे 
बमोजिम हकेुछ । 
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पररच्छेद ९ 

पारदजशयर्ा र्था ि ार्देधहर्ा 
 

३३. पारदजशयर्ा कार्म गकुयपकेाः  
(क) आगामी आ थयक  षयमा ित्ता प्राप्त गकेहरुको ध  रण 

सभबजन्िर्  िा स म र्हरुको  सर्ाररसका आिारमा स्थाकीर् 
र्हको सिामा पेस गकुयपकेछ । 

(ख) स्थाकीर् र्हलेन  सञ्चालन क गरेको कार्यक्रमको चौमा सक  ा 
 ाधषयक रूपमा समीक्षा गदाय सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रममा 
िएको  ककासा र्था खचयको प क समीक्षा गकुयपकेछ ।  

(ग) स्थाकीर् र्हको कार्ायलन र्लेन  सामाजिक सरुक्षा ित्ता सभबन्िी 
िाककारी (लन ािग्राहीको काम दर्ाय र्था क ीकरण 
प्रधक्रर्ा,ित्ताको दर, प्राप्त हकेु बैँक र लन ािग्राहीलेन  पूरा 
गकुयपके प्रकृर्ा आदद) स्थाकीर् सामाजिक सङ्ग संस्था, 
गैरसरकारी संस्था, सामाजिक पररचालन कमा संलन ग्क संस्थाहरू 
आददको सहर्ोग  लन एर अ क ार्य रूपमा प्रचारप्रसार गकुयपकेछ 
। साथै र्स सभबन्िी सूचका स्थाकीर् एर्.एम. लन गार्र्का 
सञ्चार माध्र्महरूबाट प्रचारप्रसार गके व्र् स्था 
 मलन ाउकपुकेछ ।  

(घ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके लन ािग्राहीहरूको काम 
कामेसी सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हको  ेि साइटमा राख्न े
व्र् स्था  मलन ाउकपुकेछ । 

 

 
 

 
 

३४. सा यि कक गकेाः गाउँ / कगरपा लन कालेन  देहार्का ध षर्हरू 
चौमा सक /  ाधषयक रूपमा सा यि कक गकुयपकेछाः 
(क)  कर्ाँ काम दर्ाय, 
(ख)  चौमा सक ित्ता ध र्रण, 
(ग)  मतृ्र् ुर बसाइँ सराइको लन गर् क�ा / थप 

 
३५. सा यि कक सकु ुाईाः  िा स म र्लेन  प्रत्रे्क चौमा सकमा कभर्ीमा 

एकपटक सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सभबन्िमा सा यि कक 
सकु ुाई गकुयपकेछ । सा यि कक सकु ुाईमा प्राप्त गकुासा र्था 
सझुा हरु मध्रे् आरू्लेन  सक्के कुराहरु सभबोिक गरी कसधकके 
खालन का सझुा  र्था गकुासाहरु सभबोिकका लन ा ग स्थाकीर् र्ह 
कार्ायलन र्मा पठाउक ुपकेछ । 

 
३६. उिरुी र्था  छाक बक सभबन्िी व्र् स्थााः 

(क) स यसािारणको िाककारी र उिरुी / प्र र्धक्रर्ाको लन ा ग 
स्थाकीर् र्हलेन  सार् ददकको भर्ाद ददई आगामी आ.  . मा 
ित्ता पाउकेको सूची मागय मसान्र् ित्र स्थाकीर् र्हको 
कार्ायलन र्,  िा स म र्को कार्ायलन र् लन गार्र्का सा यि कक 
स्थाकहरूमा प्रकाजशर् गकेछ । र्र्  सभबन्िमा उिरुी प्राप्त 
िएमा र्स कार्यध  ि ध परीर् कहकेु गरी  िा स म र्को 
 सर्ाररसमा स्थाकीर् र्हका अध्र्क्ष  ा प्रमखुलेन  र्त्कालन  
आ श्र्क  कणयर् गरी उिरुी उपरको कार ाही टु�ो 
लन गाउकेछ । 
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पररच्छेद ९ 

पारदजशयर्ा र्था ि ार्देधहर्ा 
 

३३. पारदजशयर्ा कार्म गकुयपकेाः  
(क) आगामी आ थयक  षयमा ित्ता प्राप्त गकेहरुको ध  रण 

सभबजन्िर्  िा स म र्हरुको  सर्ाररसका आिारमा स्थाकीर् 
र्हको सिामा पेस गकुयपकेछ । 

(ख) स्थाकीर् र्हलेन  सञ्चालन क गरेको कार्यक्रमको चौमा सक  ा 
 ाधषयक रूपमा समीक्षा गदाय सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रममा 
िएको  ककासा र्था खचयको प क समीक्षा गकुयपकेछ ।  

(ग) स्थाकीर् र्हको कार्ायलन र्लेन  सामाजिक सरुक्षा ित्ता सभबन्िी 
िाककारी (लन ािग्राहीको काम दर्ाय र्था क ीकरण 
प्रधक्रर्ा,ित्ताको दर, प्राप्त हकेु बैँक र लन ािग्राहीलेन  पूरा 
गकुयपके प्रकृर्ा आदद) स्थाकीर् सामाजिक सङ्ग संस्था, 
गैरसरकारी संस्था, सामाजिक पररचालन कमा संलन ग्क संस्थाहरू 
आददको सहर्ोग  लन एर अ क ार्य रूपमा प्रचारप्रसार गकुयपकेछ 
। साथै र्स सभबन्िी सूचका स्थाकीर् एर्.एम. लन गार्र्का 
सञ्चार माध्र्महरूबाट प्रचारप्रसार गके व्र् स्था 
 मलन ाउकपुकेछ ।  

(घ)  सामाजिक सरुक्षा ित्ता प्राप्त गके लन ािग्राहीहरूको काम 
कामेसी सभबजन्िर् स्थाकीर् र्हको  ेि साइटमा राख्न े
व्र् स्था  मलन ाउकपुकेछ । 

 

 
 

 
 

३४. सा यि कक गकेाः गाउँ / कगरपा लन कालेन  देहार्का ध षर्हरू 
चौमा सक /  ाधषयक रूपमा सा यि कक गकुयपकेछाः 
(क)  कर्ाँ काम दर्ाय, 
(ख)  चौमा सक ित्ता ध र्रण, 
(ग)  मतृ्र् ुर बसाइँ सराइको लन गर् क�ा / थप 

 
३५. सा यि कक सकु ुाईाः  िा स म र्लेन  प्रत्रे्क चौमा सकमा कभर्ीमा 

एकपटक सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सभबन्िमा सा यि कक 
सकु ुाई गकुयपकेछ । सा यि कक सकु ुाईमा प्राप्त गकुासा र्था 
सझुा हरु मध्रे् आरू्लेन  सक्के कुराहरु सभबोिक गरी कसधकके 
खालन का सझुा  र्था गकुासाहरु सभबोिकका लन ा ग स्थाकीर् र्ह 
कार्ायलन र्मा पठाउक ुपकेछ । 

 
३६. उिरुी र्था  छाक बक सभबन्िी व्र् स्थााः 

(क) स यसािारणको िाककारी र उिरुी / प्र र्धक्रर्ाको लन ा ग 
स्थाकीर् र्हलेन  सार् ददकको भर्ाद ददई आगामी आ.  . मा 
ित्ता पाउकेको सूची मागय मसान्र् ित्र स्थाकीर् र्हको 
कार्ायलन र्,  िा स म र्को कार्ायलन र् लन गार्र्का सा यि कक 
स्थाकहरूमा प्रकाजशर् गकेछ । र्र्  सभबन्िमा उिरुी प्राप्त 
िएमा र्स कार्यध  ि ध परीर् कहकेु गरी  िा स म र्को 
 सर्ाररसमा स्थाकीर् र्हका अध्र्क्ष  ा प्रमखुलेन  र्त्कालन  
आ श्र्क  कणयर् गरी उिरुी उपरको कार ाही टु�ो 
लन गाउकेछ । 
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(ख) सामाजिक सरुक्षा ित्ता कपाउकपुके व्र्जक्तलेन  पाएको, 
पाउकपुकेलेन  कपाएको  ा अन्र् अ कर् मर्र्ा िएको ध षर्मा 
आ श्र्क कार ाहीका लन ा ग सभबजन्िर् स्थाकीर् र्ह  ा 
जिल्लन ा समन् र् स म र्  ा जिल्लन ा प्रशासक कार्ायलन र्  ा 
ध िागमा िधहलेन  सकैु उिरुी ददक सधककेछ । 

 
३७. पररचर्पत्र रोक्का, स्थ गर् र रकम असलुन  गके व्र् स्थााः कुकै 

कागरीकलेन  र्स कार्यध  ि बमोजिमको सधु िा प्राप्त गके उ�ेश्र्लेन  
झठु्ठा ध  रण पेस गरी ित्ताको लन ा ग पररचर् पत्र प्राप्त गरेको  ा 
दोहोरो िकु्ताकी  लन एको पाइएमा स्थाकीर् र्हको अध्र्क्ष / प्रमखुलेन  
ित्ता रोक्का गकय,  कजिर् समर्सभमका लन ा ग पररचर् पत्र स्थ गर् 
गकय  ा र� गकय र गलन र् गरेको ठहरेमा िकु्ताकी िइसकेको रकम 
असलुन  उपर गरी   बगो बमोजिम िरर ाका गकय  आदेश ददकेछ । 

 
३८. प्रमखु जिल्लन ा अ िकारीलन ाई अ िकाराः कसैलेन  र्ोग्र्र्ा कपगुेका  ा गैर-

केपालन ी कागरीकलन ाई ित्ता ध र्रणका लन ा ग पररचर् पत्र उपलन ब्ि 
गराएमा, स् ीकृर् मापदण्ि ध परीर् अपा�र्ाको पररचर्-पत्र ध र्रण 
गरेमा, ित्ता कपाउके व्र्जक्तलन ाई ित्ता रकम प्रदाक गरेमा  ा 
पाउकपुके व्र्जक्तलन ाई बद कर्र् पू यक रकम प्रदाक कगरेमा त्र्स्र्ा 
पररचर् पत्रहरू र� गरी पररचर् पत्र प्रदाक गके पदा िकारी र 
अ कर् मर् ढ�लेन  ित्ता ध र्रण गरी रकम धहका मका गके  ा 
पाउकपुके व्र्जक्तलन ाई बद कर्र् पू यक रकम प्रदाक कगके उपर 
िकुसकैु बखर् छाकबीक गरी प्रच लन र् काकूक बमोजिम कार ाही गके 
अ िकार सभबजन्िर् जिल्लन ाको प्रमखु जिल्लन ा अ िकारीलन ाई हकेुछ। 

 
 

 
 

पररच्छेद १० 
ध ध ि 

 
३९. लन ािग्राहीहरूको दाधर्त्  र्था जिभमे ारीाः सामाजिक सरुक्षाका 

लन ािग्राहीहरूलेन  देहार् बमोजिम दाधर्त्  र्था जिभमे ारी बहक 
गकुयपकेछाः 
(क)  क जृत्तिरण प्राप्त गरेका कागरीकलेन  दोहोरो पके गरी ित्ता 

 लन क ुहुँदैक । 
(ख) आफ्को काम दर्ाय र्था क ीकरणका लन ा ग र्ोधकएको  म र्मा 

दरखास्र् ददकपुछय । 
(ग)  झठुा ध  रण पेस गरी ित्ता प्राप्त गकुयहदैुक । 
(घ)  ित्ता रकम प्राप्तीका लन ा ग र्ोधकएको बैँक  ा ध त्तीर् 

संस्थामा सामाजिक सरुक्षा ध शेष  चर् खार्ा खोल्कपुछय । 
(ङ) प्रत्रे्क  षय आफ्को काम क ीकरण गकुयपछय । 
(च)  प्राप्त ित्ता रकम आफ्को स् ास््र्मा प्र र्कूलन  असर कपके 

कार्यमा खचय गकुयपछय । गैर काकूकी र्था आपरा िक कार्यमा 
खचय गकुय हुँदैक । 

(छ)  बालन बा लन काको ित्ता  किहरुको धहर्का लन ा ग खचय गकुयपछय। 
 

४०. िन्म दर्ाय प्रोत्साहक ित्तााः केपालन िरीका द लन र् र कणायलन ी अञ्चलन मा 
क िार् जशशकुो िन्म िएको  म र्लेन  ३५ ददक  ित्र िन्म दर्ाय 
गकय आउके परर ारलन ाई प्रोत्साहक स् रुप रु.१०००।– सामाजिक 
सरुक्षा ित्ता रकमबाट कै प्रदाक गरीकेछ । र्स्र्ो रकम िन्म दर्ाय 
गके  िा कार्ायलन र्लेन  प्रमाण पत्र प्रदाक गदाय संगै प्रदाक गकुयपकेछ। 
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(ख) सामाजिक सरुक्षा ित्ता कपाउकपुके व्र्जक्तलेन  पाएको, 
पाउकपुकेलेन  कपाएको  ा अन्र् अ कर् मर्र्ा िएको ध षर्मा 
आ श्र्क कार ाहीका लन ा ग सभबजन्िर् स्थाकीर् र्ह  ा 
जिल्लन ा समन् र् स म र्  ा जिल्लन ा प्रशासक कार्ायलन र्  ा 
ध िागमा िधहलेन  सकैु उिरुी ददक सधककेछ । 

 
३७. पररचर्पत्र रोक्का, स्थ गर् र रकम असलुन  गके व्र् स्थााः कुकै 

कागरीकलेन  र्स कार्यध  ि बमोजिमको सधु िा प्राप्त गके उ�ेश्र्लेन  
झठु्ठा ध  रण पेस गरी ित्ताको लन ा ग पररचर् पत्र प्राप्त गरेको  ा 
दोहोरो िकु्ताकी  लन एको पाइएमा स्थाकीर् र्हको अध्र्क्ष / प्रमखुलेन  
ित्ता रोक्का गकय,  कजिर् समर्सभमका लन ा ग पररचर् पत्र स्थ गर् 
गकय  ा र� गकय र गलन र् गरेको ठहरेमा िकु्ताकी िइसकेको रकम 
असलुन  उपर गरी   बगो बमोजिम िरर ाका गकय  आदेश ददकेछ । 

 
३८. प्रमखु जिल्लन ा अ िकारीलन ाई अ िकाराः कसैलेन  र्ोग्र्र्ा कपगुेका  ा गैर-

केपालन ी कागरीकलन ाई ित्ता ध र्रणका लन ा ग पररचर् पत्र उपलन ब्ि 
गराएमा, स् ीकृर् मापदण्ि ध परीर् अपा�र्ाको पररचर्-पत्र ध र्रण 
गरेमा, ित्ता कपाउके व्र्जक्तलन ाई ित्ता रकम प्रदाक गरेमा  ा 
पाउकपुके व्र्जक्तलन ाई बद कर्र् पू यक रकम प्रदाक कगरेमा त्र्स्र्ा 
पररचर् पत्रहरू र� गरी पररचर् पत्र प्रदाक गके पदा िकारी र 
अ कर् मर् ढ�लेन  ित्ता ध र्रण गरी रकम धहका मका गके  ा 
पाउकपुके व्र्जक्तलन ाई बद कर्र् पू यक रकम प्रदाक कगके उपर 
िकुसकैु बखर् छाकबीक गरी प्रच लन र् काकूक बमोजिम कार ाही गके 
अ िकार सभबजन्िर् जिल्लन ाको प्रमखु जिल्लन ा अ िकारीलन ाई हकेुछ। 

 
 

 
 

पररच्छेद १० 
ध ध ि 

 
३९. लन ािग्राहीहरूको दाधर्त्  र्था जिभमे ारीाः सामाजिक सरुक्षाका 

लन ािग्राहीहरूलेन  देहार् बमोजिम दाधर्त्  र्था जिभमे ारी बहक 
गकुयपकेछाः 
(क)  क जृत्तिरण प्राप्त गरेका कागरीकलेन  दोहोरो पके गरी ित्ता 

 लन क ुहुँदैक । 
(ख) आफ्को काम दर्ाय र्था क ीकरणका लन ा ग र्ोधकएको  म र्मा 

दरखास्र् ददकपुछय । 
(ग)  झठुा ध  रण पेस गरी ित्ता प्राप्त गकुयहदैुक । 
(घ)  ित्ता रकम प्राप्तीका लन ा ग र्ोधकएको बैँक  ा ध त्तीर् 

संस्थामा सामाजिक सरुक्षा ध शेष  चर् खार्ा खोल्कपुछय । 
(ङ) प्रत्रे्क  षय आफ्को काम क ीकरण गकुयपछय । 
(च)  प्राप्त ित्ता रकम आफ्को स् ास््र्मा प्र र्कूलन  असर कपके 

कार्यमा खचय गकुयपछय । गैर काकूकी र्था आपरा िक कार्यमा 
खचय गकुय हुँदैक । 

(छ)  बालन बा लन काको ित्ता  किहरुको धहर्का लन ा ग खचय गकुयपछय। 
 

४०. िन्म दर्ाय प्रोत्साहक ित्तााः केपालन िरीका द लन र् र कणायलन ी अञ्चलन मा 
क िार् जशशकुो िन्म िएको  म र्लेन  ३५ ददक  ित्र िन्म दर्ाय 
गकय आउके परर ारलन ाई प्रोत्साहक स् रुप रु.१०००।– सामाजिक 
सरुक्षा ित्ता रकमबाट कै प्रदाक गरीकेछ । र्स्र्ो रकम िन्म दर्ाय 
गके  िा कार्ायलन र्लेन  प्रमाण पत्र प्रदाक गदाय संगै प्रदाक गकुयपकेछ। 
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४१. ध िागको काम कर्यव्र् र अ िकाराः 

र्स कार्यध  िको मा थका दर्ाहरूमा उजल्लन जखर् काम कर्यव्र् 
र्था अ िकारका अ र्ररक्त सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमलन ाई 
व्र् जस्थर् रूपमा सञ्चालन काथय ध िागको काम कर्यव्र् र अ िकार 
देहार् बमोजिम हकेुछाः 
(१) केन्रीर्स्र्रका  ककार्सँग आ श्र्क समन् र् गके, 
(२) केन्रीर्, प्रादेजशक र स्थाकीर् स्र्रका सरोकार ालन ाहरूसँग 

बहृर् छलन र्लन  आर्ोिका गरी सझुा  प्राप्त गके, 
(३) राधिर् र्था अन्र्रायधिर्  ककार्हरुबाट सहर्ोग प्राप्त गकय 

पहलन  गके, 
(४) कार्यक्रमको प्रिा काररर्ा सभबन्िमा अध्र्र्क अकसुन्िाक 

गरी सिुारका उपार्हरू पत्ता लन गाउके, 
(५) कार्यक्रमलन ाइय प्रिा कारी र व्र् जस्थर् बकाउक कार्यध  ि 

 कदेजशका आदद र्िुयमा गरी लन ागू गके, 
(६) अकगुमक र्था सपुरी ेक्षण गके, 
(७) सबै  ककार्बाट समर्मै प्र र् ेदक प्राप्त गके र  ाधषयक 

प्र र् ेदक र्र्ार गरी मन्त्रालन र्मा पेस     गके, 
(८)  ाधषयक बिेट र्र्ार गरी स् ीकृ र्का लन ा ग मन्त्रालन र् मार्य र् 

अथय मन्त्रालन र्मा समर्मै पेस गके, 
(९) लन ािग्राहीहरूको ित्ता प्रा प्तको स ुकजिर्र्ा गकय आ श्र्क 

व्र् स्था गके, 

 
 

 
 

(१०) सूचका प्रध  िको प्रर्ोग गरी कार्यक्रमको प्रिा काररर्ा 
अ ि धृद्द गके, 

(११) अ कर् मर्र्ा न्रू्कीकरण गकय आ श्र्क व्र् स्था गके, 
अ कर् मर्र्ा गके उपर छाकध क गके र्था प्रच लन र् काकूक 
बमोजिम कार ाही गके, 

(१२) कार्यक्रममा संलन ग्क  ककार्का कमयचारीहरुलन ाई प्रजशक्षणको 
व्र् स्था गके, 

(१३) कागरीक सचेर्का अ िर्ाक सञ्चालन क गके, 
 

४२. थप कार्यक्रमाः  स्थाकीर् र्हलेन  सामाजिक सरुक्षा ित्ताको उपर्ोग र 
प्रिा काररर्ा बढाउक आरै्  ा  
अन्र् सङ्ग संस्थाहरूको सहर्ोगमा देहार् बमोजिम थप 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन क गकय सक्केछक । 

(१) लन ािग्राहीहरूको लन ा ग सचेर्ीकरण कार्यक्रमहरू, 
(२) बैँक र्था ध त्तीर् संस्थाहरुलन ाइय लन ािग्राही कागरीकहरुको 

कजिक परु्ायउके कार्यक्रमहरू 

(३) बालन बा लन का र्था िेष्ट कागरीकको हेरचाह र्था संरक्षण 
सभबन्िी प्रबियकात्मक कार्यक्रमहरू 

 
४३. बािा अड्काउ रु्काउकेाः र्ो कार्यध  ि कार्ायन् र्कमा बािा 

अड्काउ रु्काउके अ िकार सभबजन्िर् मन्त्रालन र्मा  कधहर् 
रहकेछ। 
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४१. ध िागको काम कर्यव्र् र अ िकाराः 

र्स कार्यध  िको मा थका दर्ाहरूमा उजल्लन जखर् काम कर्यव्र् 
र्था अ िकारका अ र्ररक्त सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रमलन ाई 
व्र् जस्थर् रूपमा सञ्चालन काथय ध िागको काम कर्यव्र् र अ िकार 
देहार् बमोजिम हकेुछाः 
(१) केन्रीर्स्र्रका  ककार्सँग आ श्र्क समन् र् गके, 
(२) केन्रीर्, प्रादेजशक र स्थाकीर् स्र्रका सरोकार ालन ाहरूसँग 

बहृर् छलन र्लन  आर्ोिका गरी सझुा  प्राप्त गके, 
(३) राधिर् र्था अन्र्रायधिर्  ककार्हरुबाट सहर्ोग प्राप्त गकय 

पहलन  गके, 
(४) कार्यक्रमको प्रिा काररर्ा सभबन्िमा अध्र्र्क अकसुन्िाक 

गरी सिुारका उपार्हरू पत्ता लन गाउके, 
(५) कार्यक्रमलन ाइय प्रिा कारी र व्र् जस्थर् बकाउक कार्यध  ि 

 कदेजशका आदद र्िुयमा गरी लन ागू गके, 
(६) अकगुमक र्था सपुरी ेक्षण गके, 
(७) सबै  ककार्बाट समर्मै प्र र् ेदक प्राप्त गके र  ाधषयक 

प्र र् ेदक र्र्ार गरी मन्त्रालन र्मा पेस     गके, 
(८)  ाधषयक बिेट र्र्ार गरी स् ीकृ र्का लन ा ग मन्त्रालन र् मार्य र् 

अथय मन्त्रालन र्मा समर्मै पेस गके, 
(९) लन ािग्राहीहरूको ित्ता प्रा प्तको स ुकजिर्र्ा गकय आ श्र्क 

व्र् स्था गके, 

 
 

 
 

(१०) सूचका प्रध  िको प्रर्ोग गरी कार्यक्रमको प्रिा काररर्ा 
अ ि धृद्द गके, 

(११) अ कर् मर्र्ा न्रू्कीकरण गकय आ श्र्क व्र् स्था गके, 
अ कर् मर्र्ा गके उपर छाकध क गके र्था प्रच लन र् काकूक 
बमोजिम कार ाही गके, 

(१२) कार्यक्रममा संलन ग्क  ककार्का कमयचारीहरुलन ाई प्रजशक्षणको 
व्र् स्था गके, 

(१३) कागरीक सचेर्का अ िर्ाक सञ्चालन क गके, 
 

४२. थप कार्यक्रमाः  स्थाकीर् र्हलेन  सामाजिक सरुक्षा ित्ताको उपर्ोग र 
प्रिा काररर्ा बढाउक आरै्  ा  
अन्र् सङ्ग संस्थाहरूको सहर्ोगमा देहार् बमोजिम थप 
कार्यक्रमहरू सञ्चालन क गकय सक्केछक । 

(१) लन ािग्राहीहरूको लन ा ग सचेर्ीकरण कार्यक्रमहरू, 
(२) बैँक र्था ध त्तीर् संस्थाहरुलन ाइय लन ािग्राही कागरीकहरुको 

कजिक परु्ायउके कार्यक्रमहरू 

(३) बालन बा लन का र्था िेष्ट कागरीकको हेरचाह र्था संरक्षण 
सभबन्िी प्रबियकात्मक कार्यक्रमहरू 

 
४३. बािा अड्काउ रु्काउकेाः र्ो कार्यध  ि कार्ायन् र्कमा बािा 

अड्काउ रु्काउके अ िकार सभबजन्िर् मन्त्रालन र्मा  कधहर् 
रहकेछ। 
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४४. खारेिी र बचाउाः  
(क) सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन क कार्यध  ि, २०७२ 

खारेि गरीएको छ । 
(ख) उपदर्ा (१) बमोजिम खारेि गरीएका कार्यध  ि अकसुार 

हालन सभम िए गरेका कार्यहरू र्सै कार्यध  ि बमोजिम िए 
गरेको मा ककेछ । 
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४४. खारेिी र बचाउाः  
(क) सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम सञ्चालन क कार्यध  ि, २०७२ 

खारेि गरीएको छ । 
(ख) उपदर्ा (१) बमोजिम खारेि गरीएका कार्यध  ि अकसुार 

हालन सभम िए गरेका कार्यहरू र्सै कार्यध  ि बमोजिम िए 
गरेको मा ककेछ । 

 
  

cg';"rLx?
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अनसूुची - ८ 
(दफा २४ को (ग) सँग सम्बन्धित) 

(स्थानीय तह र बैँक बबच हनेु सम्झौता ्रकोको नननुा) 
 

 
बैँक खाता नाफफ त सानान्िक सरुक्षा भत्ता वितरण सम्बधिी सम्झौता ्रकोको नननुा  
सबै सानान्िक सरुक्षा भत्ता बैँक खाता नाफफ त उ्लब्ि गराउने ने्ाल सरकारको नीबतबनोन्िन 
...........................................................................................गाउँ िा नगर्ाबलकाको 
कायाफलय....................................................... (यस ्बि गाउँ िा नगर्ाबलका भबनने) र 
श्री ..........................................बैँक बल. ...........................................(यस ्बि बैँक 
भबनने) बीच सानान्िक सरुक्षा भत्ता बैंवकङ् प्रणाली नाफफ त वितरण गने प्रयोिनको लाबग बनम्न 
शतफहरूको अिीनना रही सम्झौता ्रकोना हस्ताक्षर गरी बलय /ददय  । 
शतफहरु 
१.गाँउ/नगर्ाबलकाले सानान्िक सरुक्षा भत्ता ्ाउने लन्क्षत सनूह अनसुार लाभग्राहीहरूको नान, 

नागरीकता प्रनाण ्रको नं., सानान्िक सरुक्षा भत्ता ्ररचय ्रको नं. (एन आइ एस बाट आउने 
१३ अङ्कको सङ्केत नं.), ठेगाना, बनिले चौनाबसक ्ाउने रकन सनेतको ्ूणफ वििरण 
अनलाइनना आिाररत विद्यतुीय नाध्यनबाट बैँकलाई उ्लब्ि गराउनेि । 

२. बैँकले गाउँ/नगर्ाबलकाबाट प्राप्त वििरण बनोन्िन लाभग्राहीको नानना शूधय नौज्दातना 
सानान्िक सरुक्षा विशेष बचत खाता खोल्नेि । 

३. ्ाँच िषफ नबुनका बालबाबलकाको हकना आना िा संरक्षकबाट खाता सञ्चालन हनेु गरी बचत 
खाता खोबलददने र आना िा संरक्षकको दस्तखतबाट खाता सञ्चालन गनेि । 

४. बैँकले लाभग्राहीको खाता खोलीसके्बि लाभग्राहीको नान र खाता नं. अनलाइनना आिाररत 
विद्यतुीय नाध्यनबाट गाउँ/नगर्ाबलकालाई उ्लब्ि गराउनेि । 

५. गाँउ/नग्ाबलकाले प्रत्येक लाभग्राहीको नान, लन्क्षत सनूह, खाता नं. र ्ाउने रकन खलुाई 
एकनसु्ट रकनको चेक हरेक चौनाबसकना बैँकलाई उ्लब्ि गराउनेि । 

६. गाउँ/नगर्ाबलकाबाट प्राप्त रकन लाभग्राहीको खाताना बैँकले १५ ददनबभरको िम्ना गरी 
प्रत्येक खाताना िम्ना भएको रकन देन्खने वििरण ( Reverse Feed) सवहत बाँकी रकन भए 
सो सनेत गाउँ/नगर्ाबलकालाई उ्लब्ि गराउनेि । 

७. तथ्याङ्क आदान प्रदान गदाफ अनलाइनना आिाररत विद्यतुीय नाध्यनबाट नारको गरीनेि। यो 
सम्भि नभएना केन्धिय ्ञ्जीकरण विभागसंग सम््कफ  गरी तँहाबाट प्राप्त बनदेशन अनसुार 
गरीनेि । 

८. कुनै लाभग्राहीको लगत कट्टा भएना लगत कट्टा भएको बनबत र ्ाउने रकन सनेतको 
िानकारी गाउँ/ नगर्ाबलकाले तत्काल बैँकलाई उ्लब्ि गराउनेि । सो िानकारी प्राप्त 

 
 

 
 

भए्बि बैँकले लगत कट्टा भएको लाभग्राहीको खाताना उक्त बनबत ्बिको रकन िम्ना 
नगरी गाँउ/नगर्ाबलकाना वफताफ ्ठाउनेि । 

१०. बैँकले  बनष्कृय ( Dormant) खाताको वििरण प्रत्येक श्रािण र नाघ नवहना बभरको केधिीय 
गाउँ/नगर्ाबलकालाई ददनु् नेि । 

११.बैँकले प्रत्येक चौनाबसकना प्रत्येक खातािालको उक्त खाताको कारोिार झल्कने प्रबतिेदन 
गाउँ/नगर्ाबलकालाई ददनेि । उक्त खाताना िम्ना रहेको रकन नध्ये केही िा सबै रकन 
रोक्का राख्न िा वफताफ गनफ गाउँ/नगर्ाबलकाबाट लेखी आएना बैँकले सोही बनोन्िन रोक्का िा 
वफताफ गनेि । 

१२. दबैु ्क्षको सहनबतबाट लाभग्राहीहरूलाई सहि ढङ्गबाट रकन उ्लब्ि गराउन थ् 
प्रयासहरू गरीनेि । 

 
 
 
 
 

कायाफलयको तफफ बाट.................................बैँकको तफफ बाट......................... 
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अनसूुची - ८ 
(दफा २४ को (ग) सँग सम्बन्धित) 

(स्थानीय तह र बैँक बबच हनेु सम्झौता ्रकोको नननुा) 
 

 
बैँक खाता नाफफ त सानान्िक सरुक्षा भत्ता वितरण सम्बधिी सम्झौता ्रकोको नननुा  
सबै सानान्िक सरुक्षा भत्ता बैँक खाता नाफफ त उ्लब्ि गराउने ने्ाल सरकारको नीबतबनोन्िन 
...........................................................................................गाउँ िा नगर्ाबलकाको 
कायाफलय....................................................... (यस ्बि गाउँ िा नगर्ाबलका भबनने) र 
श्री ..........................................बैँक बल. ...........................................(यस ्बि बैँक 
भबनने) बीच सानान्िक सरुक्षा भत्ता बैंवकङ् प्रणाली नाफफ त वितरण गने प्रयोिनको लाबग बनम्न 
शतफहरूको अिीनना रही सम्झौता ्रकोना हस्ताक्षर गरी बलय /ददय  । 
शतफहरु 
१.गाँउ/नगर्ाबलकाले सानान्िक सरुक्षा भत्ता ्ाउने लन्क्षत सनूह अनसुार लाभग्राहीहरूको नान, 

नागरीकता प्रनाण ्रको नं., सानान्िक सरुक्षा भत्ता ्ररचय ्रको नं. (एन आइ एस बाट आउने 
१३ अङ्कको सङ्केत नं.), ठेगाना, बनिले चौनाबसक ्ाउने रकन सनेतको ्ूणफ वििरण 
अनलाइनना आिाररत विद्यतुीय नाध्यनबाट बैँकलाई उ्लब्ि गराउनेि । 

२. बैँकले गाउँ/नगर्ाबलकाबाट प्राप्त वििरण बनोन्िन लाभग्राहीको नानना शूधय नौज्दातना 
सानान्िक सरुक्षा विशेष बचत खाता खोल्नेि । 

३. ्ाँच िषफ नबुनका बालबाबलकाको हकना आना िा संरक्षकबाट खाता सञ्चालन हनेु गरी बचत 
खाता खोबलददने र आना िा संरक्षकको दस्तखतबाट खाता सञ्चालन गनेि । 

४. बैँकले लाभग्राहीको खाता खोलीसके्बि लाभग्राहीको नान र खाता नं. अनलाइनना आिाररत 
विद्यतुीय नाध्यनबाट गाउँ/नगर्ाबलकालाई उ्लब्ि गराउनेि । 

५. गाँउ/नग्ाबलकाले प्रत्येक लाभग्राहीको नान, लन्क्षत सनूह, खाता नं. र ्ाउने रकन खलुाई 
एकनसु्ट रकनको चेक हरेक चौनाबसकना बैँकलाई उ्लब्ि गराउनेि । 

६. गाउँ/नगर्ाबलकाबाट प्राप्त रकन लाभग्राहीको खाताना बैँकले १५ ददनबभरको िम्ना गरी 
प्रत्येक खाताना िम्ना भएको रकन देन्खने वििरण ( Reverse Feed) सवहत बाकँी रकन भए 
सो सनेत गाउँ/नगर्ाबलकालाई उ्लब्ि गराउनेि । 

७. तथ्याङ्क आदान प्रदान गदाफ अनलाइनना आिाररत विद्यतुीय नाध्यनबाट नारको गरीनेि। यो 
सम्भि नभएना केन्धिय ्ञ्जीकरण विभागसंग सम््कफ  गरी तँहाबाट प्राप्त बनदेशन अनसुार 
गरीनेि । 

८. कुनै लाभग्राहीको लगत कट्टा भएना लगत कट्टा भएको बनबत र ्ाउने रकन सनेतको 
िानकारी गाउँ/ नगर्ाबलकाले तत्काल बैँकलाई उ्लब्ि गराउनेि । सो िानकारी प्राप्त 

 
 

 
 

भए्बि बैँकले लगत कट्टा भएको लाभग्राहीको खाताना उक्त बनबत ्बिको रकन िम्ना 
नगरी गाँउ/नगर्ाबलकाना वफताफ ्ठाउनेि । 

१०. बैँकले  बनष्कृय ( Dormant) खाताको वििरण प्रत्येक श्रािण र नाघ नवहना बभरको केधिीय 
गाउँ/नगर्ाबलकालाई ददनु् नेि । 

११.बैँकले प्रत्येक चौनाबसकना प्रत्येक खातािालको उक्त खाताको कारोिार झल्कने प्रबतिेदन 
गाउँ/नगर्ाबलकालाई ददनेि । उक्त खाताना िम्ना रहेको रकन नध्ये केही िा सबै रकन 
रोक्का राख्न िा वफताफ गनफ गाउँ/नगर्ाबलकाबाट लेखी आएना बैँकले सोही बनोन्िन रोक्का िा 
वफताफ गनेि । 

१२. दबैु ्क्षको सहनबतबाट लाभग्राहीहरूलाई सहि ढङ्गबाट रकन उ्लब्ि गराउन थ् 
प्रयासहरू गरीनेि । 

 
 
 
 
 

कायाफलयको तफफ बाट.................................बैँकको तफफ बाट......................... 
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